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Donosimo vam zimsko izdanje nasih Korporativnih novina koje
ovoga puta otvara tema o znac¢ajnom ulaganju u Nasicecemen-
tu. Naime, tijekom 2019. godine intenzivno se radilo na pro-
jektu uvodenja nove tehnologije pakiranja vreca, a upotrebom
nove tehnologije ocekuju se viSestruki pozitivni ucinci.

Uobhicajeno, na prvim stranicama donosimo i informacije vezane
uz nasu organizaciju, a na ovu temu veZe se i tema o profesio-
nalnom razvoju nasih zaposlenika.

Foto: NaSicecement d.d. Nasice
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Ljetos je u Nexe Grupi izdan Vodi¢ za odgovorno KoriStenje IT
sustava u kojemu su Kolege iz Sektora informatike progovorile
o Kljucnim pretpostavkama za o€uvanje sigurnosti i nastavka
poslovanja naseg IT sustava. Stoga donosimo zanimljivu i op-
Sirnu temu o informacijskoj sigurnosti u Nexe Grupi.

3 Nova linija za uvrecavanje
i paletizaciju cementa u
NasSicecementu

Nasicecement, pak, moZe se pohvaliti i rezultatima stanice za
pracenje Kvalitete zraka Koja se nalazi 2,5 km od nase tvornice.
Prema podacima za period od 5 godina potvrdena je kvaliteta
zraka |. kategorije.

4 Organizacijske promjene kao
odgovor buduéim izazovima
trzista

5 Informacijska (IT) sigurnost u
| StraZilovo vrijedno radi i uspjesno je certificirao termo blok na

akusti¢nost i protupoZarnost, a TOS se moze pohvaliti realiza-
cijom projekta gradnje cjevovoda.

8 Kvaliteta zraka u okolici
Nasicecementa prve
kategorije Zahvaljujemo se ravnateljici Zavi¢ajnog muzeja Nasice prof. Sil-

viji LuCevnjak na suradnji oko pripreme teme za ovaj broj nasih

novina. Naime, u NasSicama je odrZana 34. Kolonija umjetnicke
keramike ,,Hinko Juhn®, u sklopu Kkoje je odrzana i radionica za
djecu ,Nosorog opet u Nasicama®“. Nosorog je dugo godina bio
zastitni znak NasSicecementa, pa nas raduje Sto su djecje ruke

vratile ovaj motiv u sadasnjost.

9 | TOS sudjeluje u poboljsanju
uvjeta Zivota lokalne
zajednice

Novi certifikati za termo blok

10 15. Susreti kupaca Nexe
Grupe

Na zadnjim stranicama malo sportskih tema, uz koje ¢emo vam

12 Zaposlenik kao fokus Nexe

Grupe - razvoj ultimativnog

potencijala zaposlenika

13 Blic vijesti

14 Nasicecement pridonosi
svjetskoj geoloskoj bastini

16 Zavicajni muzej Nasice -
XXXIV. Kolonija umjetnicke
keramike ,,Hinko Juhn*

17 Titula obranjena

19 60 godina rukometa u
Nasicama

Nexe Grupi

poZeljeti uspjesnu i sretnu predstojecu godinu, a za blagdane
uZivajte i posvetite se najmilijima.
Citamo se uskoro! M
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NOVA LINIJA ZA UVRECAVANJE
¥ | PALETIZACIJU CEMENTA U

NASICEER

U NaSicecementu d.d. tijekom 2019. godine intenzivno
se radilo na projektu uvodenja nove tehnologije pakira-
nja vreca. Za razliku od uobicajene tehnologije pakiranja
cementa, odabrana je tehnologija potpunog zatvaranja
vreca. Za isporucitelje opreme odabrani su renomirani
svjetski proizvodati - HAVER ® BOECKER OHG za ispo-
ruku opreme za pakiranje vre¢a i BEUMER GmbH za ispo-
ruku opreme za paletizaciju vreca.

Kapacitet nove linije je 4.250 vre¢a/h za 20 i 25 Kg vrece,
odnosno 3.000 vreca/h za 40 kg vrece, Sto u usporedbi s
kapacitetom postojece linije od 2.000 vreca/h predstav-
lja znacajno povecanje. Jedna od zanimljivosti ove inve-
sticije jest da je isporuceni roto-paker (rotacijski uredaj
za pakiranje vreca) prvi model takve vrste u svijetu sa 16
mjesta za punjenje i tehnologijom s potpunim zatvara-
njem vreca.

Upotrebom ove tehnologije ocekuju se visestruki ucin-
ci, kako za nase kupce tako i za nase djelatnike - cisce
vrece, bolja zastita finalnog proizvoda, manje rasipanje
proizvoda tijekom manipulacije, Cis¢i radni okolis$ i po-
sljedi¢no maniji zahtjevi za odrZavanjem opreme.

Pocetkom sijecnja 2019. zapocela je demontaza stare li-
nije za uvrec¢avanje i paletizaciju cementa. Po zavrSetku
radova demontaze zapocelo se s gradevinskim radovima
Koji su obuhvatili izradu ojacanja znatnog dijela zgrade
i izradu novih otvora potrebnih za ugradnju opreme. Po
njihovu zavrSetku zapocelo se s izvodenjem radova mon-
taze nove opreme i elektro radovima. Svi radovi zavrseni
su sredinom travnja 2019. godine kada zapocinje proces
provjere izvedenih radova i pustanja u rad pojedinacne
opreme od strane predstavnika isporucitelja.

www.nexe.hr
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Prve znacajnije Koli¢ine novo upakiranog cementa po-
javljuju se tijekom svibnja 2019. kada se zapocinje i s
podizanjem kapaciteta proizvodnje. Usporedno s optimi-
ranjem rada opreme i otklanjanjem uocenih nedostatka
u radu linije, zapocinje se i s prilagodbom Konstrukcije
vreca zbog osiguranja boljeg zatvaranja istih.

Sam proces optimiranja konstrukcije vreca bliZi se Kraju
i o¢ekujemo uspjesno dokazivanje ugovorenih parame-
tara u narednom periodu. lako u pokusnom radu, linija
normalno sudjeluje u procesu proizvodnje, a kako bi se
zadovoljile potrebe nasih kupaca i trzista u cjelini.

Bitno je naglasiti kako je uz uvodenje nove tehnologije
pakiranja vreca, izvrsen i redizajn istih s uvodenjem no-
vih naziva nasih proizvoda. Isto tako, izvrSeno je i unifi-
ciranje vreca za sva nasa trzista i tako znatno olaksan
proces proizvodnje. O ovome viSe u sljede¢em broju Nexe
novosti. M

Pripremio:
Marko Umiljanovi¢, dipl. ing.
Voditelj projekata u Nasicecementu d.d.
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ORGANIZACIJSKE PROMJENE KAO
ODGOVOR BUDUCIM 1ZAZOVIMA TRZISTA

Stabiliziranjem poslovanja i ispunjavanjem Kratkoroc¢nih
ciljeva, Uprava Nexe Grupe dobila je prostor usmjeriti
se na strategiju kompanije Kojoj je glavni fokus odrZivi
razvoj. Prepoznajuci potrebe transformacije i prilagod-
be novim nacinima rada, usmijerili smo se na promjene
u upravljackoj strukturi stavljajuci naglasak na mlade
generacije i Kreiraju¢i prostor za izvrsnost u upravljanju
i poslovanju.

Novi sastav Uprave

Odlukom Nadzornog odbora, od 01.11.2019. godine,
Uprava Nexe grupe d.d. i Uprava Nasicecementa d.d. dje-
luju u izmijenjenom sastavu. Upravu Nexe grupe d.d. ¢ine
Ivan Ergovic, predsjednik Uprave, DrazZen lvezi¢, zamje-
nik predsjednika Uprave, te ¢lanovi Uprave Josip Ergovic,
Stjepan Ergovic i lvan Ergovi¢ ml. U Upravi Nasicecemen-
ta d.d. funkciju Predsjednika obnasa Stjepan Ergovi¢, dok
je Josip Ergovi¢ na funkKciji ¢lana Uprave.

OsnaZeni novim sektorom

Poseban naglasak stavljen je na stvaranje prostora za
istraZivanje novih razvojnih mogucnosti Nexe Grupe kao
odgovor na cinjenicu da gradevinska industrija pasivno
pristupa trZistu Sto predstavlja snazan izazov u trenut-
cima promjena kretanja BDP-a te stvara nepovjerenje na
trzistu i znacajno utjece na rezultate poslovanja. Upravo
zbog toga je formiran Sektor za strategiju i razvoj po-
slovanja Koji ¢e Kroz Kontinuirani razvoj Nexe strates-
Kih opcija omoguciti izgradnju diferencijacije na trZistu

gradevinskih materijala te pozicionirati Nexe Grupu kao
Klju¢nog sudionika cjelokupnog procesa u gradevinskoj
industriji. Nexe Grupa ima resurse i znanje Kojima moze
rijeSiti nedostatak povjerenja na trzZiStu i tako otvoriti
nove poslovne prilike za razvoj poslovanja i snazno pozi-
cioniranje Nexe Grupe Kao jedne od vodec¢ih kompanija u
Republici Hrvatskoj.

Fokus na zaposlenicima

Koristeci napredne tehnologije, robotiku u proizvodnji te
visokokvalitetne sirovine, nas fokus je i dalje ostao na
zaposleniku i na Kreiranju takvog zaposlenickog isku-
stva koje omogucava razvoj ultimativnog potencijala
svakog clana naseg tima. Temeljiti razvoj na znanju i
ucenju danas nam je imperativ Koji uspjesno spaja tradi-
ciju obiteljskog poslovanja i proizvodnje s jedne strane s
naprednim tehnologijama i agilnim oblicima upravljanja
s druge strane. Na taj nacin, stvarajuci trendove i po-
dizu¢i standarde postali smo poslodavac poZeljan za
top talente koji Zele raditi na najnovijim tehnologijama
i razmjenjivati znanje i iskustvo s najboljima. Da smo na
pravom putu govori nam i povratna informacija od stra-
ne zaposlenih. Kako smo i najavili tvrtka Prava formula
d.o.0.iz Zagreba, odrZala je 14 radionica s fokus grupama
u kojima je sudjelovalo ukupno 98 zaposlenika; 8 grupa
(61 polaznik) u RH, 4 grupe (28 polaznika) u RS i 2 gru-
pe (9 polaznika) u BiH. Dobiveni rezultati nam potvrduju
kako se u narednom periodu trebamo dodatno fokusirati
na teme pracenja i nagradivanje ucinka, sustavno edu-
ciranje zaposlenika, razvoj rukovodnih vjestina, komuni-
kaciju unutar kompanije te investiranje i razvoj procesa.

Ono na $to moZemo biti ponosni je podatak da Nexe Gru-
pu zaposlenici percipiraju kao perspektivhu kompaniju
Koja je sigurna i moZe izdrZati i najvece izazove te Koja
izuzetno vrednuje odnose prema kupcima i dobavljacima.
Konacan dugorocni cilj u podrucju ucenja i profesional-
nog razvoja je stvaranje ,Nexe akademije“ - centra teh-
noloskih znanja i vjestina.

S ciljem daljnjeg napretka, osnaZeni Sektorom za strate-
giju i razvoj poslovanja, nastavljamo sa redovitim poslo-
vanjem Nexe Grupe spremni za odgovor sve izazovnijim
zahtjevima trZista, s naglaskom na vrijednost nasih za-
poslenika i potrebom za daljnje ulaganje u njihov profe-
sionalni razvoj. B

SluZba za ljudske resurse

www.nexe.hr
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INFORMACIJSKA (IT) SIGURNOST U
NEXE GRUPI

Informacijska sigurnost obuhvacéa ljude, procese i tehnologiju i tice se cijele tvrtke, a ne samo sluZbe
za informacijsku tehnologiju (IT). Provedba sigurnosnih mjera ne bi trebala biti ogranicena na sluZzbu za
informacijsku tehnologiju, vec bi se trebala odraZavati na Citavu tvrtku u svim njezinim pothvatima. Dakle,
opseg i vizija informacijske sigurnosti ukljucuju ljude, proizvode, postrojenja, procese, politike, postupke,
sustave, tehnologije, uredaje, mreZe i informacije. Ljudi su kljuc.’

Bilo kakav razgovor o stanju IT-a u nasoj Grupi nemogu-
Ce je zapoceti bez vracanja u malo teza vremena Koja su,
srecom, iza nas. IT je kao visoko-tehnoloski sektor, naza-
lost, bio poprili¢no pogoden Krizom Kroz koju smo prosli.
Tim viSe Sto je do3la u najgori trenutak, tik pred zamjenu
IT opreme, s kojom smo morali priceKati do stabilizacije
poslovanja. Po zavrsSetku tezih dana, valjalo je obnoviti
osnovnu IT infrastrukturu i osigurati podrsku poslovnim
procesima, stabilnost i Kontinuitet poslovanja koji je,
zbog starije i dotrajale opreme, bio dosta ugroZen.

Uz podrsku Uprave, uspjeli smo u nekoliko godina smanijiti
i preskoCiti jaz Koji se stvorio, uhvatiti korak s najnovi-
jim tehnologijama i opremom, ubrzati i bolje organizirati
osnovne IT servise. Nadogradnjom ERP sustava na noviju
verziju osigurana je podrska od strane dobavljaca, koju
ne hismo imali zbog zastarjele verzije ERP softvera, ob-
novom hardvera na rezervnoj lokaciji (disaster recovery
site) osiguran je nastavak poslovanja u slucaju potesko-
¢a, podizanjem kapaciteta mreZe izmedu glavne i rezervne
lokacije poboljsan je odziv sustava, nadogradena su Kori-
snicka racunala jer su imala zastarjele operativne susta-
ve (Windows XP, Vista) za koje dobavljac viSe nije pruZzao
podrsku niti sigurnosne zakrpe, a napravljeno je i dosta
drugih organizacijskih i tehnickih poboljsanja koji izlaze
iz okvira ovog €lanka, da bismo konacno stigli do tocke u
Kojoj se moZemo prestati baviti interventnim reakcijama
i posvetiti se poboljSanju podrske poslovnim procesima.

Jedno od predstojecih poboljsanja je definitvno i pobolj-
Sanje IT sigurnosti, jer se visokom tehnologijom, kroz
povezanost informatike sa svim poslovnim procesima,
otvaraju vrata i zlonamjernim akterima.

Kljucna stvar u procesu IT sigurnosti je ve¢ navedena u
Kratkom citatu ispod naslova. Bez podrske Uprave i su-
djelovanja svih, ali zaista svih Kkarika u lancu, narocito
ukljucujuci krajnje korisnike, nec¢e se moci implementirati
sigurnosna politika! Analogija se mozZe povuci sa sigurno-

$cu vlastitog doma. Uzalud alarmi i kamere, ako pri odla-
sku na put ostavite otvoren prozor ili izgubite klju¢ doma
- otvoren prozor je nezakrpana sigurnosna rupa u npr.
programu Kojeg svakodnevno Koristimo, a klju¢ moZemo
smatrati ekvivalentom lozinkama. Takoder, da povucemo
paralelu i do¢aramo vaznost Krajnih Korisnika u sustavu,
ako ukucani ne zakljucavaju vlastiti dom, ostavljaju otvo-
rene prozore pri odlasku ili pak izgube Kljuceve vlastitog
doma, Koji sustav moZe sprijeciti zlonamjernike da u dom
udu i rade Sto Zele? Tijekom ove godine, izdan je ,Vodic za
odgovorno Koristenje IT sustava u NEXE Grupi“ (procitali
ste ga, zar ne?), u Kojemu smo pokusali osvijestiti kljucne
stavke za oCuvanje sigurnosti i nastavka poslovanja na-
Seg IT sustava. Iduci, mali, ali vrlo vazan korak, od kojega
sve Krece, je poboljSanje sigurnosti lozinki kao prvog stu-
pa obrane od neZeljenih radnji.
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THROUGH 20 YEARS OF EFFORT, WEVE SUCCESSFULLY TRAINED
EVERYONE TO USE PRSSWORDS THAT ARE HARD FOR HUMANS
To REMEMBER, BUT EASY FOR COMPUTERS Tb GUESS.

2017. godine, americki NIST (National Institute of Stan-
dards and Technology) je izdao nove smjernice? za izra-
du i upravljanje lozinkama, Koji zamjenjuje 20-ak godina
stare preporuke. Naglasak je stavljen na duljinu lozinki i
~pamtljivost“ te smanjenje ucestalosti mijenjanja (zasto

1. Vodi¢ ICC-a za informacijsku sigurnost u poslovanju: https://www.hgk.hr/documents/vodic-icc-a-za-informacijsku-sigurnost-

u-poslovanju5a97cb153fceb.pdf
2. https://pages.nist.gov/800-63-3/sp800-63b.html

www.nexe.hr
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ih mijenjati ako su kvalitetne i nisu kompromitirane?), jer
su prijasnje preporuke kao rezultat dale komplicirane lo-
zinke Koje je teSko upamtiti, a danasnja racunala ih lako
pogadaju te procedure Cestih izmjena kod Kojih Korisnici
nisu odabirali kvalitetne lozinke vec¢ su radili samo mini-
malne izmjene da bi zadovoljili formu i Sto brze i bezbol-
nije odradili proceduru izmjene lozinki.

U pripremi je izmjena politike upravljanja lozinkama u
nasem IT sustavu, u skladu s najnovijim preporukama.
Minimalna duljina lozinke ¢e biti povecana, a Korisnici-
ma savjetujemo da odaberu 3-5 rijeci koje ¢e svojom lo-
gikom lako upamtiti i da ih spoje (s razmacima ili bez),
npr. ,,SvakKi tjedan, auto jedan® moZe postati dobra lozin-
ka: ,AutoltjedanSvaki“, koja je dovoljno dugacka, lako
pamtljiva, sadrZi velika slova, mala slova i broj, a racu-
nalima ju je tesko probiti.

LoSe lozinke su one Koje su jednostavne za pogoditi lju-
dima i racunalima ili su teSko pamtljive. Primjera radi,
koristenje bilo kojih dijelova Koji se mogu povezati s ko-
risnicima — mjesto rada, naziv tvrtke, registarske oznake
automobila, imena djece, ljubimaca, opce poznate fraze,
anagrami, datumi rodenja i sl. nisu dobar izbor za lozin-
ku jer ih je lako pogoditi, npr. ,,12345% ,NA-026-NC“,
Jnexe123“, ,Mirko2“, ,PaSSwO0rd“ pa ¢akK i ,ihatethispa-
ssword“ - gdje su Korisnici, isfrustrirani kompliciranim
lozinkama i prisiljavanjem na Ceste izmjene, odabrali lo-
zinku Kkoju je lako pogoditi, samo da bi zadovoljili formu i
zahtjev za izmjenom lozinke. Iznimno je vaZno ne Koristiti
iste lozinke za rad na poslovnom IT sustavu i na vanjskim
servisima (Facebook, LinkedIn, Dropbox, Gmail i sl.). Ako

se prisjetimo analogije s domom, to je isto kao da isti
Klju¢ koristimo za otklju¢avanje vlastitog doma, vikendice
na moru i skladisnog Kontejnera u velikom gradu. Ako se
netko domogne Kljuca od vikendice, neometano moZe uci
i u skladisni kontejner i u dom. Ako jedan kljuc otvara sva
vrata, Sto ce se dogoditi ako ga se netko drugi domogne?

Nastavno na pricu o lozinkama, hitno je osvijestiti i Cinje-
nicu da zlonamjerni akteri mogu isKkoristiti nepaznju bilo
kojeg Korisnika da bi preuzeli kontrolu nad racunalom,
Spijunirali ili ucjenjivali Zrtve ili samo radili Stetu iz npr.
zabave. U zadnje vrijeme svjedocimo sve fokusiranijim
i ciljanim napadima pomocu Phishing mailova u kojima
je dovoljno da primatelj otvori zlo¢udni privitak ili samo
Klikne na link u poruci. Phishing mailovi su laZni mailovi
koji Koriste socijalni inZenjering da bi primatelja (Zrtvu)
naveli na aKciju kojom napadaci preuzimaju kontrolu nad
racunalom. Posljednji primjeri ukljucuju laZne mailove od
Porezne uprave pa ¢ak i personalizirane mailove u kojima
se napadaci, gramaticki ispravno i poslovno oblikovanim
porukama, ciljano obracaju primatelju, da npr. provjere
da li su u skladu s najnovijim propisima Porezne uprave,
gdje se CakK citiraju i ¢lanci Zakona ili da podmire nepo-
stojeci racun kojemu je prosao rok placanja. Srecom, e-
mail kampanja IT sektora s obavjestavanjem i podiza-
njem svijesti o ovakim mailovima i pozivanjem na oprez
kod otvaranja je urodila plodom pa su posljednje prijet-
nje srecom izbhjegnute zbog opreza Korisnika, Sto je za-
ista za svaku pohvalu! Upravo ovakvi primjeri potvrduju
stav da je za sigurnost bitna i najmanja i najslabija karika
i da je implementacija sigurnosnih politika i procesa pro-
jekt koji zahtjeva angaZman apsolutno svih zaposlenika.

Ekran sustava za monitoring Nexe Grupe
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IT Service Management Maturity Model

—I—{Dperational Process Engineering

Level 4
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Izvor: https://opmantek.com/from-chaotic-to-value-driven-how-to-progress-in-your-it-service-management-maturity/

Da se okrenemo buducnosti, u pripremi su projekti vi-
Sestruke autentikacije za osjetljive Korisnike i servise
(Multi Factor Authentication), nesto poput tokena i PIN-
ova za prijavu na e-bankarstva, gdje se osim lozinki po-
stavlja dodatan faktor autentikacije, te sustavi podrske
Kontinuitetu poslovanja poput SIEM sustava i mreznog
nadzornog centra (Network operations center — NOC)
te sigurnosnog operativnog centra (Security Operati-
ons Center — SOC) Koji bi trebali pridonijeti proaktivhom
upravljanju IT infrastrukturom, preventivnom odrzavanju
i brzom reakcijom u slu¢aju incidenata te mnogi drugi Koji
su vec zapoceli ili su u razli¢itim fazama pripreme. Pre-
bacivanje dijela poslovnih sustava u Cloud je u tijeku, a
omogucit ¢e, ako budemo tako Zeljeli i postavili sustav,
laksu kolaboraciju, organiziraniji rad na projektima, lakse
pracenje ciljeva i automatsko dokumentiranje projekata.

Putovanje kroz model zrelosti za IT (IT maturity model)
po Kojemu hismo trebali transformirati IT od reaktivnog
odrzavanja prema ,,strateSkom poslovnom partneru® je
zapocelo. IT je toliko KoriSten u svakodnevnom radu da
je nemoguce zamisliti moderno, agilno i efikasno poslo-
vanje bez njega. Dakako, sve moZemo obaviti i bez infor-
matike, samo ne na brz, jednostavan i efikasan nacin. Da
bismo ocuvali integritet IT sustava, a time i omogucili
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kvalitetnu podrsku svim poslovnim procesima, nuzno je
da se svi Korisnici oprezno i odgovorno ponasaju u radu
i koriStenju IT sustava, a IT sektor ¢e se pobrinuti da
implementira najnovije sustave i tehnologije i najbolje
prakse Koje se danas preporucuju.

Katkad ce to biti naustrb komfora u radu - dugacke lo-
zinke, visestruke prijave i kontrole, medutim, i osigura-
vanje vlastitog doma i privatne imovine ukljucuje oprez,
zdrav razum i neke akcije koje svakodnevno izvrSavamo,
npr. zaklju€avanje vrata pri odlasku, oprez kada nekoga
pustamo u Kucu, oprezno rukovanje opashim stvarima,
da bismo se mogli nastaviti Koristiti onim Sto nam ne-
minovno treba i Sto nam olakSava rad i Zivot. Imajte to
na umu i imajte razumijevanja. Procitajte IT vodic, treba
vam dvije minute!

Veselimo se novim projektima, zahvaljujemo svim Kori-

snicima na ugodnoj i obostrano Korisnoj suradnji, te po-

zivamo na podrsku, dobronamjernu Kritiku, ideje i prijed-
loge. Do iduceg citanja, vas IT. B

Pripremio:

Matija Kapraljevic¢

Voditelj informacijske sigurnosti

Sektor informatike Nexe grupa d.d.
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—— NaSicecement d.d. NaSice )

KVALITETA ZRAKA U OKOLICI
NASICECEMENTA PRVE KATEGORIJE

Stanica za pracenje Kvalitete zraka u Zoljanu je postav-
liena jos 2004. godine kao rezultat provedenog postupka
procjene utjecaja na okoli$ za prelazak sa plina na ugljen
na postrojenju za proizvodnju Klinkera Nasicecementa d.d.
Od tada se podaci sa stanice prikupljaju, validiraju, uspo-
reduju sa propisanim vrijednostima te se vrsi kategorizaci-
ja zraka. Stanica je postavljena u skladu sa ruZzom vjetro-
va, a sa ciljem pracenja rada tvornice i procjene njezinog
utjecaja na kvalitetu zraka. To¢na lokacija mjerne stanice
je odredena Rjesenjem Ministarstva zastite okolisa, a na
temelju izradene Studije utjecaja na okolis, uzimajuci u
obzir ruZu vjetrova na lokaciji tvornice. Tako je mjerna sta-
nica smjestena unutar pravca Zoljani-Tajnovac sjeverno od
tvornice u smjeru grada Nasica, podalje od glavne ceste na
rubu naselja i udaljena oko 2,5 km od tvornice.

Tablica: Pracenje Kvalitete zraka na mjernoj postaji Zoljan u
razdoblju 2014. - 2018.

Broj Broj Prekoratenie Prekoracenje | Kategorija
prekoracenja | prekoracenja odiénie G<I praga kvalitete
satnog GV | 24 satnog GV goaisny upozorenja zraka

NO, pg/m3 0 - NE NE pIva
g S0, ug/m3 0 0 - NE prva
N

PML%“Q/ 6 NE : a

NO, pg/m? 0 - NE NE prva
g S0, pg/m? 0 0 - NE pIVa
N

PM:]%”Q/ 0 NE )

NO, pg/m? 200 - NE NE prva
2| so,ugm | 350 125 - NE a

PM,, Hg/m? - 50 NE - prva

NO, pg/m? 0 - NE NE prva

S0, ug/m® 0 0 NE pIva
~ X
= PM;? ho/ 6 NE .

Pm]%‘rg/ 2 NE . vz

NO, pg/m® 0 - NE NE prva

S0, pg/m? 0 0 - NE prva
«© *
g| Pow 4 NE : prva

Pmlok;g/ 32 NE : va

Kvaliteta zraka je svojstvo zraka kojim se iskazuje zna-
¢ajnost u njemu postojecih razina onecis¢enosti. Na au-
tomatsKoj postaji za pracenje kvalitete zraka provode se
kontinuirana mjerenja koncentracija sumporova dioksida
(S0,), dusikovog dioksida (NO,) i Koncentracija lebde-
¢ih Cestica aerodinamickog promjera <10um (PM10). Svi
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podaci se validiraju od strane tvrtke koja ima ovlaste-
nje od Ministarstva za izradu Godisnjih izvjeStaja. Osim
navedenog, provode se mjerenja za odredivanje Kolicine
ukupne taloZne tvari (UTT) u zraku te analize metala u
njoj. Navedena mjerenja se provode prema akreditiranim
ispitnim metodama, a provode ih akreditirani vanjski is-
pitni laboratorij za pracenje kvalitete zraka.

Stanica za pracenje kvalitete zraka je u sastavu lokalne
mreZe Koja je povezana sa drzavnom mreZzom. Svi podaci
su vidljivi na bazi u okviru Informacijskog sustava zastite
okolisa (ISZ0) Ministarstva zastite okoliSa i energetike.
Baza je javno dostupna te omogucava svim zainteresira-
nim stranama trenutni uvid u rezultate Kvalitete zraka.

Prema trenutno vaZec¢im propisima Republike Hrvatske za
procjenu kvalitete zraka i kategorizaciju zraka, potrebno
je zadovoljiti uvjete minimalnog obuhvata podatka Koji
iznosi 90 %, te minimalni period pracenja od 5 godina. Po-
daci prikupljeni sa stanice za pracenje Kvalitete zraka u
Zoljanu u zadnjih pet godina jasno pokazuju da je uvjet
obuhvata podataka zadovoljen te da je kvaliteta zraka na
visokoj razini odnosno da je zrak prve kategorije.

U navedenom razdoblju broj prekoracenja granicne vri-
jednosti satnih odnosno dnevnih koncentracija za one-
CiScujuce tvari (PM10, NOx i SO,) bio je manji od do-
zvoljenih u kalendarskoj godini te je prosjecna godisnja
koncentracija za onecis¢ujucu tvar PM10 bila manja od
grani¢ne vrijednosti. Takoder, rezultati mjerenja Koli¢ina
ukupne taloZne tvari (UTT) i analize metala u istoj poka-
zale su da su utvrdene koncentracije metala: olova, kad-
mija, arsena, nikla, Zive i talija ispod grani¢nih vrijednosti
propisanih zakonom.

Nasicecement je u zadnjih nekoliko godina prosao kroz
znacajne promjene u radu, ali unato¢ tome nema narusa-
vanja kvalitete zraka. Ovo znaci da je briga o okoliSu kao
i utjecaju na kvalitetu zraka i dalje visoka. B
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| TOS SUDJELUJE U POBOLJSANJU
UVJETA ZIVOTA LOKALNE ZAJEDNICE

lako se godini polako priblizava kraj, u Tvornici opeke u
Sarajevu otvaraju se novi projekti. Tako je pocetkom 11.
mjeseca 2019., unatoc nepovoljnim vremenskim uvjeti-
ma, zapocela realizacija projekta izgradnje javne vodo-
vodne mreZe na podrucju op¢ine IlidZza u duZini od 320 m.

O Kkoliko je vaZnoj investiciji rije¢ govori i podatak da
Tvornica opeke Sarajevo d.o.o0. kao investitor u ovaj pro-
jekt ulaZe oko 60.000 eura, a za izvodenje radova pobri-
nula se tvrtka Mibral d.o.0. kao vanjski izvodac. Kako bi
se zadovoljili Kriteriji kvalitete radova, javno poduzece
Vodovod i kanalizacija Sarajevo preuzelo je ulogu nad-
zornog organa bududi da se cjevovod nakon zavrSetka toj
tvrtki predaje kao stalno sredstvo. Dodatni interni nad-
zor provodi se i od strane TOS-a, a za njega je zaduZen
TOS-ov zaposlenik, Mirsad Japalak, dipl.ing.grad.

Realizacijom ove investicije TOS ce trajno rijeSiti pro-
blem vodosnabdijevanja te istovremeno omoguciti do-
macinstvima lokalnog stanovnistva prikljucenje na javnu
vodovodnu mreZu. Drago nam je da smo na ovaj nacin
mogli sudjelovati i u poboljSanju uvjeta Zivota lokalne
zajednice u kojoj djelujemo. B

(Polet a.d. Novi Beéej - proizvodni pogon StraZilovo)———

NOVI CERTIFIKATI ZA TERMO BLOK

Razvoj suvremenih tehnologija donio je velike promjene
u gradevinskom sektoru, kako u tehnikama gradnje, tako
i u proizvodnji gradevinskog materijala. Zahtjevi trZiSta
svakim danom sve su veci, pa se kontinuirano radi na po-
boljSanju postojec¢ih materijala, ali i razvoju novih.

Proizvodni pogon StraZilovo, Koji posluje u sklopu Po-
leta a.d. Novi Becej, uspjesno drZi korak s najnovijim
trendovima u graditeljstvu i predano radi na unaprede-
nju proizvoda. Kako bi uspjesno konkurirali na velikim
i zahtjevnim projektima u Strazilovu su pristupili cer-
tifikaciji termo bloka i to na protupoZarnost i akustiku.
Certifikaciju je proveo Institut za ispitivanje materijala u
Beogradu, a pozitivna ocjena dokaz je kvalitete i poticaj
za stvaranje novih proizvoda.

Uz termoizolaciju Koja je danas gotovo uobicajen zahtjev
kod izgradnje novih stambenih i poslovnih objekata, zvuc-
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na izolacija zauzima sve vaZnije mjesto na listi poZeljnih
karakteristika gradevinskog materijala te osigurava bolju
konkurentnost na velikim projektima onim proizvodacima
Ciji materijali zadovoljavaju te Karakteristike. Proizvodni
pogon StraZilovo je uspjesno prosao proces certifikacije
koja se odnosi na zvucnu izolaciju testirajuci svoja dva
pregradna bloka debljine 12 i 25 cm gdje su dobiveni tr-
Zisno zadovoljavajuci rezultati od 50 i 52 dB.

Certifikacija za protupo-
Zarnost provodila se na
blokovima TB 20 Optim,
TB 25 i TB 25 Optim i to
u tri Kkategorije: brzina
Sirenja plamena, negori-
vost te otpornost prema
poZaru. Sve navedene
vrste bloKka uspjesno su prosle testiranje na spomenute
kategorije, a dobiveni certifikati otvaraju put StraZilovu
da ozhiljno konkurira na velikim projektima gdje se spo-
menute Karakteristike proizvoda nalaze na uobicajenoj
listi zahtjeva. Uskoro iz proizvodnog pogona Strazilovo
ocekujemo i termo blok akustik, a po cemu ce se razli-
kovati od postojecih blokova, donosimo u nekom novom
broju Nexe novosti. ®

(Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo)———



—

Nexe Grupa )

15. SUSRETI KUPACA

U Biogradu na Moru, od 12. do 14. rujna 2019. godine odr-
Zani su 15. po redu susreti kupaca Nexe Grupe na Kojima
se okupilo gotovo 500 nasih vjernih Kupaca cementa, be-
tona, crijepa, cigle i keramickih plocica.

U opustenoj atmosferi i uz lijepo vrijeme odrZana su
sportska natjecanja u odbojci, Kartanju, tenisu i malom
nogometu.

Strucni dio programa Susreta s Kupcima obiljezila su
predavanja nasih kolega. Tako je Renata Bunjevac - Tu-
ralija, savjetnik za primjenu proizvoda u Nasicecementu,
uz podsjetnik na karakteristike Nexe cementa s nagla-

skom na procese kontrole kvalitete proizvoda, predsta-
vila promjene u nazivima i ambalazi Nexe cementa. Tako
cement Standard (50 Kg i 25 Kg pakiranje) postaje Trend
u 25 Kg i 40 kg pakiranju, a cement Specijal (25 kg i 50 kg
pakiranje) postaje Grand u 25 Kg i 40 kg pakiranju. Novu
ambalaZu s prepoznatljivim ,Nexe kockicama“ u Zutoj
boji dobiva i Namal. Kupcima su prezentirane i informaci-
je o ulaganju u novu liniju za uvrecavanje i paletizaciju, s
ultrazvuc¢nom tehnologijom potpunog zatvaranja vreca.

Tomislav Karin, savjetnik za primjenu proizvoda u Dilju
Vinkovci, kupcima je predstavio kompletan asortiman Di-
vizije za ciglu i crijep, a posebno je predstavljen novitet
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- bojani Glinex Zljebnjak. Kupcima je najavljen i novi pro-
izvod — Nexe blok akustik, proizvod tvornice StraZilovo
iz Sremskih Karlovaca, Koji bi se uskoro trebao naci na
trzistu.

Srecko Mladi¢, voditelj Odjela kontrole kvalitete betona,
predstavio je aktualne projekte u kojima je Nexe beton
isporucitelj betona - zagrebacki rotor i projekt Kula -
Beograd na vodi. U ovim je znacajnim projektima Nexe
beton dokazao svoju kvalitetu, kako samog proizvoda,
tako i odnosa prema poslovnim partnerima (Rotor, Za-
greb — izvodaci: Kamgrad i Tigra; Kula u sklopu projekta
Beograd na vodi - izvodac: Pizzaroti). B
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Sto se tice profesmnalnog razvoja zaposlenlka, 2019.
godinu je obiljeZio intenzivan rad na postavljanju teme-
lja za strukturiran pristup ucenju zaposlenika. Naime, da
bismo mogli planirati profesionalni razvoj, za pocetak
trebamo biti svjesni kojim potencijalima sada raspolaze-
mo, gdje su nase snage, a Sto treba poboljSati s obzirom
na izazove trzista s Kojima se svakodnevno susre¢emo.

S tom je namjerom ove godine poKkrenut program usavr-
Savanja i razvoja dijela zaposlenika u podrucju organiza-
cijskih, rukovoditeljskih i osobnih vjestina i kompetencija.
U razdoblju od oZujka 2019. do sada, gotovo 350 zapo-
slenika sudjelovalo je u individualnim procjenama poten-
cijala i kompetencija te im ovim putem zahvaljujemo na
angazZmanu i suradniji. Individualna procjena je osmislje-
na na nacin da svaki sudionik ujedno dobije strukturiranu
povratnu informaciju, za Sto vjerujemo da je za svakoga
osobito vrijedno i korisno jer dobiva smjernice o konkret-
nom daljnjem profesionalnom razvoju. Upravo je to po-
Cetni korak i temelj za definiranje individualnih razvojnih
planova, ali i organiziranih edukativnih aktivnosti.

Informacije dobivene analizom kompetencija, u usporedbi
s ocekivanjima Koja pred nasu kompaniju postavlja trZi-
Ste ce biti podloga za strukturiranje programa ucenja za
2020. godinu i nadalje. Odredene poslovne potrebe poput
priprema poslovnih prezentacija su ve¢ sada prepoznate
te su na temelju njih pokrenute edukacijske aktivnosti.

Da je edukacija tema Kojoj se Zelimo posvetiti u nared-
nom periodu, potvrdeno je i kroz rezultate fokus grupa
odrZanih ove jeseni u suradnji sa stru¢njacima iz tvrtke
Prava formula. Drago nam je da zaposlenici ovu temu
percipiraju vaznom i osjecaju potrebu da joj se pristupa
sustavno i temeljito.

Konacan dugorochni cilj u podrucju ucenja i profesionalnog
razvoja je stvaranje ,Nexe akademije®, strukturiranog
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programa za stjecanje kljucnlh kompetencua nasih zapo-
slenika. Nexe akademija ¢e biti prilagodena zahtjevima
pojedinih poslovnih podrucja i pruzati specificna znanja
Koja su potrebna za Konkretna radna mjesta. Akademija
¢e se realizirati kroz tri velika segmenta - strucni se-
gment, u Kojem ce se stjecati konkretna stru¢na i pro-
fesionalna znanja, zatim segment osnazivanja osobnih i
rukovodnih kompetencija te poseban dio usmjeren pri-
vlacenju mladih stru¢njaka vec za vrijeme njihovog Sko-
lovanja, a koje ¢emo Kroz akademiju integrirati u nasu
kompaniju. SadrZaj Nexe akademije ¢e se po potrebi pri-
lagodavati svim promjenama i okolnostima trzista u ko-
jem radimo, a kako bismo u svakom trenutku bili spremni
odgovoriti na izazove pred Kojima se moZemo naci.

Ovim putem se zahvaljujemo svim sudionicima odrZanih
fokus grupa na odazivu kao i na svim vrijednim prijedlo-
zima unaprjedenja. U narednom periodu Nexe Grupa ce
dodatno ulaganje usmijeriti na teme koje su zaposlenici
istaknuli kao podrucja u kojima je moguc¢ dodatni napre-
dak - pracenje i nagradivanje ucinka, sustavno educira-
nje zaposlenika, razvoj rukovodnih vjestina, komunikaci-
ja unutar kompanije i razvoj procesa.

Posebno zadovoljstvo je spoznaja da zaposlenici Nexe
Grupu doZivljavaju kao kompaniju s dobrom perspekti-
vom i potencijalom za daljnji razvoj. Input zaposlenika
izraZzen kao rezultat sudjelovanja u fokus grupama bit ¢e
temelj za izradu konkretnih akcijskih planova za svaku
tvrtku €lanicu. U svim segmentima u Kojima je prepozna-
ta potreba za unaprjedenjem su ve¢ poduzete odredene
aktivnosti o emu ¢emo zaposlenike takoder vise infor-
mirati u periodu Koji je pred nama. B

Klara Jug
Strucnjak za obrazovanje i razvoj Karijere
SluZba za ljudske resurse

www.nexe.hr



Iza Nasicecementa d.d. je joS jedna uspjesna recertifika-
cija sustava upravljanja okoliSem prema normi I1SO 14001
iz 2015. godine. Recertifikacijski audit su proveli vodedi

auditori tvrtke Lloyd Register EMEA a audit je proveden
od 01.07. do 05.07. 2019. godine. Auditom su obuhvaceni
svi procesi i podprocesi Nasicecementa d.d. B

U listopadu 2019. odrZan je 11. Hrvatsko znanstveno-
strucni skup s medunarodnim sudjelovanjem ,Zastita
zraka 2019“ u Bolu na Bracu. SKup je organiziran od
strane Hrvatskog udruZenja za zastitu zraka, a pred-
stavnice Nasicecementa d.d. su sudjelovale s radom na
temu: Uporaba alternativnih goriva u cementnoj indu-
striji i smanjenje emisija CO, na primjeru NaSicecementa
d.d. Radom je prezentirana upotreba goriva iz otpada, te
pozitivni efekti na emisije staklenickih plinova. B

14.10.2019. NaSicecement su posjetili u€enici Tehnicke
i prirodoslovne gimnazije Rudera Boskovica iz Osijeka.
Ucenici su obisli pogon te su upoznati sa procesom proi-
zvodnje klinkera cementa te najznacajnijim karakteristi-
kama procesa. Nakon obilaska okrijepili su se u restora-
nu Gastro-marketa u Nasicecementu. H

www.nexe.hr

Nasicecement d.d. ve¢ dugi niz godina prati

i podupire rad Eko-3kole OS Dore Pejaevi¢ iz
Nasica, a 3. listopada 2019. smo sudjelovali na
sastanku Eko odbora Skole. Na sastanku je prof.
Leopoldina Vitkovi¢ prezentirala najznacajnije
aktivnosti i postignuca u provedbi programa rada
Eko-Skole te je istaknula da ucenici ve¢ dugi niz
godina marljivo skupljaju stari papir, plasticne ce-
pove i otpadne baterije i predaju ovlastenim tvrt-
kama. Takoder, imaju uredeno reciklaZno dvoriSte
i provode projekt zbrinjavanja otpada, a cilj im je
podici osvijeStenost ucenika i njihovih roditelja.
Predstavljeni su planovi za buduce razdoblje koji
ukljucuju uredenje Skolskog igralista i smanjenje
energetske potrosnje Skolske zgrade. B
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NASICECEMENT PRIDONOSI

SVJETSKO0J GEOLOSKOJ BASTINI

Pocetkom listopada ove godine u Zagrebu je odrZan 6.
Hrvatski geoloski kongres s medunarodnim sudjelova-
njem Koji je okupio brojne domace i inozemne geologe,
znanstvenike, inZenjere. OdrZava se svakih pet godina te
pruza priliku brojim stru¢njacima da predstave svoje ra-
dove, dugogodisnja istrazivanja i rezultate kako bi skre-
nuli paznju na vaZna pitanja poput klimatskih promjena i
odrZivog razvoja te mogucnost ¢ovjeka da na njih utjece.

Tradicija prezentacije kvalitetnih istraZivanja nastavlje-
na je i na posljednjem izdanju kongresa. U sekKciji Talozne
stijene, stratigrafija i talozni bazeni prikazana su i istra-
Zivanja koja su provedena na lezistima Bukova glava i
Vranovi¢, a Koji su u Koncesiji Nasicecementa d.d. Geo-
loska istrazivanja na leZistima Nasicecementa provode
se vec dugi niz godina, a suradnja nasih kolega sa struc-
njacima i znanstvenicima dovela je do brojnih vrijednih
nalaza i zakljuc¢aka Koji su ostavili vaZzan trag u svjet-
skoj geoloskoj bastini. Ovom kongresu prisustvovao je
i na3 kolega Zeljko Bortek, zaposlenik NaSicecementa,
kao osoba Koja je bila ukljucena u proces istraZivanja od
strane nasSe tvrtke.

prof. dr. sc. Marijan Kovacic¢
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U radu prof. dr. sc. Marijana Kovaci¢a s Prirodoslovno
matematickog fakulteta u Zagrebu opisani su sedimenti
srednjeg miocena s lokaliteta Bukova glava i brakicni se-
dimenti gornjeg miocena s lokaliteta Vranovi¢. Takoder
je opisan razvoj Panonskog hazena na prostorima nase
zemlje od njegovog postanka prije 20-ak milijuna godina
do danas. LoKaliteti Bukova glava i Vranovi¢ predstav-
ljaju najbolje otkriven slijed naslaga miocenske starosti
na Citavom prostoru Hrvatske. Prilikom istraZivanja na
Bukovoj glavi zamijeceni su i nekoliko centimetara debeli
slojevi tufa Koji su tom prilikom uzorkovani, a taloZeni
su u morskom oKolisu prije otprilike 14-12 milijuna godi-
na tijekom geoloskih razdoblja badena i sarmata. Istra-
Zivanja na lezistu Vranovi¢ dovela su do otkrica da su
laporovito-pjescane naslage s tog lokaliteta taloZene u
vremenskom periodu od prije 12 milijuna godina do oko 6
milijuna godina u bo¢atom jezeru pod imenom Panonsko
jezero.

Koliko su vaZzni slojevi pojave tufa govori i Cinjenica da ih
je, uKljucujuci i ove s podrucja Nasica, dr.sc. Frane Mar-
Kovic, s Prirodoslovno matemati¢kog fakulteta u Zagre-
bu, obradio u svojoj doktorskoj disertaciji, a rezultati ra-
diometrijskog ispitivanja pokazuju rezultate Koji upucuju
da je rije¢ o naslagama sarmatske starosti. Uzorkovani
materijal pripremljen je na Mineralosko petrografskom
zavodu, PMF-a za datiranje 40Ar/39Ar metodom, a di-
jelovi tufa dodatno ce biti ispitani u laboratoriju sveu-
CiliSta Vrije u Amsterdamu. Rezultati pokazuju razvoj
vulkanskih aktivnosti pod morem na prostorima sjeverne
Hrvatske.

Kopovi NasSicecementa - zanimljivo nalaziSte brojnim
studentima i stru€njacima

Razvojem eksploatacije na etazama povrsinskih kopova
svakodnevno se otkrivaju nove geoloske pojave iz po-
drucja paleontologije, tektonike i litologije stijena. Na-
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kon obavljenih terenskih istraZivanja od strane stru¢nih
timova pod voditeljstvom prof. dr. sc. Marijana Kovaci-
¢a s PMF-a i prof. Davora Paveli¢ca s Rudarsko geolos-
ko naftnog fakulteta u Zagrebu, po prvi put u povijesti
geologije izraden je novi geoloski stup iz naseg lezista.
Rekonstruiran je sarmatski plitkovodni marinski okolis,
gdje cikli¢nost slojeva moZe ukazivati na oscilacije mor-
ske razine i oscilacije kopna.

Sve ovo je razlog velike zainteresiranosti brojnih stu-
denata, profesora, geologa za Kopove NaSicecementa.
Brojna istraZivanja te rezultati Koji su iz njih proizasli
postali su dio vazne znanstvene literature pa se tako za
nas grad ali i NasSicecement i Nexe Grupu culo diljem hr-
vatske, ali i svijeta.

Godine istraZivanja i niz zanimljivih nalaza

Godine istraZivanja u NaSicecementu rezultirale su i
brojnim zanimljivim nalazima, od Koji su neki danas dio

6. HRVATSKI GEOLOSKI KONGRES

odnim sudj J
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Zeljko Bortek, geolog Nasicecementa d.d.

skog jeZinca ¢iji su ostatci pronadeni na Bukovoj glavi, a
pronasao ih je na$ kolega Ivan Cimbura. Tu je i zanimljiv
nalaz dijelova dobrog dupina Koji se trenutno nalaze u
Hrvatskom prirodoslovnom muzeju u Zagrebu dok se dio
nalazi u Muzeju sSkoljaka i vodenog svijeta u Osijeku, a
¢iji je nalaznik kolega Zeljko Bortek. Jo3 jedan vrijedan
nalaz je i fosilna riba, roda tune koju je na Bukovoj glavi
pronasao nas Kolega Josip Zalovi¢. Uzorak je u vlasnis-
tvu NaSicecementa d.d., a nalazi se u Hrvatskom pri-
rodoslovnom muzeju u Zagrebu i dio je postava brojnih
izlozbi diljem Hrvatske. Vrijednost ovih nalaza ne moze
se mjeriti novcem jer su unikatni i jedinstveni u svjetskim
zbirkama makro fosila.

IstraZivanja u Nasicecementu se nastavljaju i dalje, a mi
se nadamo novim, vrijednim i zanimljivim nalazima nasih
vrijednih kolega. B

( NaSicecement d.d. NaSice )——
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ZAVICAJNI MUZEJ NASICE - XXXIV.
KOLONIJA UMJETNICKE KERAMIKE
LHINKO JUHN“ NASICE

Kolonija umjetnicke keramike u Nasicama utemeljena je
1979. godine i predstavlja nasu najstariju koloniju tog
tipa. Naziv je dobila prema utemeljitelju moderne hrvat-
ske keramike - Hinku Juhnu, rodenom u Podgoracu kraj
Nasica 1891. godine.

Kolonija tijekom desetljeca svoga postojanja Kontinui-
rano promice keramiku kao umjetni¢ku disciplinu, a te-
melji se ne samo na cinjenici da je Hinko Juhn roden u
nasickom Kraju, vec i na dugoj tradiciji loncarstva te pro-
izvodnje glinene opeke (cigle) u ovome dijelu Hrvatske
(Feri¢anci, Nasice, Podgorac).

Djelatnost Kolonije odvijala se tijekom viSe programa u
mjesecu srpnju i kolovozu, u prostorima Zavicajnog mu-
zeja NasSice te predstavlja izuzetno vazan doprinos nase
ustanove muzejskoj i turistickoj ponudi Nasica, jer pro-
grami Kolonije privlace paZnju ne samo domicilnog sta-
novnistva, vec i gostiju grada. OdrZavanje Kolonije tra-
dicionalno sufinanciraju Grad NaSice, Osjecko-baranjska
Zupanija i Ministarstvo Kulture RH. U programu Kolonije
sudjeluju i €lanovi Udruge hrvatskih branitelja Domo-
vinskog rata — Opcine Podgorac, Koji su bili nekadasnji
djelatnici pogona za keramiku pri nasickoj tvornici cigle i
jos uvijek su vrsni poznavatelji rada na loncarskom kolu.

Ovogodisnji saziv popratile su svojim reportazama Hr-
vatska televizija (Studio Osijek), Hrvatski radio, Hrvatski
katolicki radio i Radio Nasice, a objavljen je novinski cla-
nak u Glasu Slavonije. Sva zbivanja dokumentirana su na
web te facebook stranicama Muzeja.

Prva radionica ovogodisnje Kolonije trajala je od 18. do
22. srpnja 2019. u Dvorcu Pejacevi¢ — prostorima Zavi-
¢ajnog muzeja Nasice. U njoj su sudjelovali ugledni kera-
micari Sandra Ban (Rijeka), Danute Garlaviciene (Litva),
Margareta Lekic¢ (Osijek), Sanja Portnar (Nasice) i Boris
Roce (Rijeka). Rad keramicara pratili su i zainteresirani
gradani, a dana 19. i 20. srpnja 2019. keramicari su od 10
do 12 sati odrzali radionicu za gradanstvo ,Kako obojati
i glazirati keramiku®. Ciljani Korisnici radionice bili su su-
dionici projekta ,,Zlatna dob za nove pocetke*, ukupno 23
osobe stariji od 54 godine. IzvrSeno je bojanje i glaziranje
radova od keramike za predstojecu izloZbu u Kolovozu.
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IzloZba je otvorena 3. kolovoza 2019. u Izlozbenom salo-
nu ZMN (Dvorac Pejacevic).

Jedna od najzanimljivijih radionica odrzana je od 22. do
24. kolovoza 2019. (Cetvrtak - subota) od 10 do 12 satina
prostoru ispred Dvorca Pejacevic. Bila je to radionica za
djecu ,,Nosorog opet u Nasicama*“. Voditelj radionice bio
je Ivan Hajek, magistar edukacije likovne kulture, a kao
asistent je sudjelovao i Ivan Bogovi¢, magistar edukacije
likovne Kulture. Sudjelovalo ukupno 35 djece predskol-
skog i osnovnoskolskog uzrasta. Za djecu je bio pripre-
mljen metalni Kostur u formi nosoroga omotan slamom,
a djeca su ga zajedno s voditeljima popunjavala glinom
koju je za Koloniju donirala tvornica za proizvodnju cigle
IGM Nasice koja posluje u sastavu Nexe Grupe.

Izrada nosoroga bila je podsjetnik na jedan od najzna-
¢ajnijih nalaza fosila u okolici NaSica. Naime, 1960-ih je
gospodin Petar Gull, gradevinski tehnicar iz Nasica, uo-
¢io u pjeskokopu kod Seone Kosti za Koje se pretpostavi-
lo da pripadaju nekoj pretpovijesnoj Zivotinji.

Determinaciju fosilnih ostataka izvrSio je akademik Mir-
ko Malez u Zavodu za geologiju i paleontologiju kvartara
JAZU. Ustanovljeno je da se radio o fosilu pleistocen-
skog nosoroga. Zanimljivo je da se nosorog, kao simbol
¢vrstoce i postojanosti, nasao Kasnije i na znaku Tvorni-
ce cementa u Nasicama!

Postavljanje nosoroga ispred Dvorca Pejacevi¢ privuklo
je veliku paZnju gradana i posjetitelja nasega grada, a
posluZilo je i kao najava za izlozbu ,Miocen sjeverne
hrvatske — od blata do zlata“, koja je otvorena 6. rujna
2019. u Zavicajnom muzeju Nasice. Bila je to gostuju-
¢a izloZba Hrvatskog prirodoslovnog muzeja iz Zagreba.
Autori izloZbe su dr. sc. Davor Vrsaljko, dr. sc. Marija Bos-
njak i dipl. ing. geol. Sanja JapundzZi¢, a obradili su dio
geoloske proslosti nase domovine, u Kojoj prirodoslovna
bastina nasickog Kraja zauzima vaZzno mjesto. Dio geo-
loSkog materijala prikupljen je i u rudokopu nasicke ce-
mentare, pa je Nexe Grupa hila i sponzor ove izlozbe. H

Pripremila:
Silvija Lucevnjak, prof.
Ravnateljica Zavicajnog muzeja Nasice

www.nexe.hr
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Ukupni pobjednik Sindikalna podruznica Nasicecement

Od 18. do 20. listopada 2019. godine u Malom LoSinju
odrZane su 11. po redu Sportske igre Sindikata graditelj-
stva Hrvatske. Vec¢ tradicionalno, na sportskim igrama
sudjeluju i sindikalne podruznice koje djeluju u tvrtkama
Nexe Grupe i to sindikalne podruzZnice NasSicecement, Dilj
i Nexe gradnja.

Na ovogodisnjim Sportskim igrama okupilo se viSe od
400 sudionika iz 29 sindikalnih podruznica, a sportska
natjecanja odrZana su u belotu, briskuli i treSeti, malom
nogometu, pikadu, stolnom tenisu, potezanju uZeta, ku-
glanju, bocanju, plivanju, $ahu, a od ove godine i u dvije
nove discipline — Kvizu znanja i odbojci na pijesku.

| ove godine ukupni pobjednik Sportskih igara SGH je
Sindikalna podruZznica Nasicecement, ¢ime je obranjena
proslogodisnja titula ukupnog pobjednika natjecanja.

Do ukupne pobjede, sindikalnu podruZnicu vodilo je prvo
osvojeno mjesto u Kuglanju — mjeSovito 2. eKipa, boc¢anju
i briskuli — treseti, zatim drugo mjesto u kuglanju — mje-

S jednog od natjecanja

www.nexe.hr
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Sindikalna podruznica Dilj

Sovito 1. ekipa i Kkvizu znanja, te trece osvojeno mjesto u
pikadu za muskarce i u belotu.

Uspjesna je bila i malonogometna ekipa Sindikalne po-
druZnice Dilj, osvojivsi prvo mjesto u ovoj sportskoj dis-
ciplini. |
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60 GODINA RUKOMETA U NASICAMA

Prvi poceci rukometa u Nasicama seZu joS u 1956. godinu
kada se ovaj sport poceo igrati u nasickoj Gimnaziji. Me-
dutim, tri godine kasnije, 1959. godine, u okviru Drustva
za tjelesni odgoj Nasice, formira se rukometna sekKcija
pod nazivom RK “Partizan”. Od tada se rukomet kontinu-
irano igra do danas.

Prva rukometna utakmica u Nasicama odigrana je u zimu
1960. godine. Nasicani se 1961. plasiraju u visi rang ta-
dasnjeg natjecanja, pa se stjecu uvjeti za izdasnijim fi-
nanciranjem kao temeljem za izgradnju vlastitog igralista
i postavljanja rasvjete. Mali stadion, jedan od najljepsih
u Slavoniji, generacijama igraca bio je drugi dom. Sedam-
desetih godina Klub je standardni regionalni ligas, a 1974.
postaje i lan Hrvatske lige Slavonije i Baranje.

Pod razli¢itim nazivima, RK “Partizan”, RK “Nask”, RK
“Kobra Jeans” i RK “Nasice” rukometni klub natjece se
u razlicitim rangovima natjecanja-regionalnim i repu-
blickim. Ratna zbivanja utjecu na prekid prvenstvenih
utakmica, ali nastavlja se igranje rukometa. Nastav-
lia se natjecanje u meduopcinskoj i lll. ligi, a od sezo-

RK,PRRTIZRN’

PRURCI SLRVOUSKE RUKOMETWE
Z0UE 1965.
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ne 2001./02. RK “Nasice” ulazi u Il. HRL sjever. Uspjesi
idu uzlaznom putanjom, a dovrsenjem Sportske dvorane
2003. godine pred svojim vatrenim navijacima, pokazuju
se stefena znanja i iskustvo drugoligasa.

U sezoni 2004./05., kao prvaci Il. HRL sjever, Nasicani
stjecu pravo na Kvalifikacije za popunu I. HRL, no naza-
lost na kvalifikacijskim utakmicama nije se uspjelo, ali ni
odustalo od plasmana u najvisi rang.
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Sezona 2005./06. vrhunac je uspjeha svih sportova u Na-
Sicama. RK “Nasice” postaje prvoligas, uz veliku podrsku
navijaca, financijsku pomoc¢ sponzora Nexe Grupe te do-
nacija Grada NasSica i drugih. Od sezone 2006./07. Klub se
natjece u 1. HRL, pod novim imenom — RK NEXE.

Od tada, RK NEXE je deset godina uzastopce viceprvak
Hrvatske (2009.-2018. godine) te finalist Kupa 2015.,
2017.i2018. godine, a jos je Cetiri puta igrao u polufinalu
Kupa (2010., 2012, 2014. te 2016. godine). Redoviti je
sudionik i Kupa EHF. U SEHA Regionalnoj ligi RK NEXE
sudjeluje od pocetka kao drugi predstavnik Hrvatske.

Rukometna Skola kao temel]j vlastitog igrackog kadra
zapocinje svoj rad davne 1974. godine i kontinuirano radi
do danas poticuc¢i mlade na aktivno bavljenje sportom.
Kroz mlade dobne kategorije RK NEXE danas brine o 180
djece i 7 trenera.

Nexe Grupa dugogodisnji je sponzor Rukometnog kluba
NEXE iz NaSica. Ovo ulaganje u razvoj sporta traje vec
duZi niz godina i s posebnim ponosom pratimo sve sport-
ske uspjehe naseg nasickog Kluba. 60-ogodisnja tradici-
ja igranja rukometa u Nasicama znacajna je obljetnica,
stoga upucujemo Cestitke svima Koji su u odredenom
trenutku svog Zivota bili, ili joS uvijek jesu, dio nasickog
rukometa. Sretno do novih sportskih uspjeha! |
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