Temeliem odredbe ¢lanka 19. Statuta dioni¢kog drustva, Uprava drustva NEXE d.d. Nasice (u nastavku teksta "Drustvo”), na siednici
odrzanoj dana 20.06.2023. godine donosi sliedeci

ETICKIKODEKS

Upravadrustvaisvizaposleniu drustvu NEXE d.d. kao i u svim Elanicama NEXE Grupe se obvezuju u svom poslovanju pridrzavati se
svih zakonskih zahtjeva i uvazavatinajviSe eticke standarde u svojem poslovanju, a $to je poblize opisano u ovom Etickom kodeksu.
Za Upravu drustva NEXE i sva povezana drustva, osim poslovnog rezultata, vazan je i nacin kojim se do tog rezultata dolazi, $to po-
drazumijeva inkorporiranje eti¢kih normiu poslovanje i u odnose sa svim dionicima.

Ovaj Eticki kodeks se odnosi na sve zaposlene u svim ¢lanicama NEXE Grupe, i predstavlja okvirne smjernice o ponasanjima koja
jesu odnosno nisu prihvatljiva. U svrhu razjasnjenja eventualnin nejasnoca, kao i za prijave kréenja Etickog kodeksa, posebnom odlu-
kom Uprave NEXE dd.imenuje se Eti¢ki odbor na razdoblje od 3 {tri) godine.

U slucaju bilo kakvih etickih dvojbi, kao i za tumacenje ovog Etickog kodeksa, zaposleni u NEXE Grupi se mogu obratiti svojim ne-
posredno ili posredno nadredenima, predstavnicima sluzbi podrske (Sluzba ljudskih resursa, Sluzba pravnih poslova} ili Glanovima
Etickog odbora.

STO SE OCEKUJE OD ZAPOSLENIH UNEXE GRUPI

Polazeci od toga da nasi zaposleni kao kljuéni dionici predstavljaju klju¢ odrzivog uspjeha nase kompaniie, imamo odgovornost st-
varatii razvijati radno okruZenje koje ée biti ugodno i poticajno. Zelimo graditi radni ambijent u kojem ¢e se postovati mentalno i fizicko
zdravlje radnika i njihova sigurnost na radu.

Nase radno okruzenije treba biti mjesto profesionalnog razvoja koje prepoznaje osobni talent, rad i rezultat, u kojem se prihvacdaju
razli¢itosti, postuje privatnost i uvazavaju osobne potrebe.

Zelimo ohrabriti nage zaposlene da zajedno rade proaktivno, iskreno i uz medusobno postovanje. Kljudnu ulogu u gradenju takvog
ambijenta imaju rukovoditelji na svim razinama, i oni osobno moraju demonstrirati vodstvo, spremnost na suradnju, transparentnost
i postenje, kreirajuci pozitivan radni ambijent, bivajuci dostupnima za svoje zaposlene, i vodedéi primjerom, promovirajuciupravo gore
navedene temeljne vrijednosti.

ZASTITA NA RADU-NAS PRVI PRIORITET

Zastita na radu je nas prvi prioritet. Moramo u svakoj situaciji voditi racuna o sebi i o drugima — kako svojim kolegama, tako i svim
drugim osobama koje nas okruzuju na radnom mjestu i u radnim procesima. Niti jedna radna aktivnost nije toliko vazna da bismo
Zrtvovali zdravlje i sigurnost sebe, drugog zaposlenog ili bilo kojeg drugog dionika. Imamo pravo i obvezu da zaustavimo svaku aktiv-
nost koja nije sigurna. Duznost je svih nasih rukovoditelja ne samo osigurati odvijanje radnih procesa uz pridrZavanje mjera zastite
na radu, nego i demonstrirati svoju osobnu odredenost prema zastiti na radu kao prema najvisem prioritetu u poslovanju. Jednako
tako, rukovoditeljiimaju duznost osigurati da se svi kooperantii poslovni partneri u nasim pogonima i poslovnim procesima na jednak
nacin pridrZavaju propisanih pravila zastite na radu i koristenja osobnih zastitnih sredstava.
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NEDOPUSTENOST UZNEMIRAVANJA

Nikakav oblik uznemiravanja za nas nije prihvatliivu medusobnim odnosima izmedu zaposlenih, kao i s drugim dionicima, Uvazavaj-
mo &injenicu damozemo imati kulturolo§ke i osobne razliGitosti, pa nam se pogledi ne moraju nuzno podudarati. Zato uvijek trebamo
pokazati poStovanje za drugog i drugadiji pogled, imajudi na umu nase temeljne vrijednosti. Uznemiravanje moze imati slijedece ob-
like: prijetnja, uvreda, napadacko/osobno kritiziranje i optuzivanje, psovanje, agresivni komentari izre¢eni dvosmisleno ili kroz Salu,
seksualno uznemiravanje (sugestivni komentari, dodirivanje i sli¢no).

RAZLICITOST I INKLUZIVNOST

Nas$ uspjeh je temelien na razli¢itostima svakog od nas. Selekcija, napredovanije u karijeri, definiranje place i benefita treba biti ba-
zirano na sposobnosti, iskustvu i uskladenosti s nasim temeljnim vrijednostima. Imamo zajedni¢ku odgovornost kreirati inkluzivni
radni ambijent za sve nase zaposlene. Odluke vezane uz poslovni put i radno iskustvo bilo koga u NEXE Grupi ne smiju bitivezane uz
parametre kao Sto su: dob, nacionalna pripadnost, vierska pripadnost, spol, bracno stanje, spolna orijentacija i drugi parametri koji
bi po bilo kojoj osnovi bili diskriminirajuci.

ODNOSI S KUPCIMA

Zelimo biti prvi izbor nagim kupcima poslujuci posteno, s uvazavanjem, profesionalno i bez diskriminacije. Nikad ne¢emo na krivi
nacin prezentirati nase robe, usluge i poslovna rieSenja — u smislu njihove kvalitete, dostupnosti, vremena isporuke, cijene i uvieta
placanja.

ODNOSI S DOBAVLJACIMA

Uvijek ¢emo se odnositi prema svojim dobavljadima s postenjem i uvazavanjem, nudeciistu priliku svim dobavljacima, da nude svoje
proizvode, usluge i poslovna riesenja, i da u procesu ponude imaju stvarnu moguénost da budu odabrani kao najbolji ponuditel. Pro-
ces nabave treba uvijek biti povijerliivi konzistentan. Nasi kriteriji za odabir dobavljaca ukljuéuju konkurentnu cijenu i uvjete placanja,
kvalitetu, iskustvo, kvalitetu usluge/isporuke i primjenu odrzivih poslovnih praksi.

ODNOSI S LOKALNIM ZAJEDNICAMA

Nasa sposobnost i opredijeljenost da poslujemo kao odgovoran gospodarski subjekt je kljuéna za nas poslovni model i omoguduje
nam da ostvarujemo pozitivne efekte koji generiraju odrzivo uspjesno poslovanje, od ¢ega koristima i NEXE Grupa, alii nasa zajed-
nica, vodeci se ekonomskim, drustvenimi okolisnim kriterijima. Zelimo razumjeti oéekivanja nasih dionika, upravljajuéi nasim utieca-
jimairadeci zajedno sa svim dionicima na inicijativama koje pridonose gradnji bolje buduénosti u zajednicama u kojima poslujemo.
Vjeruiemo u opravdanost zaposljavanja lokalnih kandidata i razvijanju odnosa s lokalnim dobavlja¢ima (uvijek iskljuGivo uz preduvjet
njinove kvalitete, sposobnostii uskladenosti s nagim temeljnim vrijednostima).

ODNOSIS VLASTIMA

Radimo uvijek u skladu sa zakonomi s postovanjem prema svim razinama vlasti u svim zemljama u kojima poslujemo.
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OKOLIS

Nasde poslovanije uviiek mora biti uskladeno s najboljim praksama zastite okoli§a i odrzivosti. Odredeni smo prema minimiziranju
na$eg utjecaja na drustvenu zajednicu kroz poslovanje nasih ¢lanica na nacin da:

. Pratimo emisije onediscujucih tvari u okolis

. Upravljamo bioraznoliko§cu ui oko nasih proizvodnih/poslovnih lokacija
«  Smanjujemo utjecaj na okolinu (buka, vibracija, promet)

. Optimiziramo potrosnju vode i smanjujemo/recikliramo otpad

Nase cilieve ¢emo kontinuirano pratiti, te ih periodicki revidirati i azurirati. Odgovorno izvie§¢ujemo o svim identificiranim rizicima iz
aspekta zastite okoli§a. Po ovom pitanju ¢emo uvijek biti u kontinuiranom otvorenom dijalogu sa zaposlenima, lokalnim zajednicama
i svim dionicima kako bismo ihizvijestili o svojem napretku.

ZASTITATRZISNOG NATJECANJA

Predani smo nezavisnom poslovanju koji u cijelosti postuje Zakon o zastiti trziSnog natjecanja (primjenjiv u svakoj pojedinoj zemlji u
kojoj poslujemo). S narocitim oprezom ¢emo postupati u situacijama (lokacijama) gdje imamo dominantan trzisni polozaj, i prilikom
bilo kakve interakcije s konkurentima. Nikad nec¢emo s konkurentima ulaziti u nedozvoliene sporazume koji bi narusavali slobodnu
trzisnu utakmicu niti ¢emo na bilo koji nacin komentirati sadasnje ili buduce cijene, troSkove, marze, prodajne strategije, popuste i
druge specificne elemente prodajnog pristupa, kao ni postupanje prema pojedinom kupcu ili trziStu. Sva nasa djelovanja na trzistu
uvijek ¢e biti zakonita i utemeljena na zdravim poslovnim principima. U slucaju bilo kakve dvojbe u konkretnom postupaniju, potrebno
ie kontaktirati sluzbu podrske — Sluzba pravnih poslova.

NULTA TOLERANCIJA PREMA KORUPCIJI

Smatramo nedopustenim obecavanie ili davanje bilo kakve vrijednosti (novac, pokion, usluga, itd.) bilo kojem drzavnom sluzbeniku u
zamjenu za bilo kakvu nezakonitu uslugu, prednost ili utjecaj na buducu odluku od strane zaposlenika NEXE Grupe, direktno ili preko
posrednika.

SUKOB INTERESA

Kao zaposlenici NEXE Grupe ne smijemo udi u bilo kakav aranzman ili poslovanje u kojem bi konkurirao izravno ili neizravno s poslo-
davcem. Ne smijemo koristiti nas polozaj da bismo dobili benefite, prilike, poklone, zajmove, investicijske prilike, dodatno zaposlenje
isl

Ne smijemo zaposljavati bilo koga samo zato jer je nediji ¢lan obitelji ili prijatelj. Takva mogucénost je prihvatljiva ako je takva pre-
porucena osoba najbolji kandidat u selekcijskom procesu, i ukoliko se isti odvio po standardnoj proceduri, bez utjecaja na proces
zaposljavanja.

Takoder moramo biti svjesni potencijalnih konflikata interesa u slu¢aju da su nadredeni i podredeni u vezi kao ¢lanovi obiteljiili Zivotni
partneri. Potencijalni konflikt interesa bi postojao i u sluéaju da su podredeni i nadredeni prijatelji (ukoliko bi okolnost takvog prijatel-
jstva otezavala objektivan pristup u njihovoj poslovnojinterakciji). Svi zaposleni se moraju vrednovati iskljucivo prema svojem talentu,
radu i rezultatu, bez bilo kakvog favoriziranja. Ne smijemo utjecati na odluke o promjenama posla, procjeni ucinka i odluci o placi i
benefitima za ¢lana obitelji, partneraili prijatelja. Trebamo izbjedi izravnuili neizravnu nadredenost ¢lana obitelji, partnera ili prijatelja
(do dvije hijerarhijske razine ispod).

Kao zaposlenici NEXE Grupe ne smijemo nastupati kao dobavljaci kompanije. Ne smijemo utjecati,izravnoilineizravno, na bilo kakav
zahtjev, pregovore il odluku o kupcu ili dobavijacu koji je ujedno ¢lan obitelji.
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POKLONI

Davanje i primanje pokiona je prihvatliivo dokle god je razumno (po svojoj prirodi, vrijednostii uCestalosti), dok se daje odnosno prima
radilegitimnog poslovnog razloga, i ako nije zamisljeno da na neprihvatliiv nacin utjeGe na primatelja pokiona. Ne smijemo prihvatiti
niti traZiti bilo kakav poklon ili uslugu od kupca, dobavijaca, isporuditelja usluge, konzultanta, posrednika ili bilo koga drugoga, koji bi
mogao utjecati na objektivno donodenje odluka u najboljem interesu poslodavca, odnosno koji bi kreirao kompromis oko objektivno-
sti, ili bi stvorio o¢ekivanje osobne obveze prema davatelju takvog poklona.

KORISTENJE IMOVINE (OPREME) POSLODAVCA

Ne smijemo koristiti opremu poslodavca za vlastite potrebe (ukoliko isto nije specificno propisano posebnom odlukom ili uputom) i
imamo odgovornost prema opremi poslodavca koju koristimo, kako ne bi doslo do zloupotrebe iste, krade ili oste¢enja. Odgovorni
smo da drzimo svoje radno mjesto urednim i sigurnim. Ograni¢ena osobna upotreba alata poput radunala, e-maila, telefona i inter-
neta moze biti prihvatljiva ako ne generira nerazumne troskove i ako nije u koliziji s radnim obavezama. Dok koristimo imovinu poslo-
davca, ne smijemo kreirati, pregledavati, spremati niti distribuirati sadrzaj koji bi bio nezakonit ili drustveno neprihvatljiv.

POLITICKA AKTIVNOST

Imamo mogucnost sudjelovanja u politickim procesima, s tim da nije prihvatliivo provodenije politickih aktivnosti u poslovnim pros-
torima NEXE Grupe, koristedi resurse kompanije, niti provodecdi ih u radno vrijeme. Osobne politicke aktivnosti, ukljucujuciiverbalne
i pisane izjave za javnost, ne smiju se povezivatis NEXE Grupom odnosno njenim ¢lanicama.

POVJERLJIVOST PODATAKA

Poslovni podaci s kojima radimo u svakodnevnom radu mogu sadrZavati povjerljive informacije koje moramo ¢uvati od neovlastenog
dijelienja s bilo kojom osobom koja nije autorizirana da takvim povjerljivim podacima pristupi. Posebno imamo odgovornost uvanja
lozinki i spreCavanja neoviastenog slu¢ajnog pristupa poslovnim informacijama.

KOMUNIKACIJA NA DRUSTVENIMMREZAMA

Smatramo Stetnim ukljucivanje zaposlenika NEXE Grupe u bilo kakvu online aktivnost koja moze negativno utjecati na poslovanjei
reputaciju NEXE Grupe i/ili bilo koje njezine ¢lanice. U tom smislu, pozeljno je suzdrzati se od bilo kakvih kontroverznih stavova koji
nas kao zaposlene i nade dionike mogu dijeliti po bilo kojoj osnovi (nacionalnoj, vierskoj, politickoj, itd.). Takvi negativni stavovi mogu
ostati trajno dostupni u online komunikaciji.

Predsjednik Uprave:
Ivan Ergovic, dipl.ing.
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