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DRUŠTVA 15  

ZAPOSLENICI 1.805  
GODIŠNJA PROIZVODNJA CEMENTA
(1 cementara) >1.077.000 t  
GODIŠNJA PROIZVODNJA BETONA 
(14 betonara) 443.000 m3

GODIŠNJA PROIZVODNJA CIGLE 
(3 ciglane) 245.000.000 JNF
GODIŠNJA PROIZVODNJA CRIJEPA 
(2 crjepane)

 
 4.966.000 m2

GODIŠNJA PROIZVODNJA AGREGATA 
(1 šljunčara) 1.620.000 t  
GODIŠNJA PROIZVODNJA KERAMIKE 
(1 keramika) 1.945.000 m2

SMANJENJE CO2 EMISIJA 
(po t klinkera u odnosu na 2013.) -8%
GODIŠNJI PRIHOD 2022. 208 mil. EUR







NEXE d.d. 
uvrećeni 
cement

NEXE d.d.  
rasuti cement

NEXE d.d. 
beton  IGMA d.o.o. Dilj d.o.o.

crijep 
Dilj d.o.o.

opeka 

AD POLET IGK 
NOVI BEČEJ

crijep

AD POLET IGK 
NOVI BEČEJ 

opeka

POLET-
KERAMIKA 
DOO NOVI 

BEČEJ

NEXE BETON 
d.o.o. Sarajevo 

NEXE BETON 
DOO 

NOVI SAD 

Tvornica opeke 
d.o.o. Sarajevo 

Ukupni indeks 
zadovoljstva 89,95 86,8 88,24 92,27 89,28 83,5 88,71 89,77 80,87 97,03 94,53 85,99

Ocjena 
zadovoljstva  
proizvodom 

4,5 4,34 NA 4,29 4,61 4,22 4,37 4,47 3,98 5 4,86 4,66

Ocjena 
zadovoljstva 
ukupnom 
suradnjom 

4,51 4,43 4,41 4,53 4,52 4,48 4,67 4,58 4,40 4,86 5,00 4,34

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo 

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

Visoko 
zadovoljstvo

































ESG UČINCI ESG RIZICI ESG PRILIKE

Okolišni
Potrošnja energije 

Emisije stakleničkih plinova 
Emisije u zrak i vodu

Rast troškova povezanih s emisijama CO2 
Smanjenje dostupnosti sirovina i 

povećane cijene energenata  
Utjecaj osjetljivosti građevinskih aktivnosti na 

vremenske prilike na likvidnost poslovanja
Fizički klimatski rizici: ekstremne vremenske 

temperature i požar

Promjene u preferencijama kupaca i potreba za 
održivijim proizvodima 

Implementacija tehnoloških rješenja za 
smanjenje emisija CO2 

Korištenje alternativnih izvora energije 

Društveni

Mogućnost ozljeda na radu 
Povoljni radni uvjeti 

Razvoj kompetencija zaposlenika 
Raznolikost i jednake prilike 

Kolektivno pregovaranje i dijalog
Doprinos lokalnoj zajednici kroz 

donacije i sponzorstva 
Razvoj lokalnog gospodarstva kroz stvaranje 

radnih mjesta i prilika za dobavljače 
Kvaliteta i održivost proizvoda

Nedostatak radne snage na tržištu 
Mogućnost ozljeda na radu što bi rezultiralo 

povećanjem broja izgubljenih dana 
Fluktuacija radnika zbog 

nezadovoljstva radnim uvjetima
Gubitak podrške lokalne zajednice u slučaju 

onečišćenja okoliša

Suradnja s obrazovnim institucijama može pomoći u 
lakšem privlačenju zaposlenika

Kontinuirano poboljšanje uvjeta rada i 
organizacijske kulture može povećati zadovoljstvo

i produktivnost radnika 
Raznolikost radne snage može se pozitivno odraziti 

na inovativnost i kvalitetnije donošenje odluka 

Upravljački Razvoj dugoročnih odnosa s dobavljačima 
Etičnost u poslovanju 

Narušena reputacija zbog neetičnog postupanja





NEXE d.d. Dilj d.o.o. IGMA d.o.o.
AD POLET 
IGK NOVI 

BEČEJ 

POLET-
KERAMIKA 
DOO NOVI 

BEČEJ

Tvornica 
opeke d.o.o. 

Sarajevo

ISO 9001 
(SUK) DNV DNV DNV DNV DNV DNV

ISO 50001 
(SUEn) DNV LRQA SGS NA NA NA

ISO 14001 
(SUO) DNV NA NA NA NA NA

ISO 45001 
(SUZIS) LRQA NA NA NA NA NA





IDENTIFIKACIJA 
RIZIKA 

IMPLEMENTACIJA 
MJERA

PROCJENA 
RIZIKA

KONTROLA I 
PRAĆENJE
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Zaštita bioraznolikosti

Ljudska prava

Transport i logistika

Klimatske promjene i emisije Kružna ekonomija i otpad

Radne prakse i uvjeti rada

Kvaliteta proizvoda, inovacije i održivost

Zdravlje i sigurnost

Otpornost i kontinuitet poslovanja

Va
žn

os
t z

a 
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on
ik

e

Utjecaj na održivi razvoj





Dionici Metode komunikacije Važne teme 

Zaposlenici

Redoviti sastanci menadžment-zaposlenici
Sastanci radničkog vijeća 

Sastanci Odbora za zdravlje i sigurnost na radu 
Intranet i e-pošta

NEXE Novosti 
Ankete zadovoljstva 

Konzultacije 
Teambuilding 

Druženja zaposlenika 

Unaprjeđenje zdravlja i sigurnosti na radu 
Zadovoljstvo uvjetima rada 

Razvoj karijera 
Organizacijska kultura 

Društvena odgovornost poslodavca 

Kupci

NEXE službena web stranica 
Individualni sastanci 
Ankete zadovoljstva 

Godišnji događaj “Druženje s kupcima” 

Kvaliteta proizvoda 
Cijena 

Zadovoljstvo uslugom 
Pronalazak rješenja za izazove gradnje  

Lokalna zajednica

Sastanci po potrebi s organizacijama civilnog društva 
Izvješća o okolišnim učincima

Studijske posjete i terenska nastava 
Službene NEXE stranice 

Društvene mreže 
E-pošta 

Natječaji za donacije i sponzorstva 
Konzultacije  

Donacije i sponzorstva 
Kvaliteta zraka 

Upravljanje vodom i otpadom 
Utjecaj na lokalni okoliš 

Podrška radu organizacija civilnog društva 
Radna mjesta i poslovne prilike za lokalno stanovništvo 

Suradnja s obrazovnim institucijama 
Sudjelovanje u humanitarnim akcijama - dobrovoljno darivanje krvi 

Dobavljači
Redoviti sastanci 

Auditi kvalitete 
Ankete zadovoljstva

Stabilna i dugoročna suradnja
Kvaliteta sirovina i proizvoda 

Kvaliteta usluga 
Cijena 

ESG učinci u lancu vrijednosti 
Sigurnost na radu zaposlenika u dobavljačkom lancu

Tijela vlasti

Praćenje aktivnosti donositelja odluka
Praćenje zakonske regulative 

Službeni dopisi 
Praćenje službenih stranica 

Usklađenost sa zakonom
Klimatske promjene

Investitori Redoviti sastanci 
Financijski izvještaji 

Rast dobiti 
Utjecaj na okoliš i ljudska prava 

Upravljanje ključnim rizicima 
Otpornost poslovanja na ESG rizike 

Dugoročno stvaranje dodane vrijednosti 

Stručna i gospodarsko-interesna udruženja
Sudjelovanje u radnim skupinama 

Sudjelovanje na konferencijama i stručnim skupovima 
Sudjelovanje u istraživanjima 

Energetska i klimatska tranzicija
Pronalazak inovativnih rješenja za smanjenje okolišnog učinka u proizvodnji  

Razvoj praksi upravljanja ljudskim resursima
Zaštita zdravlja i sigurnosti na radu  





























Ključna ESG područja  Nadležni član uprave Organizacijska jedinica Odgovorna osoba u članicama

Energija i emisije

Član uprave za proizvodnju i tehnologiju 

Član uprave za ljudske resurse, pravo, 
sustave upravljanja i zaštitu na radu

Sektor proizvodnje tvrtke članice 
Odjel za sustave upravljanja  

Direktor sektora proizvodnje u članicama i 
stručni suradnici za zaštitu okoliša  

Zaštita okoliša  Član uprave za ljudske resurse, pravo,
 sustave upravljanja i zaštitu na radu  

Odjel za sustave upravljanja 

Sektor proizvodnje tvrtke članice   

Direktor sektora proizvodnje u članicama i 
stručni suradnici za zaštitu okoliša  

Zaštita na radu Član uprave za ljudske resurse, pravo, 
sustave upravljanja i zaštitu na radu 

Odjel za sigurnost i zaštitu na radu  

Sektor proizvodnje tvrtke članice  
Stručni suradnik za zaštitu na radu

Upravljanje zaposlenicima Član uprave za ljudske resurse, pravo, 
sustave upravljanja i zaštitu na radu  

Služba za ljudske resurse 
Šef službe za ljudske resurse i stručni 

suradnik za ljudske resurse u članicama 

Doprinos lokalnoj zajednici  Uprava  

Ured Uprave  

Služba za ljudske resurse  

Odjel za sustave upravljanja  

Šef Ureda Uprave 
Šef službe ljudskih resursa

Voditelj odjela za sustave upravljanja









Elementi dubinske analize 
Stranice izvješća

Ugradnja dužne pažnje u
upravljanje, strategiju i poslovni model 36-39, 65, 66

Uključivanje dionika pod utjecajem u svim ključnim koracima analize 65, 40-43, 45-47, 48-49, 152, 182

Identificiranje i procjena negativnih učinaka 40-43, 45-47, 72-79, 81, 108-110, 124-126

Poduzimanje mjera za minimiziranje negativnih  učinaka 89-96, 113-119, 129-131, 163-166, 192-193

Praćenje učinkovitosti napora i komuniciranje 98-101, 102-104, 120-121, 132-133, 137, 167





















Klimatska varijabla Proizvodnja cigle Proizvodnja cementa Proizvodnja crijepa

prosječna temperatura zraka    

ekstremna temperatura zraka      

prosječna količina oborina

ekstremna količina oborina   

prosječna brzina vjetra   

maksimalna brzina vjetra

vlažnost tla

sunčevo zračenje

dostupnost vode

erozija tla

klizišta/nestabilnost tla

požar

poplava

Nije osjetljivo Srednja Visoka



 Ne postoji   Srednja Visoka

Osjetljivost 
djelatnosti

 Nije osjetljivo     

Srednja

ekstremna količine oborina

vlažnost tla

dostupnost vode

erozija tla

nestabilnost tla/klizišta

poplava 

ekstremna 
temperatura zraka

požar

Visoka  

Ne postoji Srednja Visoka





Klimatski rizik Opis Utjecaj na 
poslovanje  Mjere za smanjenja rizika  

Ekstremna 
temperatura zraka

Daljnje povećanje maksi-
malnih temperatura zraka 
može otežati ljudski rad 
koji je
također dio proizvodnog 
procesa i važan faktor 
u odvijanju ekonomske 
djelatnosti.
Navedeno može utjecati 
na smanjenje efikasnosti 
radnika, a time i smanjenje 
novčane
dobiti ekonomske djelat-
nosti.

Smanjenje out-
puta (proizvoda), 
smanjenje novčane 
dobiti ekonomske 
djelatnosti

 ■ Za hlađenje su prostorija u sklopu tvornice cementa instalirani rashladnici vode (chilleri), a po potrebi zaposlenici koriste i mobilne samostojeće 
ventilatore. Na taj način ostvaruju se ugodni mikroklimatski uvjeti za rad zaposlenika u zatvorenim prostorijama.

 ■ Za vrijeme ekstremnih temperaturnih događaja, radno je vrijeme radnika na otvorenom u ranim jutarnjim i kasnijim popodnevnim satima, prim-
jerice zadaci na rudokopu se obavljaju od 16.30 do 19.30 h.

 ■ Za hlađenje su instalirani klima uređaji u upravnoj zgradi i proizvodnom pogonu te sva vozila imaju klima-uređaje.
 ■ U tijeku je zamjena trenutnog sustava grijanja i hlađenja dizalicama topline koje spadaju u obnovljive izvore energije koji će smanjiti potrošnju 

električne energija za hlađenje čija se potrošnja povećava u ljetnim mjesecima za vrijeme visokih ljetnih temperatura. 
 ■ U tijeku je postavljanje vanjske ovojnice s boljim izolacijskim svojstvima na građevine u sklopu postrojenja Nexe d.d. Na taj se način smanjuje   

gubitak toplinske energije za vrijeme niskih temperatura i omogućava bolja izolacija za vrijeme ekstremno visokih temperatura zraka.
 ■ Kako bi se dodatno smanjila potrošnja električne energije iz klasičnih elektrana na fosilna goriva potrebna za rad sustava za grijanje i hlađenje 

objekata, NEXE Grupa započela je s postavljanjem fotonaponskih elektrana na krovove postrojenja. Smanjenjem troškova za električnu energiju 
umanjuje se rizik značajnog negativnog učinka ekstremnih vremenskih temperatura na poslovni rezultat.

 ■ Ugradnja novih vagona tunelske peći i robota umjesto zastarjele automatike za manipulaciju smanjuje lom proizvoda, a time i specifičnu 
potrošnju energije i emisije CO2 po proizvodu.

 ■ Modernizacija opreme i upravljanja tunelskom peći (smanjenje specifične potrošnje energenata, a samim time i emisije CO2).
 ■ Na upravnoj je zgradu ugrađena vanjska stolarija (PVC s dvostrukim IZO staklom) s boljim toplinskim koeficijentom kako bi se smanjio toplinski 

gubitak prostora, ali i osigurala bolja izolacija od visokih temperatura ljeti.
 ■ Toplinska izolacija stropa u skladištu gotovih proizvoda. 

Požar

Daljnje povećanje 
maksimalnih temperatura 
zraka, sušnih razdoblja bez 
oborine i
povećanje toka ulazne 
sunčeve energije može 
povećati meteorološku 
opasnost od
nastanka požara, čime je 
direktno ugrožena imovina 
na lokaciji i otežano je 
obavljanje
djelatnosti. 
 

Oštećenje imovine, 
smanjenje proiz-
vodnje, smanjenje 
novčane dobiti ekon-
omske djelatnosti 

Zbog karakteristika djelatnosti, odnosno proizvodnog procesa koji podrazumijeva visoke temperature i cijeli spektar zapaljivih plinova, postrojenje 
je opremljeno velikim sustavom za zaštitu od požara. Sustav za zaštitu od požara sastoji se od 

 ■ unutarnje i vanjske hidrantske mreže
 ■ opreme za gašenje požara pjenom u funkciji zaštite od požara postrojenja za spaljivanje otpadnih ulja
 ■ vatrodojavnog sustava
 ■ plinodojavnog sustava
 ■ opreme za gašenje požara raspršenom vodom (drencher) 
 ■ vatrogasnih aparata za početno gašenje požara.











Mjere dekarbonizacije Planirana ulaganja Planirano smanjenje CO2 emisija Planirano razdoblje implementacije  

Razvoj novih generacija postojećih proizvoda sa 
smanjenom emisijom CO2

 2 mil EUR 25.000 t  2022.-2050.  

Energetska učinkovitost i korištenje obnovljivih 
izvora energije 100 mil EUR 2.000 t 2022. - 2030.

Supstitucija fosilnih goriva korištenjem alterna-
tivnih goriva  40 mil EUR 55.000 t 2022.-2030.

Korištenje zamjenskih sirovina 2 mil EUR 10.000 t  2022. - 2030.

NEXE emisije t C02/t klinkera i emisije t CO2/t cementa

2017
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Bazna godina (2022)  Potencijal smanjenja do 2030. 
(t/god)   Cilj 2030

GHG emisije (tCO2e)  656.243 t CO2e /    0

Energetska učinkovitost i korištenje 
obnovljivih izvora energije - 2.000 t

Supstitucija fosilnih goriva korištenjem alterna-
tivnih goriva  - 55.000 t 

Korištenje alternativnih sirovina - 10.000 t  

Razvoj novih generacija postojećih 
proizvoda sa smanjenom emisijom CO2

- 25.000 t

Implementacija CCUS tehnologija Potpuna eliminacija CO2 
emisija





2022 2021

(1) Potrošnja energije iz ugljena i proizvoda od ugljena  MWh 298.018 292.100

(2) Potrošnja energije iz sirove nafte i naftnih derivata  MWh 254.426 247.039

(3) Potrošnja energije iz prirodnog plina  MWh 392.413 374.775

(4) Potrošnja energije iz ostalih neobnovljivih izvora  MWh 266.177 261.174

(5) Potrošnja iz nuklearnih izvora  MWh 0 0

(6) Potrošnja kupljene ili stečene električne energije, toplinske energije, toplinske energije, pare i hlađenja iz neobnovljivih izvora  MWh 35.722 145.914

(7) Ukupna potrošnja neobnovljive energije (MWh)  MWh 1.246.756 1.321.002

Udio neobnovljivih izvora u ukupnoj potrošnji energije  % 90,14% 98,35%

(8) Potrošnja energije iz obnovljivih izvora (uključujući biomasu, bioplin, otpada od nefosilnih goriva, vodik iz obnovljivih izvora itd.)  MWh 0 0

(9) Potrošnja kupljene ili stečene električne energije, topline, pare i hlađenja iz obnovljivih izvora (MWh)  MWh 135.329 22.128

(10) Potrošnja vlastite proizvodnje obnovljive energije bez goriva (MWh)  MWh 1.103 0

(11) Ukupna potrošnja obnovljive energije (MWh)  MWh 136.433 22.128

Udio obnovljivih izvora u ukupnoj potrošnji energije (%) % 9,86% 1,65%

Ukupna potrošnja energije (MWh)  MWh 1.383.188 1.343.130

2022 2021

Proizvodnja iz neobnovljive energije  MWh 0 0

Proizvodnja iz obnovljive energije  MWh 1.107 0
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Energetski intenzitet na temelju neto prihoda

Usporedna godina
2022

Početna godina
2021 %N/N-1

Energetski intenzitet (ukupna potrošnja energije 
po neto prihodu) povezana s aktivnostima u 
sektorima s velikim utjecajem na klimu

MWh/EUR 0,0074 0,0087 -16%

Neto iznos prihoda od aktivnosti u sektorima s 
velikim utjecajem na klimu 

EUR 187.505.425 153.569.382   22%



Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Proizvodnja cementa i betona 
NEXE d.d. 2021 2022

Scope 1 637.262 658.964

Scope 2 61.528 0

Scope 3 18.854 21.826

Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Proizvodnja opeka, crijepa i ostalih proizvoda od pečene 
gline za građevinarstvo 
Dilj d.o.o.

2021 2022

Scope 1 24.470 25.573

Scope 2 8.831 0

Scope 3 1.472 1.285

Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Proizvodnja betona 
NEXE BETON DOO NOVI SAD  2021 2022

Scope 1 556 639

Scope 2 111 111

Scope 3 1.143 1.560

NEXE BETON d.o.o. Sarajevo

Scope 1 410 319

Scope 2 89 82

Scope 3 313 293

Tvornica opeke do.o. Sarajevo

Scope 1 10.657 11.472

Scope 2 3.405 3.764

Scope 3 551 512



Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Vađenje šljunka i pijeska 
IGMA d.o.o. 2021 2022

Scope 1 1.462 1.413

Scope 2 2.520 2.549

Scope 3 6.829 6.811

Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Obavljanje lučkih i skladišnih djelatnosti 
LUKA TRANZIT OSIJEK d.o.o. 2021 2022

Scope 1 9 9

Scope 2 0 0

Scope 3 80 62

Djelatnost/Poduzeće ukupno tona CO2 /god

Ostale djelatnosti
EKONEX d.o.o. 2021 2022

Scope 1 33 28

Scope 2 0 0

Scope 3 3 10

AD POLET IGK NOVI BEČEJ

Scope 1 45.808 45.355

Scope 2 46.422 45.933

Scope 3 2.485 1.980

N-INVEST d.o.o. Sarajevo

Scope 1 0 0

Scope 2 0 0

Scope 3 0 0

NEXE d.o.o. Sarajevo

Scope 1 0 0

Scope 2 0 0

Scope 3 0 0

NEXE INVEST d.o.o. 

Scope 1 0 0

Scope 2 0 0

Scope 3 0 0

CE - MA d.o.o. 

Scope 1 0 0

Scope 2 0 0

Scope 3 1 1

NEXE GRADNJA d.o.o. Našice

Scope 1 16 15

Scope 2 0 0

Scope 3 33 36

UKUPNO

Scope 1 733.976 757.915

Scope 2 126.552 56.228

Scope 3 32.807 35.664

POLET-KERAMIKA DOO NOVI BEČEJ

Scope 1 13.294 14.127

Scope 2 3.645 3.789

Scope 3 1.043 1.287



































Emisije onečiščujućih tvari u zrak na razini NEXE Grupe

2021. (tona/god.) 2022. (tona/god.)

SO2 (sumporov dioksid) 759,92 794,73

NOX (dušični dioksid) 781,56 942,54

NMVOC (nemetanski hlapljivi organski spojevi) 3,01 2,58

PM2,5 /PM10 /ukupna praškasta tvar 40,87 43,94

NH3 (amonijak) 42,49 48,23

Teški metali ukupno 0,18592 0,21846



Emisije onečiščujućih tvari u vodu u izvještajnom razdoblju

2021. (tona/god.) 2022. (tona/god.)

Ukupni dušik 0,03094 0,07055

Ukupni fosfor 0,00505 0,00667

Fenoli 0 0,00008

Nikal i spojevi nikla 0,00041 0,00136

Olovo i spojevi olova 0,00083 0,00104

Kadmij 0,00001 0,00003



















2022 2021

t % t %

ENERGETSKA OPORABA (tona)

Gorivo iz otpada (RDF/SRF) 37.637 32,14% 36.843 34,22%

Otpadno ulje I. i II. kategorije 5.401 4,661% 5.998 5,57%

Otpadni mulj 11.374 9,71% 8.902 8,27%

Opasni otpad 2.012 1,72% 2.472 2,26%

Gume 130 0,11% 130 0,12%

MATERIJALNA OPORABA (tona)

Otpadni pijesak, pepeo i troska, itd. 60.554 51,70% 53.321 49,52%

Ukupno 117.108 100% 107.666 100%







Količine oporabljenog i odloženog, opasnog i neopasnog otpada NEXE Grupe

Kategorija 2022 2021

t % t %

Ukupna količina stvorenog otpada 1.209,88 100% 768,4 100%

Neopasni otpad 1.131,90 94,37% 721,51 93,97%

Opasni otpad 67,57 5,58% 46,32 6,03%

Oporaba 1204,13 99,52% 721,45 94,01%

Odlaganje 5,79 0,48% 45,94 5,99%

Ukupan iznos radioaktivnog otpada 0 0 0 0
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DNSH kriterij Objašnjenje 

DNSH 2: Prilagodba klimatskim promjenama U izvještajnom razdoblju provedena je analiza klimatskih rizika za djelatnost proizvodnje cementa prema zahtjevima iz dodatka A priloga Delegirane uredbe koja je pokazala da 
je djelat- nost ranjiva na ekstremne temperature zraka i požar za što NEXE d.d. već ima implementirane učinkovite mjere prilagodbe čime je zadovoljen DNSH kriterij (2) Prilagod-
ba klimatskim promjenama. 

DNSH 3: Održivo korištenje i zaštita vodnih i morskih resursa NEXE d.d. za postrojenje proizvodnje cementa proveo je studiju procjene utjecaja na okoliš u skladu s Direktivom 2011/92/EU Europskog parlamenta i Vijeća, koja uključuje 
procjenu utjecaja na vodu u skladu s Direktivom 2000/60/EZ. Implementirane su najbolje raspoložive tehnike za smanjenje potrošnje vode i spriječavanje onečišćenja te se rizici 
kontinuirano prate i procjenjuju.

DNSH 4: Prelazak na kružno gospodarstvo Nije utvrđen DNSH kriterij. Odnos NEXE d.d. prema kružnom gospodarstvu opisan je u poglavlju 6. Kružno gospodarstvo. 

DNSH 5: Spriječavanje i kontrola onečišćenja Analizirani su kriteriji za sprječavanje onečišćenja iz dodatka C, Priloga A Delegirane uredbe te je zaključeno da je NEXE d.d. pri obavljanju djelatnosti usklađen s primjenjivim 
EU Uredbama čime je zadovoljen DNSH kriterij. Pri obavljanju djelatnosti ne proizvode se, ne stavljaju na tržište niti ne koriste tvari nevedene u dodatku C priloga A Delegirane 
uredbe. 

DNSH 6: Zaštita i obnova bioraznolikosti i ekosustava NEXE d.d. za postrojenje proizvodnje cementa proveo je studiju procjene utjecaja na okoliš u skladu s Direktivom 2011/92/EU Europskog parlamenta i Vijeća. Implementirane su 
najbolje raspoložive tehnike za sprječavanje onečišćenja okoliša i zaštitu ekosustava te se rizici kontinuirano prate i procjenjuju. 





Ekonomske djelatnosti

Kriteriji značajnog doprinosa okolišnim ciljevima Kriteriji da ne štete bitno nijednom okolišnom cilju

MSS 
(Da/Ne)

Udio 
prihoda 
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lađen s 
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sonomi-
jom (%)

Kate-
gorija 
(omo-
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juća 
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Apsolutni prihodi Udio
CCM 
(%)

CCA
 (%)

WTR 
(%)

CE 
(%)

PPC
 (%)

BIO
 (%)
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Da/
Ne

CCA 
Da/Ne
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Da/
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CE 
Da/Ne

PPC 
Da/Ne

BIO 
Da/Ne O P
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O
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A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE DJELATNOSTI (A.1 + A.2)

A.1 Okolišno održive 
djelatnosti

Prihod okolišno održivih 
djelatnosti A.1.

0,00 HRK 0 0% 0% 0%

A.2 Taksonomski prihvatl-
jive, ali okolišno neodržive 
djelatnosti

3.7. Proizvodnja cementa
102.819.734,00 kuna 
(88.023.869,00 EUR)

100% Da

Prihod od taksonomski 
prihvatljivih, ali okolišno 
neodrživih djelatnosti A.2.

102.819.734,00 kuna 
(88.023.869,00 EUR)

100%

Ukupno (A.1. + A.2.)
102.819.734,00 kuna 
(88.023.869,00 EUR)

100%

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI

Prihod od taksonomski 
neprihvatljivih djelatnosti 
(B)

0,00 HRK 0,00%

UKUPNO (A + B)
102.819.734,00 kuna 
(88.023.869,00 EUR)

100%



Ekonomske djelatnosti

Kriteriji značajnog doprinosa okolišnim ciljevima Kriteriji da ne štete bitno nijednom okolišnom cilju
MSS 

(Da/Ne)

Udio 
CapEx-a 

usk-
lađen s 

tak-
sonomi-
jom (%)

Kate-
gorija 
(omo-
guću-
juća 

djelat-
nost)

Kate-
gorija 
(pri-

jelazna 
djelat-
nost)

Apsolutni  
CapEx

% 
CapEx-a

CCM 
(%)

CCA 
(%)

WTR 
(%)

CE 
(%)

PPC 
(%)

BIO 
(%)

CCM 
Da/Ne

CCA 
Da/Ne

WTR 
Da/Ne

CE 
Da/Ne

PPC 
Da/Ne

BIO 
Da/Ne O P

KA
PI

TA
LN

I T
RO

ŠK
O

VI

A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE DJELATNOSTI (A.1 + A.2)

A.1 Okolišno održive 
djelatnosti

3.7. Proizvodnja cementa 
13.311.278,00 kuna 
(1.767.766,00 EUR)

7,62% 100% / Da Da / Da Da Da 7,62% P

Kapitalni troškovi okolišno 
održivih djelatnosti A.1.

13.311.278,00 kuna 
(1.767.766,00 EUR)

7,62% 100% / Da Da / Da Da Da 7,62% 0% 7,62%

A.2 Taksonomski prihvatl-
jive, ali okolišno neodržive 
djelatnosti

3.7. Proizvodnja cementa
161.367.471,00 

kuna  
(21.429.943 EUR)

92,38% Da

Kapitalni troškovi od 
taksonomski prihvatljivih, 
ali okolišno neodrživih 
djelatnosti A.2.

161.367.471,00 
kuna  

(21.429.943 EUR)
92,38%

Ukupno (A.1. + A.2.)
174.678.749,00 kn 

(23.197.709,00 EUR)
100%

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI

Kapitalni troškovi od 
taksonomski neprihvatljivih 
djelatnosti (B)

0,00 HRK 0,00%

UKUPNO (A + B)
174.678.749,00 kn 

(23.197.709,00 EUR)
100%





Ekonomske djelatnosti

Kriteriji značajnog doprinosa okolišnim ciljevima Kriteriji da ne štete bitno nijednom okolišnom cilju
MSS 

(Da/Ne)

Udio 
CapEx-a 
usklađen 

s tak-
sonomi-
jom (%)

Kate-
gorija 
(omo-
guću-
juća 

djelat-
nost)

Kate-
gorija 
(pri-

jelazna 
djelat-
nost)

Apsolutni OpEx
% 

OpEx-a
CCM 
(%)

CCA 
(%)

WTR 
(%)

CE 
(%)

PPC 
(%)

BIO
 (%)

CCM 
Da/Ne

CCA 
Da/Ne

WTR 
Da/Ne

CE 
Da/Ne

PPC 
Da/Ne

BIO
 Da/Ne O P

O
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RA
TI
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I T
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ŠK

O
VI

A. TAKSONOMSKI PRIHVATLJIVE DJELATNOSTI (A.1 + A.2)

A.1 Okolišno održive djelatnosti

Operativni troškovi okolišno održivih djelatnosti A.1. 0,00 HRK 0 0% 0% 0%

A.2 Taksonomski prihvatljive, ali okolišno neodržive 
djelatnosti

3.7. Proizvodnja cementa
56.564.855,50 

kuna  
(7.511.933,00 EUR)

100% Da

Operativni troškovi od taksonomski prihvatljivih, ali 
okolišno neodrživih djelatnosti A.2.

56.564.855,50 
kuna  

(7.511.933,00 EUR)
100%

Ukupno (A.1. + A.2.)
56.564.855,50 

kuna  
(7.511.933,00 EUR)

100%

B. TAKSONOMSKI NEPRIHVATLJIVE DJELATNOSTI

Operativni troškovi od taksonomski neprihvatljivih 
djelatnosti (B)

0,00 HRK 0,00%

UKUPNO (A + B)
56.564.855,50 

kuna  
(7.511.933,00 EUR)

100%





















S1-6 Struktura radne snage (po spolu)

                                  Broj zaposlenika

Spol 2021 2022

Muški 1447 82,12% 1477 81,83%

Ženski 315 17,88% 328 18,17%

Ostalo 0 0 0 0

Ukupno 1762 100% 1805 100%

S1-6 Struktura radne snage (po državama)

                              Broj zaposlenika

Država 2021 2022

Hrvatska 1104 62,65% 1143 63,32%

Srbija 556 31,56% 556 30,80%

BIH 102 5,79% 106 5,88%

Ukupno 1762 100% 1805 100%



















2021 2022

Broj zaposlenih 1762 1805

Ukupan broj ozljeda 54 42

Ozljede izvan mjesta rada (na putu) 0 1

Ozljede vanjskih izvođača 0 2

Broj izgubljenih dana zbog bolovanja 1501 1404









Vrsta ugovora o radu  (po spolu)

Vrsta ugovora 2021 2022

Ugovor na neodređeno 1551 88,02% 1597 88,48%

Muškarci 1281 1310

Žene 270 287

Ugovor na određeno 211 11,98% 208 11,52%

Muškarci 165 163

Žene 46 45

Ugovor nezajamčenih sati 0 0 0 0

Zaposleni na puno radno 
vrijeme 1757 99,72% 1796 99,50%

Muškarci 1442 1469

Žene 315 327

Zaposleni na pola radnog 
vremena 5 0,28% 9 0,50%

Muškarci 3 8

Žena 2 1

Ukupan broj 
zaposlenika 1762 1805



Vrsta ugovora o radu  (po državama)

Država 2021 2022

Hrvatska

Ugovor na neodređeno 998 90,40% 1047 91,60%

Ugovor na određeno 106 9,60% 96 8,40%

Ugovor nezajamčenih sati 0 0% 0 0%

Ugovor na puno radno vrijeme 1102 99,82% 1140 99,74%

Ugovor na pola radnog vremena 2 0,18% 3 0,26%

Ukupan broj zaposlenika 1104 1143

Srbija

Ugovor na neodređeno 459 82,55% 452 81,30%

Ugovor na određeno 97 17,45% 104 18,70%

Ugovor nezajamčenih sati 0 0% 0 0%

Ugovor na puno radno vrijeme 556 100% 556 100%

Ugovor na pola radnog vremena 0 0% 0 0%

Ukupan broj zaposlenika 556 556

BIH

Ugovor na neodređeno 94 92,16% 98 92,45%

Ugovor na određeno 8 7,84% 8 7,55%

Ugovor nezajamčenih sati 0 0% 0 0%

Ugovor na puno radno vrijeme 99 97,06% 100 94,33%

Ugovor na pola radnog vremena 3 2,94% 6 5,67%

Ukupan broj zaposlenika 102 106

Udio zaposlenika koji je iskoristio pravo na 
rodiljni/roditeljski/očinski dopust

2021 2022

M Ž M Ž

0,14% 6,35% 1,69% 10,37%













Država Broj zaposlenika 
 na 31.12.2021.

Broj polaznika 
edukacija  

2021. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije

 Broj sati 
edukacija 

2021. godine

Broj sati po 
zaposleniku

BiH 102 12 12% 366 3,59

Hrvatska 1104 91 8% 5514 4,99

Srbija 556 13 2% 372 0,67

Ukupno 1762 116 7% 6252 3,55

Kategorija
zaposlenika

Broj zaposlenika 
na 31.12.2021.

Broj polaznika 
edukacija  

2021. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije

 Broj sati 
edukacija 

2021. godine

Broj sati po 
zaposleniku

Administracija 220 29 13% 1242 5,65

Marketing i 
prodaja

123 6 5% 348 2,83

Menadžment 99 45 45% 1230 12,42

Proizvodnja i 
održavanje

1320 36 3% 3432 2,60

Ukupno 1762 116 7% 6252 3,55

Spol Broj zaposlenika 
na 31.12.2021.

Broj polaznika 
edukacija  

2021. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije **

 Broj sati 
edukacija 

2021. godine

Broj sati po 
zaposleniku

Muškarci 1447 88 6% 5268 3,64

Žene 315 28 9% 984 3,12

Ukupno 1762 116 7% 6252 3,55

Država Broj zaposlenika 
 na 31.12.2022.

Broj polaznika 
edukacija 

2022. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije 

 Broj sati 
edukacija 

2022. godine

Broj sati po 
zaposleniku

BiH 106 13 12% 216 2,04

Hrvatska 1143 195 17% 6988 6,11

Srbija 556 23 4% 330 0,59

Ukupno 1805 231 13% 7534 4,17

Kategorija
zaposlenika

Broj zaposlenika 
 na 31.12.2022.

Broj polaznika 
edukacija 

2022. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije 

 Broj sati 
edukacija 

2022. godine

Broj sati po 
zaposleniku

Administracija 243 53 22% 2670 10,99

Marketing i 
prodaja

115 6 5% 78 0,68

Menadžment 106 61 58% 1198 11,30

Proizvodnja i 
održavanje

1341 111 8% 3588 2,68

Ukupno 1805 231 13% 7534 4,17

Spol Broj zaposlenika 
 na 31.12.2022.

Broj polaznika 
edukacija 

2022. godine

% zaposlenika 
koji su pohađali 

edukacije 

 Broj sati 
edukacija 

2022. godine

Broj sati po 
zaposleniku

Muškarci 1477 171 12% 5326 3,61

Žene 328 60 18% 2208 6,73

Ukupno 1805 231 13% 7534 4,17



Spolna raznolikost u visokom menadžmentu

MNG-2022 M Ž Ukupno % Žena

Uprava 5 1 6 17%

B-1 16 10 26 38%

Ukupno 21 11 32 34%

MNG-2021 M Ž Ukupno % Žena

Uprava 5 1 6 17%

B-1 15 12 28 43%

Ukupno 20 13 33 39%

Omjer kompenzacije - odnos najveće kompenzacije i medijana kompenzacija 
za sve zaposlenike u izvještajnom razdoblju 

Članica grupe 2021. 2022.

Hrvatska

NEXE d.d. 10.46 7.79

EKONEX d.o.o. 2.03 3.15

IGMA d.o.o. 4.31 3.79

DILJ d.o.o. 7.31 6.08

LUKA TRANZIT OSIJEK d.o.o. 4.79 4.49

NEXE GRADNJA d.o.o. 4.63 3.70

CE - MA d.o.o. 2.03 1.96

Srbija

NEXE BETON DOO NOVI SAD 3.38 3.87

AD POLET IGK NOVI BEČEJ 6.30 5.97

POLET-KERAMIKA DOO NOVI BEČEJ 6.67 6.35

BIH

NEXE BETON d.o.o. Sarajevo 2.50 2.05

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo 2.98 3.64

Dobna raznolikost radne snage

Dobna struktura 2022. 2022.% 2021 2021%

do 30 god 364 20% 328 19%

30-50 906 50% 861 49%

preko 50 535 30% 573 33%

Ukupno 1805 1762









95%

















2022

Broj zaprimljenih pritužbi 7

Broj opravdanih pritužbi 2

Riješene pritužbe (ispravak neusklađenosti) 2

2022

Broj inspekcijskih nadzora 5

Broj utvrđenih neusklađenosti sa zakonskim 
zahtjevima

2

Riješene neusklađenosti 2

























Prakse plaćanja 2021 2022

Prosječno vrijeme potrebno poduzeću za plaćanje fakture od datuma kada se počinje računati 
ugovorni ili zakonski rok plaćanja, izraženo u danima

69 59

Standardni uvjeti plaćanja poduzeća u broju dana 30 15

Udio plaćanja u skladu sa standardnim uvjetima 100% 100%

Broj sudskih postupaka (trenutačno neriješenih) tijekom izvještajnog razdoblja za zakašnjela 
plaćanja

0 0







Stranica

ESRS 2 OPĆE OBJAVE

DR BP-1 – Opća osnova za sastavljanje izjava o održivosti 213

DR GOV-1 – Uloga administrativnih, upravljačkih i nadzornih tijela 52-64

DR GOV-2 – Informacije koje se dostavljaju administrativnim, upravljačkim i nadzornim tijelima poduzeća i čimbenici održivosti kojima se bave ta tijela 65

DR GOV-3 - Uključivanje rezultata povezanih s održivošću u programe poticaja 66

DR GOV-4 - Izvještaj o dužnoj pažnji 67

DR GOV-5 - Upravljanje rizicima i unutarnje kontrole izvještavanja o održivosti 68

DR SBM-1 – Strategija, poslovni model i lanac vrijednosti 8-25, 28-35

DR SBM-2 – Interesi i stajališta dionika 48-49

DR SBM-3 - Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 36-39

DR IRO-1 - Opis postupaka za utvrđivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika 40-43, 45-47

DR IRO-2 – Zahtjevi za objavljivanje u ESRS-u obuhvaćeni izjavom o održivosti poduzeća

ESRS E1 KLIMATSKE 
PROMJENE

Objava povezana s ESRS 2 GOV-3 Uključivanje rezultata u području održivosti u programe poticaja 66

DR E1-1 – Tranzicijski plan za ublažavanje klimatskih promjena 83-86

Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 – Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 81-83

Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 – Opis postupaka za utvrđivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika povezanih s klimatskim promjenama 72-79, 81

DR E1-2 – Politike povezane s ublažavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama 87-88

DR E1-3 – Mjere i resursi povezani s klimatskim politikama 89-96

DR E1-4 – Ciljne vrijednosti povezane s ublažavanjem klimatskih promjena i prilagodbom tim promjenama 96-97

DR E1-5 – Potrošnja energije i kombinacija izvora energije 98-101

DR E1-6 –  Bruto emisije stakleničkih plinova iz opsega 1, 2, 3 i ukupne emisije stakleničkih plinova 102-104

ESRS E2 ONEČIŠĆENJA

Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 – Opis postupaka za utvrđivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika koje proizlaze iz onečišćenja 108-110

DR E2-1 – Politike povezane s onečišćenjem 112

DR E2-2 – Mjere i resursi povezani s onečišćenjem 113-119

DR E2-3 – Ciljne vrijednosti povezane s onečišćenjem 120

DR E2-4 - Onečišćenje zraka, vode i tla 120-121

ESRS E5 KORIŠTENJE 
RESURSA I KRUŽNO 
GOSPODARSTVO

Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 – Opis postupaka za utvrđivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika povezanih s korištenjem resursa i kružnim gospodarstvom 124-126
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DR E5-5 – Odljev resursa 132-133, 137



ESRS S1 OWN WORK-
FORCE 
  

Objava povezana s ESRS 2 SBM-2 – Interesi i stajališta dionika 152

Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 – Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 154-157

DR S1-1 – Politike povezane s vlastitom radnom snagom 159-160

DR S1-2 – Postupci za suradnju s vlastitim radnicima i predstavnicima radnika u vezi s učincima 161,168, 173,174

DR S1-3 – Postupci za sanaciju negativnih učinaka i kanali kojima vlastiti radnici mogu izraziti zabrinutost 162, 168

DR S1-4 – Poduzimanje mjera za značajne učinke na vlastitu radnu snagu, pristupi ublažavanju značajnih rizika i ostvarivanje značajnih prilika povezanih s vlastitom radnom 
snagom te djelotvornost tih mjera

163-166, 168-169, 174-176

DR S1-5 – Ciljne vrijednosti povezane s upravljanjem značajnim negativnim učincima, poticanjem pozitivnih učinaka i upravljanjem značajnim rizicima i prilikama 167,170, 177

DR S1-6 – Obilježja zaposlenika poduzeća 158, 171, 172

DR S1-7 – Obilježja radnika poduzeća koji nisu u radnom odnosu 158

DR S1-8 – Obuhvat kolektivnog pregovaranja i socijalni dijalog 170

DR S1-9 – Pokazatelji raznolikosti 179

DR S1-10 – Odgovarajuće plaće 171

DR S1-11 – Socijalna zaštita 171

DR S1-13 – Pokazatelji osposobljavanja i razvoja vještina 177-178

DR S1-14 – Pokazatelji zdravlja i sigurnosti 167

DR S1-15 – Pokazatelji ravnoteže između poslovnog i privatnog života 171-172

DR S1-16 – Pokazatelji naknade 179

DR S1-17 – Slučajevi, pritužbe te ozbiljni učinci povezani s ljudskim pravima 179

ESRS S3 POGOĐENE 
ZAJEDNICE

Objava povezana s ESRS 2 SBM-2 – Interesi i stajališta dionika 182

Objava povezana s ESRS 2 SBM-3 – Značajni učinci, rizici i prilike te njihova interakcija sa strategijom i poslovnim modelom 182

DR S3-1 – Politike za pogođene zajednice 183, 185, 190

DR S3-2 – Postupci za suradnju s pogođenim zajednicama u vezi s učincima 183, 185, 190

DR S3-3 – Postupci za sanaciju negativnih učinaka i kanali kojima pogođene zajednice mogu izraziti zabrinutost 191

DR S3-4 – Poduzimanje mjera za značajne učinke na pogođene zajednice, pristupi upravljanju značajnim rizicima i ostvarivanje značajnih prilika povezanih s pogođenim zajedni-
cama te djelotvornost tih mjera

184, 186-189, 192-193

DR S3-5 – Ciljne vrijednosti za upravljanje značajnim negativnim učincima, poticanje pozitivnih učinaka i upravljanje značajnim rizicima i prilikama 189, 193

ESRS G1 POSLOVNO 
PONAŠANJE

Objava povezana s ESRS 2 GOV-1 – Uloga administrativnih, nadzornih i upravljačkih tijela 196

Objava povezana s ESRS 2 IRO-1 – Opis postupaka za utvrđivanje i procjenu značajnih učinaka, rizika i prilika 196

DR G1-1– Politike poslovnog ponašanja i korporativna kultura 196-201

DR G1-2 – Upravljanje odnosima s dobavljačima 202

DR G1-3 – Sprečavanje i otkrivanje korupcije i podmićivanja 201

DR G1-4 – Potvrđeni slučajevi korupcije ili podmićivanja 201

DR G1-5 – Politički utjecaj i lobiranje 204

DR G1-6 – Prakse plaćanja 203



Zahtjev za objavljivanje i povezana točka podataka Upućivanje na SFDR Upućivanje na treći stup Upućivanje na propise o referentnim 
vrijednostima

Upućivanje na 
Europski zakon o 

klimi
Stranica

ESRS 2 GOV-1 Rodna raznolikost u upravi točka 21. podtočka (d) 
Pokazatelj br. 13 iz tablice 1 iz Priloga I.

Pokazatelj br. 13 iz tablice 1 iz 
Priloga I. 
 

Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, 
Prilog II.

52

ESRS 2 GOV-1 Postotak članova uprave koji su neovisni točka 21. 
podtočka (e)

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II. 52

ESRS 2 GOV-4 Izjava o dužnoj pažnji točka 30.
Pokazatelj br. 10 iz tablice 3 iz 
Priloga I.

67

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima povezanima s fosilnim i 
energijom točka 40. podtočka (d) podpodtočka i.

Pokazatelj br. 4 iz tablice 1 Priloga I.

Uredba (EU) br. 575/2013, članak 449.a Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, tablica 
1: Kvalitativne informacije o okolišnom riziku i 
tablica 2: Kvalitativne informacije o socijalnom 
riziku

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

NEXE Grupa ne sudjeluje u navedenim 
aktivnostima.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima povezanima s proizvod-
njom kemikalija točka 40. podtočka (d) ii.

Pokazatelj br. 9 iz tablice 2 iz Priloga 
I. 
 

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima povezanima s kontro-
verznim oružjem 
točka 40. podtočka (d) iii.

Pokazatelj br. 14 iz tablice 1 iz 
Priloga I. 
Delegirana 

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1816, članak 12. stavak 1., 
Prilog II.

ESRS 2 SBM-1 Sudjelovanje u aktivnostima povezanima s uzgojem i 
proizvodnjom duhana točka 40. podtočka (d) iv.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1816, članak 12. stavak 1., 
Prilog II.

ESRS E1-1 Tranzicijski plan za postizanje klimatske neutralnosti do 
2050. točka 14.

Uredba (EU) 
2021/1119, članak 
2. stavak 1.

83-86

ESRS E1-1 Poduzeća isključena iz referentnih vrijednosti Pariškog 
sporazuma točka 16. podtočka (g)

Članak 449.a Uredba (EU) br. 575/2013; Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, obrazac 
1.: Knjiga pozicija – Tranzicijski rizik klimatskih 
promjena: Kreditna kvaliteta izloženosti po sekto-
ru, emisijama i preostalom roku dospijeća

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, članak 
12. stavak 1. točke od (d) do (g) i članak 12. 
stavak 2.

83-86

ESRS E1-4 Ciljevi smanjenja emisija stakleničkih plinova točka 34. Pokazatelj br. 4 iz tablice 2 Priloga I.

Članak 449.a Uredba (EU) br. 575/2013; Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, obrazac 
3.: Knjiga pozicija – Tranzicijski rizik klimatskih 
promjena: Pokazatelji usklađenosti

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, članak 6. 96-97

ESRS E1-5 Potrošnja energije iz fosilnih izvora raščlanjeni prema 
izvorima (samo sektori koji znatno utječu na klimu) točka 38.

Pokazatelj br. 5 iz tablice 1 i pokaza-
telj br. 5 iz tablice 2 Priloga I.

99

ESRS E1-5 Potrošnja energije i kombinacija izvora energije, točka 
37.

Pokazatelj br. 5 iz tablice 1 iz Priloga 
I.

99

ESRS E1-5 Energetski intenzitet povezan s djelatnostima u sektori-
ma koji znatno utječu na klimu točke od 40. do 43.

Pokazatelj br. 6 iz tablice 1 iz Priloga 
I.

101

ESRS E1-6 Bruto emisije stakleničkih plinova iz opsega 1, 2, 3 i 
ukupne emisije stakleničkih plinova točka 44.

Pokazatelji br. 1 i 2 iz tablice 1 
Priloga I

Članak 449.a Uredba (EU) br. 575/2013; Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, obrazac 
1.: Knjiga pozicija – Tranzicijski rizik klimatskih 
promjena: Kreditna kvaliteta izloženosti po sekto-
ru, emisijama i preostalom roku dospijeća

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, članak 5. 
stavak 1., članak 6. i članak 8. stavak 1.

102-103



ESRS E1-6 Intenzitet bruto emisija stakleničkih plinova točke od 
53. do 55.

Pokazatelj br. 3 iz tablice 1 Priloga I.

Uredba (EU) br. 575/2013, članak 449.a Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, obrazac 
3.: Knjiga pozicija – Tranzicijski rizik klimatskih 
promjena: Pokazatelji usklađenosti

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, članak 8. 
stavak 1.

104

ESRS E1-7 Uklanjanje stakleničkih plinova i ugljični krediti točka 
56.

Uredba (EU) 
2021/1119, članak 
2. stavak 1.

ND

ESRS E1-9 Izloženost referentnog portfelja fizičkim rizicima poveza-
nima s klimatskim promjenama točka 66.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1816, Prilog II.

ND

ESRS E1-9 Raščlamba novčanih iznosa prema akutnom i kroničnom 
fizičkom riziku, točka 66. podtočka (a) 
ESRS E1-9 Lokacija značajne imovine izložene značajnom fizičkom 
riziku točka 66. podtočka (c)

Uredba (EU) br. 575/2013, članak 449.a Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, točke 
46. i 47. 
Obrazac 5: Knjiga pozicija – Fizički rizik klimatskih 
promjena: Izloženosti koje podliježu fizičkom 
riziku.

ND

ESRS E1-9 Raščlamba knjigovodstvene vrijednosti nekretnina 
poduzeća prema razredima energetske učinkovitosti točka 67. 
podtočka (c).

Uredba (EU) br. 575/2013, članak 449.a Proved-
bena uredba Komisije (EU) 2022/2453, točka 
34., obrazac 2: Knjiga pozicija – Tranzicijski rizik 
klimatskih promjena: Krediti s nekretninom kao 
kolateralom – Energetska učinkovitost kolaterala

ND

ESRS E1-9 Stupanj izloženosti portfelja prilikama povezanima s 
klimatskim promjenama točka 69.

Delegirana uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. ND

ESRS E2-4 Količina svake onečišćujuće tvari navedene u Prilogu 
II. Uredbi o E-PRTR-u (Europski registar ispuštanja i prijenosa 
onečišćujućih tvari) ispuštene u zrak, vodu i tlo, točka 28.

Prilog I. pokazatelj br. 8 tablica 1, 
Prilog I. pokazatelj br. 2 tablica 2, 
Prilog I. pokazatelj br. 1 tablica 2, 
Prilog I. pokazatelj br. 3 tablica 2

120-121

ESRS E3-1 Vodni i morski resursi, točka 9.
Pokazatelj br. 7 iz tablice 2 Priloga I. 
 

NM

ESRS E3-1 Posebna politika, točka 13. Pokazatelj br. 8 iz tablice 2 Priloga I. NM

ESRS E3-1 Održivi oceani i mora točka 14.
Pokazatelj br. 12 iz tablice 2 iz 
Priloga I.

NM

ESRS E3-4 Ukupna količina reciklirane i ponovno upotrijebljene 
vode, točka 28. podtočka (c)

Pokazatelj br. 6.2. iz tablice 2 Priloga 
I.

NM

ESRS E3-4 Ukupna potrošnja vode u m3 po neto prihodu od vlastita 
poslovanja točka 29.

Pokazatelj br. 6.1. iz tablice 2 Priloga 
I.

NM

ESRS 2- IRO 1 – E4 točka 16. podtočka (a) podpodtočka i.
Pokazatelj br. 7 iz tablice 1 Priloga I. 
 

NM

ESRS 2- IRO 1 – E4 točka 16. podtočka (b) Pokazatelj br. 10 iz tablice 2 Priloga I. NM

ESRS 2- IRO 1 – E4 točka 16. podtočka (c) Pokazatelj br. 14 iz tablice 2 Priloga I. NM

ESRS E4-2 Održive zemljišne/poljoprivredne prakse ili politike točka 
24. podtočka (b)

Pokazatelj br. 11 iz tablice 2 Priloga I. NM

ESRS E4-2 Održive prakse ili politike za oceane/mora 
točka 24. podtočka (c)

Pokazatelj br. 12 iz tablice 2 Priloga I. NM
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ESRS E4-2 Politike za rješavanje problema krčenja šuma, točka 24. 
podtočka (d)

Pokazatelj br. 15 iz tablice 2 Priloga I. NM

ESRS E5-5 Nereciklirani otpad, točka 37. podtočka (d)
Pokazatelj br. 13 iz tablice 2 Priloga I. 
    

133

ESRS E5-5 Opasni otpad i radioaktivni otpad, točka 39. Pokazatelj br. 9 iz tablice 1 Priloga I. 133

ESRS 2 – SBM3 – S1 Rizik od prisilnog rada, točka 14. podtočka (f) Pokazatelj br. 13 iz tablice 3 Priloga I. 179

ESRS 2 – SBM3 – S1 Rizik od dječjeg rada točka 14. podtočka (g) Pokazatelj br. 12 iz tablice 3 Priloga I. 179

ESRS S1-1 Obveze u području politike ljudskih prava točka 20.
Pokazatelj br. 9 iz tablice 3 i pokaza-
telj br. 11 iz tablice 1 Priloga I.

159-160, 168-169, 179

ESRS S1-1 Politike dužne pažnje o pitanjima obuhvaćenima 
temeljnim konvencijama od 1 do 8 Međunarodne organizacije rada, 
točka 21.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II. ND

ESRS S1-1 Postupci i mjere za sprečavanje trgovanja ljudima točka 
22.

Pokazatelj br. 11 iz tablice 3 Priloga I. NM

ESRS S1-1 Politika sprečavanja nezgoda na radu ili sustav upravl-
janja, točka 23.

Pokazatelj br. 1 iz tablice 3 Priloga I. 159-160

ESRS S1-3 Mehanizam za rješavanje pritužbi, točka 32. podtočka (c)
Pokazatelj br. 5 iz tablice 3 Priloga I. 
 

162-168

ESRS S1-14 Broj smrtnih slučajeva te broj i stopa nezgoda na radu, 
točka 88. podtočke (b) i (c)

Pokazatelj br. 2 iz tablice 3 Priloga I. Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II. 167

ESRS S1-14 Broj dana izgubljenih zbog ozljeda, nezgoda, smrtnih 
slučajeva ili bolesti točka 88. podtočka (e)

Pokazatelj br. 3 iz tablice 3 Priloga I. 167

ESRS S1-16 Neusklađena razlika u plaćama na temelju spola stavak 
97. točka (a)

Pokazatelj br. 12 iz tablice 1 Priloga I. 
 

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II. ND

ESRS S1-16 Prekomjerna razlika u plaći direktora i zaposlenika 
točka 97. podtočka (b)

Pokazatelj br. 8 iz tablice 3 Priloga I. 179

ESRS S1-17 Slučajevi diskriminacije, točka 103. podtočka (a) Pokazatelj br. 7 iz tablice 3 Priloga I. 179

ESRS S1-17 Nepridržavanje UN-ovih vodećih načela o poslovanju i 
ljudskim pravima i smjernica OECD-a točka 104. podtočka (a)

Pokazatelj br. 10 iz tablice 1 i pokaza-
telj br. 14 iz tablice 3 Priloga I.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. članak 12. 
stavak 1.

179

ESRS 2 – SBM3 – S2 Visoki rizik od dječjeg rada ili prisilnog rada u 
lancu vrijednosti, točka 11. podtočka (b)

Visoki rizik od dječjeg rada ili prisil-
nog rada u lancu vrijednosti, točka 
11. podtočka (b) Pokazatelji br. 12 i 
13 iz tablice 3 Priloga I.

NM

ESRS S2-1 Obveze u području politike ljudskih prava točka 17.
Pokazatelj br. 9 iz tablice 3 i pokaza-
telj br. 11 iz tablice 1 Priloga I. 
    

NM



ESRS S2-1 Politike koje se odnose na radnike u lancu vrijednosti 
točka 18.

Pokazatelji br. 11 i 4 iz tablice 3. 
Priloga I.

NM

ESRS S2-1 Nepridržavanje UN- ovih vodećih načela o poslovanju i 
ljudskim pravima i smjernica OECD-a točka 19.

Pokazatelj br. 10 iz tablice 1 Priloga I.
Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. članak 12. 
stavak 1.

NM

ESRS S2-1 Politike dužne pažnje o pitanjima obuhvaćenima 
temeljnim konvencijama od 1 do 8 Međunarodne organizacije rada, 
točka 19.

Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Prilog II. NM

ESRS S2-4 Pitanja ljudskih prava i incidenti povezani s višim i nižim 
razinama lanca vrijednosti točka 36.

Pokazatelj br. 14 iz tablice 3 Priloga I. 
 

NM

ESRS S3-1 Obveze u području politike zaštite ljudskih prava, točka 
16.

Pokazatelj br. 9 iz tablice 3 Priloga I. i 
pokazatelj br. 11 iz tablice 1 Priloga I.

190-191

ESRS S3-1 Nepridržavanje UN- ovih vodećih načela o poslovanju i 
ljudskim pravima, načela ILO-a i smjernica OECD-a točka 17.

Pokazatelj br. 10 iz tablice 1 Priloga I.
Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. članak 12. 
stavak 1.

ND

ESRS S3-4 Pitanja i incidenti povezani s ljudskim pravima, točka 36. Pokazatelj br. 14 iz tablice 3 Priloga I. 191

ESRS S4-1 Politike koje se odnose na potrošače i krajnje korisnike, 
točka 16.

Pokazatelj br. 9 iz tablice 3 i pokaza-
telj br. 11 iz tablice 1 Priloga I.

NM

ESRS S4-1 Nepridržavanje UN- ovih vodećih načela o poslovanju i 
ljudskim pravima i smjernica OECD-a točka 17.

Pokazatelj br. 10 iz tablice 1 Priloga I.
Delegirana uredba (EU) 2020/1816, Delegirana 
uredba (EU) 2020/1818, Prilog II. članak 12. 
stavak 1.

NM

ESRS S4-4 Pitanja i incidenti povezani s ljudskim pravima, točka 35. Pokazatelj br. 14 iz tablice 3 Priloga I. NM

ESRS G1-1 Konvencija Ujedinjenih naroda protiv korupcije, točka 
10. podtočka (b)

Pokazatelj br. 15 iz tablice 3 Priloga I. 201

ESRS G1-1 Zaštita zviždača točka 10. podtočka (d) Pokazatelj br. 6 iz tablice 3 Priloga I. 199-200

ESRS G1-4 Novčane kazne zbog kršenja propisa o suzbijanju 
korupcije i podmićivanja, 
točka 24. podtočka (a)

Pokazatelj br. 17 iz tablice 3 Priloga I.
Delegirana uredba Komisije (EU) 2020/1816, 
Prilog II.

201












