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Uvodnik

Dragi Citatelji,

za nama je joS jedna godina prepuna novih izazova, realiziranih i zapocetih projekata, ali i planova za
naredno razoblje. Upravo se na te teme osvrnuo i predsjednik Uprave NEXE d.d. lvan Ergovi¢ u svojoj
kolumni za posebno izdanje Poslovnog dnevnika — Poslovna 2024.

Jedan od projekata koji je obiliezio godinu je i projekt CO,NTESSA koji ozbilinim koracima napreduje ka
planiranom cilju. Kao veliki potencijal prepoznala ga je i Vlada RH kada ga je uvrstila na Listu strateskih
investicijskih projekata RH,a CO,NTESSA je poznatija i izvan okvira RH.

Jos jedan NEXE-ov hvale vrijedan projekt predstavio je izvrsni direktor proizvodnje cementa Danijel
Koren na medunarodnoj konferenciji cementne industrije Cemtech Europe 2023 odrzanoj od 08. do
1110.2023. u Istanbulu. Rije¢ je o projektu digitalizacije procesa proizvodnje koji se provodi u suradnji
s Rockwell Automation, Inc., najvecom svjetskom tvrtkom koja se bavi industrijskom automatizacijom i
digitalnom transformacijom. U ovom broju predstavilismoi zavr§ene projekte iz podrucja OIE u Tvornici
opeke d.o.o. SarajevoiuNEXE d.d.

Dio broja posvecen je predstavljanju kolega na novim radnim pozicijama, ali i kolega koje ¢ine NEXE-ov
Eticki odbor, a predstavljen je i usvojen Eticki kodeks. Takoder, predstavljen je zanimljiv radni put kolege
Almira Omerovica iz TOS-a koji potvrduje kako se trud i vrijeme uloZzeno u nova znanja uvijek visestru-
ko vrati. Dio ovih stranica posvecen je i predstavljanu Odjela proizvodnje betonskih elemenata u IGMA
d.0.0.. Aiovoga putaistaknuli smo vaznost teme zastite na radu. Ponosni smoina jo$§ jednog 100 go-
disnjaka u NEXE Grupi. 2023. stotu obljetnicu proslavila je tvornica cigle u Sremskim Karlovcima.

Prilika za podjelu iskustava bile su i dvije konferencije. Na Zlatiboru je odrzana Prva regionalna ,Legal*
konferencija u Srbiji. Priliku da na konferenciji podijeli svoja iskustva imala je i Sonja Lihtental, Sefica
Pravne sluzbe NEXE d.d. i direktorica AD Polet. Kruno Sisl, struéni suradnik u kontrolingu u NEXE d.d.
prezentirao je unapredenja u poslovanju na 11. Medunarodnoj konferenciji o kontrolingu koja je odrzana
u Zagrebu.

Tu su i vec tradicionalne teme Sportskih igara SGH, ovoga puta odrzanih u Baskoj na otoku Krku te
susreta kupaca u Biogradu. Donosimo i inspirativnu pricu o Lauri Kujacic, svestranoj reprezentativki i
viSestrukoj drzavnoj prvakinji BiH u taeckwondo-u, koju je rado podrzala Tvornica opeke d.0.0. Saraje-
vo. Vaznost podrske sportu prepoznao je i NEXE d.d., a ovoga puta isti€¢emo podrsku Nogometnom
sredistu Nasice.

Broj zatvaramo priom o jo$ jednoj liiepoj suradnji NEXE d.d.i OS Dora Pejadevié gdje smo donacijom
materijala podrzali izgradnju vrta bioloSke raznolikosti te se posterom pod naslovom “Novi nalazi mio-
censkih fosila s lokaliteta Bukova glava (NEXE d.d., Nasice, Hrvatska) jos jednom predstavili na 7. Hr-
vatskom GeoloSkom kongresu s medunarodnim sudjelovanjem odrzanom u Porecu.

Vjerujemo kako ¢e iiduéa godina biti obiljeZzena brojnim aktivnostima i uspjesnim projektima. Do iduceg
broja Zelimo vam vesele i ugodne blagdane uz najbolje zelje u novoj godini.

Ugodno éitanje, Uredivacki odbor

NEXE NOVOSTI, List NEXE d.d. NasSice
Predsjednik Uprave: VAN ERGOVIC
Glavnaiodgovorna urednica Nexe novosti:
SILVIJA TOMLJANOVIC

NOVOSTI

Uredivacki odbor: MIRJANA RUKAVINA,
ADRIJANA STOJISAVLJEVIC,

TIN JERGER (priprema, graficki dizajner, NEXE d.d.)
Adresa urednistva: Tajnovac 1,31500 Nasice

Telefon urednistva: +385 (0)31616 421

Web stranica: www.nexe.hr

E-mail: nexe-novosti@nexe.hr

List se besplatno dostavlja zaposlenima u NEXE Grupi
Tisak: Grafika d.o0.0. Osijek
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NEXE i u2024. ocekuje niz projekata
s ciljem daljnje tranzicije poslovanja

ZavrSetak kalendarske godine uvijek je prilika za osvrt na ostvarene cilieve i planove u
proteklom razdobilju, alii za pogled u buducnost. A kakvi su planovii cilieviNEXE Grupe u
godini pred nama te kakva su oCekivanja, u kolumni posebnog izdanja Poslovnog dnevni-
ka—Poslovna 2024.,iznio je predsjednik Uprave NEXE d.d. lvan Ergovic:

,U godini koja je na izmaku, NEXE Grupa
je uz ostvarenje planiranih godisnjih cilieva
poslovanja, istovremeno predano radila na
realizaciji strateskih aktivnosti u cilju zelene,
energetske i digitalne tranzicije, odnosno
osiguranja dugoro¢nog razvoja i odrzivosti
poslovanja.

U skladu s definiranim strateSkim ciljevima,
projekcije pozitivnih trendova vidljive su i u
planskim dokumentima za 2024. godinu. S
druge strane, realizacija strateskih aktivnosti
zarazdoblje do 2030.godine utkanaje u sva-
ki dio nase organizacije. Veselimo se svakom
koraku ka njihovom ostvarenju, od najveceg
projekta CO,NTESSA, projekata ulaganja
u obnovljive izvore energije, modernizaciju
tehnologije i procesa, razvoj niskougljicnih
proizvoda, digitalizaciju poslovanja do ulag-
anja u nase zaposlenike.

v

U 2024. ocekuje nas niz projekata s ciliem
daljnje energetske tranzicije poslovanija, a is-
tice se projekt Cjelovite energetske tranzici-
je tvornice cementa NEXE koji ¢e rezultirati
povecanjem udjela koristenja alternativnih
goriva i energije iz obnovljivih izvora, te u
konachnici smanjenjem emisija CO..

Zeleni vodik kao Cisti energent takoder ot-
vara perspektive u buducnosti, pa smo i na
tom podrucju aktivni u smislu analiza i studi-
ja izvodljivosti u tvornici cementa NEXE
dd., dok je Dilj d.o.o., kao jedan od partnera
u projektu Doline vodika Sjeverni Jadran
(NAHV) u 2023. godini ostvario grant koji
mu omogucava daljnji razvoj projekta proiz-
vodnje i koristenja vodika u proizvodniji cri-
jepa. Kako su iznosi o¢ekivanih investicija u
ovom projektu vrlo visoki, nuzno je projekt
dovesti u fazu spremnosti za apliciranje za

sufinanciranje. Na$ najveci projekt koji po-
drazumijeva modifikaciju proizvodnje Klin-
kera i proizvodnju cementa bez emisija CO,
— CO,NTESSA, nedavno je uvrsten na Listu
strateskih investicijskih projekata Repub-
like Hrvatske. NEXE Grupa ¢e realizacijom
svojih strateskih cilieva omoguciti ostanak
mladih i struénih ljudi u Slavoniji, Sto ukljucu-
je i naSe kontinuirano ulaganje u postojece
zaposlenike, unapredenje njihovih vjestina
i sposobnosti i kontinuirano poboljSavanje
svih uvjeta rada. Uz rizik dinamic¢nog trzista,
ali s druge strane i dalie znaCajan snazan
pozitivan utjecaj drzave i EU fondova na raz-
inu projekata i u 2024., vieruiemo da c¢e se
pozitivni trendovi u naSem poslovanju nas-
taviti i u godini pred nama”“.

Ivan Ergovié, dipl. ing.

Predsjednik Uprave
NEXEd.d.
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Projekt CO,NTESSA ide dalje -
osim na domacéem, prepoznatiu
europskimisvjetskimrazmjerima
cementne industrije

Projekt CO,NTESSA izazvao je izniman interes, kako u nasoj zemilji, tako
iizvan njenih granica. Potvrda je to dobrog smjera kojim je NEXE Grupa
krenula kada se odlucila za implementaciju projekta u tvornici cementa
NEXE d.d., a koji podrazumijeva modifikaciju proizvodnje klinkera i proiz-
vodnju cementa bez emisije CO, u atmosferu od 2029. godine.

VaZnost projekta
prepoznalajeiVladaRH

Potencijal projekta CO,NTESSA prepoznat
ie na najviSoj drzavnoj razini kada je uvrsten
na Listu strateskih investicijskih projekata
Republike Hrvatske. Tim povodom tvornicu
cementa NEXE d.d. krajem listopada 2023.
godine posjetio je tadasniji ministar gospo-
darstva i odrzivog razvoja Davor Filipovi¢, a
na radnom sastanku sudjelovali su i Velepo-
slanik SR Njemacke dr. Christian Hellbach,
tadasnji zupan Osjecko-baranjske Zupanije
Ivan Anusi¢, gradonacelnik Grada Nasi-
ca KreSimir Kasuba, predsjednik Uprave
Agencije za ugljikovodike Marijan Krpan,
predsjednik Uprave Plinacra Ivica Arar,
dekan Rudarsko-geolosko-naftnog fakulte-
ta Vladislav Brkic, partneri NEXE-a d.d. na
projektu CO,NTESSA ¢&lan Uprave Frank
Ruoss i direktor poslovnog razvoja i prodaje
Philip Glorfeld iz thyssenkruppa, kao i pred-
stavnici Uprave NEXE d.d. Projekt je usk-
laden sa strateskim dokumentima Europske
unije i Republike Hrvatske, stoga se ocekuje
njegov doprinos u postizanju ciljeva Strategi-
je Europa 2020., Europskog zelenog plana,
a ocekuje se i doprinos projekta Strategiji
niskougljicnog razvoja Republike Hrvatske
do 2030. s pogledom na 2050. godinu te
Nacionalnoj razvojnoj strategiji RH do 2030.
godine.

No, ovaj projekt ima jos jednu vaznu dimenzi-
ju, ato je doprinos razvoju Slavonije. Ocekuje
se da ¢e se kroz transfer i implementaciju vi-
soke tehnologije, stvarati dodana vrijednost

i znacajan pozitivan socijalni utjecaj projekta
kroz stjecanje novih znanja, zaposljavanje i
ostanak mladih u Slavoniji.

Tehnicka pomo¢ vazan
korak prema ostvarenju cilja

Europska komisija krajem studenog 2023.
donijela je odluku o tehni¢koj pomodi projek-
tu CO,NTESSA u razvoju projekta (PDA) u
okviru 3. poziva za large-scale projects Ino-
vacijskog fonda.

Ova vrsta pomodéi dodjeljuje se visoko
kvalitetnim projektima kako bi se ubrzalo nji-
hovo strukturiranje i financiranje. U tijeku je
definiranje opsega tehnicke pomodi.

CO,NTESSA prepoznata
u Europiisvijetu

Clean Air Task Force je nevladina organizaci-
ja koja okuplja svjetski prepoznate znanst-
venike, inzenjere, strucnjake za politike, odv-
jetnike i ostale zainteresirane struc¢njake s
ciliem istrazivanja, definiranja i osmisljavanja
novih prakticnih rieSenja koja ¢e pridonijeti
ubrzavanju promjena.

Podrudje u kojem djeluju odnosi se na zasti-
tu klime i okolisa. Ova organizacija osnovana
je 1996. godine i do danas je provela brojne
kampanije iz podrucja zastite klime i okolisa,
a vrijednost njihovih izvieS¢a prepoznala
je i Europska komisija koja ih uzima u ob-

zir prilikom formiranja svojin politika. Jed-
no od takvih izvies¢a Clean Air Task Force
objavila je na temu mogucnosti hvatanja i
skladistenja CO, u Hrvatskoj, pri c¢emu su
istaknuli vaznost NEXE-ova projekta CO,N-
TESSA. Pokazatel; je to kako je ovaj projekt
prepoznat u europskim i svjetskim razmjeri-
ma cementne industrije, Sto je potvrdenoina
nedavno odrzanoj Konferenciji Ujedinjenih
naroda o klimatskim promjenama — COP28,
u sklopu koje je 0112.2023. u Dubaiju odrzan
i prigodan dogadaj, u organizaciji NEXE-ova
partnera u projektu CO,NTESSA, thyssen-
krupp-a pod nazivom ,Osnhazivanje zelene
tranzicije: dijalog o omoguciteliima dekar-
bonizacije*, a na kojem su sudjelovali i preds-
jednik Uprave NEXE d.d. lvan Ergovi¢, te Cla-
novi Uprave Stjepan Ergovi¢i Josip Ergovic.

Dodatno, projekt su, na poziv Europske
komisie na dogadanju CCS konowl-
edge-sharing event, u danskom Aalborgu
predstavili direktor Sektora za strategiju i
razvoj Davor Blazek te direktor Sektora in-
vesticija Marko Umiljanovic, Sto je bilaizvrsna
prilika zarazmjenuinformacija, znanjaiiskus-
tava dionika u segmentu hvatanja, transpor-
ta i skladistenja CO.,. Interes i izvan granica
Republike Hrvatske za ovaj projekt ne ¢udi, s
obzirom da ce, uz uvodenje nove tehnologi-
je i proizvodnju cementa s nultom stopom
emisije staklenickih plinova, stvoriti potenci-
jal za razvoj prvog hrvatskog CCS sustava
(Carbon Capture & Storage) i omoguditi raz-
voj évorista za transport i skladistenje CO..
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NEXE d.d.

Odlukom Uprave iz srpnja
2023, u tvornici cemen-
taNEXE d.d. zapocCeo je
projekt digitalizacije proc-
esa proizvodnje. Projekt se
provodi u suradnji s Rock-
well Automation, Inc., na-
jvecom svjetskom tvrtkom
koja se bavi industrijskom
automatizacijom i digi-
talnom transformacijom, s
posebnim naglaskom na
industrijski Internet stvari
(lloT).

Ovajracunalnisustav ée ubrzatiprocese up-
ravljanja proizvodnjom, omoguciti dostup-
nost procesnim podacima svim zainteresir-
anim stranama te omoguciti uspostavljanje
optimalnih odnosa troSkova proizvodnije i
ostvarenih proizvodnih ucinaka, pojasnio
nam je izvrsni direktor proizvodnje cementa
Danijel Koren, te dodaje: ,Ovim sustavom

dajemo podatke u ruke zaposlenicima koji
¢ine razliku.”

Na projektu digitalizacije procesa proizvod-
nje operativno su uklju¢eni inzenjeri Sluzbe
odrzavanja koji svakodnevno sudjeluju u iz-
radi potrebnih komunikacijskih sucelja, pri

¢emu istovremeno prolaze program obuke
za samostalno odrzavanje izvedenog sus-
tava, objasnjava Danijel Koren. ,Kljucni ko-
risnici buduceg sustava odgovorni za teh-
nologiju proizvodnje, kvalitetu i odrzavanje
povremeno se prikljuCuju razvojnom timu,
a svojim prijedlozima i stru¢nim podlogama
izgraduju pozadinski okvir kojiodgovarajuce
opisuje stvarni proizvodni proces u nasoj
tvornici. Projekt se vodi na principima agil-
nog projektnog menadzmenta, koristenjem
Scrum metode. Ovo je za nas novi pristup
upravljanju projektima koji potice maksimal-
nu uklju¢enost svih ¢lanova tima i osigurava
dovrSetak projekta u zadanim rokovima.
Rok zavrSetka ovog projekta u njegovoj pr-
voj fazi predviden je za lipanj 2024. godine”,
istiCe Koren.

Dodatnu komponentu sustava ¢ini sustav
automatskog upravljanja procesom zasno-
van na Model predictive control, Machine
Learning i Artificial Intelligence tehnologi-
jama koje jamce smanjenje specificnih
utroSaka u svakom pojedinacnom segmen-
tu proizvodnje za min. 2-4%. Konkretno, radi
se o FactoryTalk® Analytics™ Pavilion8®
rieSenju za prediktivno upravljanje proces-
ima zasnovano na modelima u kombinaciji
sa sustavom za upravljanje ucinkovitoScu
na osnovu platforme ThingWorx lloT, a koja
jediogrupe proizvoda FactoryTalk® Innova-
tionSuite-a koje razvija tvrtka PTC. Cjelok-
upnu arhitekturu koja ¢e se primjenjivati u
NEXE d.d. oblikovali su timovi podatkovnih
inzenjera tvrtke Rockwell Automation i
Kalypso, tvrtke u sastavu Rockwell Auto-
mationa.

Na medunarodnoj konferenciji cementne industrije Cemtech Europe 2023 odrzanoj
0d 08.do1110.2023. uIstanbulu, Turska, prezentaciju pod naslovom ,Kako kombinira-
tiML/Al i loT za monitoring, kontrolu i optimizaciju u proizvodnii“ odrzali su Juliano de
Goes Arantes, Rockwell Automation, i Danijel Koren, NEXE d.d.

Bila je to prilika da se struc¢noj javnosti predstavi projekt digitalizacije koji se provodi
u NEXE-ovoj tvornici cementa, s fokusom na strateske cilieve NEXE Grupe - zelenu,
energetsku i digitalnu tranziciju poslovanja, alii ocekivane koristi ovog projekta koje u
potpunosti doprinose ostvarenju spomenutih cilieva.
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NEXE d.d.

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

Stednja energije i smanjenje CO,emisija
rezultat provedbe projekta energetska
obnovai OIE u tvornici cementa NEXE

d.d.-EnU-2

U tvornici cementa NEXE dd. za-
vrsnom konferencijom projekta
+Energetska obnova i OIE u tvornici
cementa NEXE d.d. — EnU-2“ obil-
jezen je zavrSetak jo$ jednog u nizu
projekata koje tvrtke NEXE Grupe
provode u cilju ostvarivanja zelene i
energetske tranzicije poslovanja. Ri-
jecje o projektu sveukupne vrijedno-
sti 24,94 milijuna kuna (3,31 milijuna
EUR), a kojem je, u sklopu natjecaja
JPovecanje energetske ucinkovi-
tosti i koriStenja obnovljivin izvora
energije u proizvodnim industrijama
(referentni broj: KK.04.11.03)" Oper-
ativnog programa Konkurentnost i
kohezija 2014. - 2020. iz Europskog
fonda za regionalni razvoj, odobren
iznos potpore od 9,9 milijuna kuna
(1,31 milijun EUR).

Realizacija ovog projekata zapoce-
la je 2022., a podrazumijevala je niz
aktivnosti u proizvodnom pogonu i
zgradamatvornice koje surezultirale
povecanjem energetske udinkovito-
sti, proizvodnjom i koristenjem OIE
te smanjenjem emisija CO,. Na taj
nacéin omogucéena je godiSnja uste-
da energije od 1,56 GWh ili 64,73%
na razini dijelova projektne cjeline
u odnosu na isporu¢enu energiju

prije provedbe projekta, a koli¢ina
obnovljive energije u bruto konacnoj
potrosnji povecava se za 917 MWh.

Vazno je spomenu-
tiiostale pozitivhe
efekte koji se o¢ekuju
realizacijom ovog
projekta poput vece
energetske ucinko-
vitosti cjelokupnog
postrojenja, ugodni-
jegradau prostorima
zahvaljujuci kvalitet-
nijem sustavu grijanja
I hladenja, kvalitetni-
jihuvjeta zastite na
radu zaposlenika, ali

i detaljnijeg nadzora

| pracenja potrosnje
elektricne energije u
postrojenju.

UspjesSno zavrsSen projekt
instalacije fotonaponske
elektrane nakrovu
proizvodne hale

Clanica NEXE Grupe Tvornica
opeke d.0.0. Sarajevo urad je pusti-
la fotonaponsku elektranu za vlas-
tite potrebe instaliranu na proiz-
vodnom pogonu. Implementacijom
tehnologija obnovljivinizvora
energije omoguceno je povecanje
stupnja energetske neovisnosti
TOS-ate je time nastavljeno os-
tvarenje strateskih cilieva NEXE
Grupe ka energetskoji zelenoj
tranziciji poslovanja.

Vrijednost ove investicije iznosi 1.231.521 KM, a ocekuije se
da ée proizvodnja fotonaponske elektrane pokriti 15% uk-
upnih godisnjih potreba za elektri€cnom energijom. Projekt
je realiziran uz tehnicku i bespovratnu financijsku podrsku
u svrhurealizacije investicijskih projekata dekarbonizacije
industrije, a u sklopu projekta Inkluzivne dekarbonizacije —
IDA, UNDP-a (Inclusive Decarbonization Activity, United
Nations Development Programme).
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Karijere

IGOR
BUSLJETA

0Od 01.09.2023. godine obnasa
funkciju direktora CE-MA d.o.0.
Nasice, uz postojece pozicije
direktora Sektora marketingai
izvrSnog direktora Rukometnog
kluba NEXE. Igor Busljeta u tim
NEXE Grupe dolazi 0112.2019.
na poziciju direktora Sektora
marketinga, roden je 1984. go-
dine, a po zanimaniju je diplomira-
ni ekonomist.

MIHAEL
DEVALD

0Od 0110.2023. na poziciji je
voditelja Odjela gradevinskog
odrzavanija, Sluzba odrzavan-
jaNEXE d.d., kao nastavak
karijernog puta u NEXE Grupi
u koju je doSao 01.02.2023. na
poziciju inzenjera u odrzavanju
u Sluzbi odrzavanja. Roden
j©1993. godine, adiplomirao
je na Gradevinskom fakultetu
Sveugilista u Zagrebu stekavsi
titulu maging. grad.

MARTINA &
BARICEVIC :
0Od 01.09.2023. godine na
poziciji je Sefice Sluzbe racuno-
vodstva u NEXE d.d. Martina je
rodena 1980. godine, a diplomi-
rala je na Ekonomskom fakultetu
u Osijeku, smjer Financijski
management. U NEXE Grupi
jeod 01.09.2005. Prvo radno
mijesto bilo joj je samostalni
referent raCunovodstva u
Sektoru racunovodstva, a potom
je odrujna 20086. bila na poziciji
mladeg stru¢nog suradnika za
racunovodstvo. Od ozujka 2008.
naradnom mjestu je struénog
suradnika za racunovodstvo,
aod srpnja 2020. na mjestu
viseg struénog suradnika za
racunovodstvo. Od 01.09.2023.
svoju karijeru nastavlja graditi
unutar poslovnog sustava NEXE
Grupe na poziciji Sefice Sluzbe
racunovodstva.

MARIO
ORESKOVIC

01.11.2023. preuzeo je funkciju
direktora trzista Srbija u Sektoru
prodaje, kojoj poziciji je prethodi-
la pozicija direktora trzista BiH u
Sektoru prodaje. Roden je 1974.
goding, te je po zanimaniju diplo-
mirani ekonomist. U NEXE Grupi
je od studenog 2005. godine,

u kojoj je obavljao niz funkcija u
Sektoru prodaje, do danasnje —
direktora trziSta Srbije.

BOJANA m
ORMUZ PAVIC

Pridruzila se timu NEXE Grupe
na poziciji Voditeljice odrzivosti

i sustava upravljanjau NEXE

d.d. 01.09.2023. godine. Bojana
Ormuz Pavic¢ rodena je 1973.
godine. Diplomirala je 1998.
godine na Sveucilistu u Zagrebu,
Fakultet kemijskog inzenjerstvai
tehnologije ¢ime je stekla zvanje
diplomiranog inZzenjera kemijske
tehnologije. Doktorirala je 2014.
godine naistom Fakultetu, te
stekla akademski stupanj dok-
torice znanostiiz znanstvenog
podrucija tehni¢kih znanosti,
znanstvenog polja kemijskog in-
zenjerstva. U NEXE Grupu dolazi
s pozicije viSe strucéne savjetnice
u Ministarstvu gospodarstvai

odrzivog razvoja.
MIRALEM -
CEDIC -

01.11.2023. preuzeo je funkciju
direktora trzista Bosne i Herce-
govine u Sektoru prodaje, kojoj
poziciji je prethodila pozicija Sefa
sluzbe kanala trgovine u BiHu
Sektoru prodaje. Roden je 1979.
godine, te je po zanimanju diplo-
mirani ekonomist. U NEXE Grupi
je od ozujka 2014. godine, u kojoj
je obavljao niz funkcija u Sektoru
prodaje, do danasnje —direktora
trzista BiH.
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SRDAN
MARICEVIC /}
0Od 0110.2023. godine na

poziciji je Sefa Sluzbe razvoja
gradevinskih projekata u Sekto-
ruinvesticija NEXE d.d. Roden

je 1986. godine, a titulu mag.

ing. grad. stekao je diplomiravsi
na Gradevinskom fakultetu u
Osijeku, smjer Hidrotehnika.
UNEXE Grupizaposlenje od
veljace 2023. na poziciji voditelja
odjela gradevinskog odrza-
vanja, da bi 0110.2023. godine
preuzeo funkciju Sefa Sluzbe za
gradevinske projekte u Sektoru
investicija.

IGOR
SMICIC

0Od 01:11.2023. obavlja funkciju
Sefa prodaje - Kanal trgovina u
BiH u Sektoru prodaje. Roden je
1972. godine, au NEXE Grupu
dolazi 2013. godine na poziciju
prodajnog predstavnika na kojoj
je biodo 0111.2023.iimenovanja
na spomenutu poziciju Sefa
prodaje - Kanal trgovina u BiH.
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Eticki kodeks -uvazavanje najvisih
etickih standardauraduiposlovanju
nasvimrazinama

Sredinom ove godine, Uprava NEXE d.d. donijela je odluku o usvajanju Etickog kodeksa
kojim se Uprava drustva i svi zaposleni u drustvu NEXE d.d., kao i svim ¢lanicama NEXE
Grupe obvezuju u svom poslovanju pridrzavati svih zakonskih zahtjeva i uvazavati na-

jviSe eticke standarde.

Etickim je kodeksom tako definirano Sto
se ocekuje od zaposlenika NEXE Grupe u
smislu njihove obveze u stvaranju ugodnog i
poticajnog radnog okruzenja, uz postovanje
mentalnog i fizickog zdravlja radnika, te ne-
dopustenih bilo kakvih oblika uznemiravan-
ja. Kodeks istiCe i vaznost zastite na radu u
svakoj situaciji, na svakom radnom mjestu i
radnom procesu.

Iz Etickog kodeksa proizlazii obveza kreiran-
ja inkluzivhog radnog ambijenta koje treba
biti poticajno za poslovni put i radno iskustvo
svakog naseg zaposlenika, a pojasnjene su i
obveze zaposlenika u smislu koristenjaimov-
ine (opreme) poslodavca kao i odnosa pre-
ma samom radnom mijestu u smislu uredno-
sti i sigurnosti. Zaposleniciimaju moguc¢nost
sudjelovanja u politickim procesima, ali te
aktivnosti ne smiju ni na koji nacin biti vezane
s NEXE Grupomiili njihovim radnim mjestom.

Istovremeno, Etickim kodeksom definiraju se
i zahtjevi i standardi kojima se NEXE Grupa i
njeni zaposlenici pridrzavaju u svom poslov-
nom odnosu s kupcima, dobavljacima, loka-
Inim zajednicama i vlastima, a istaknuta je i
predanost nezavisnom poslovanju koja pri-
marno podrazumijeva postivanje zakonskih
odredbi o zastiti trziSnog natjecanja.

Eticki kodeks istovremeno istice opredijel-
jenost NEXE Grupe ka nultoj toleranciji pre-
ma Korupciji, pojasnjena su pitanja sukoba
interesaidavanjaiprimanja poklona te kakva
ponasSanja u tom podrucju nisu prihvatljiva,
odnosno koja mogu utjecati na obijektiv-
no donosenje odluka, izravno ili neizravno
konkuriranje poslodavcu ili konflikata kod
zaposljavanja, napredovanja, materijalnih ili
nematerijalnih uvjeta rada.

Kao odgovoran poslovni sustav, NEXE Gru-
pa i u ovom je dokumentu jasno odredila
kako je njeno poslovanje usmjereno prema
minimiziranju utjecaja na okolis i zajednicu u
kojoj djeluje bilo koja od ¢lanicaito u pogledu
pracenja emisija oneciScujucih tvari u okolis,
upravljanja bioraznolikoS¢u, smanjenja ut-
jecaja na okolinu posebno u pogledu buke,
vibracije i prometa, te optimiziranje potrosnje
vode i smanjenja, odnosno recikliranja otpa-
da.

Zakljucno, Eticki kodeks definirao je i pitanja
povjerljivosti podataka i obveze svih u cuvan-
ju poslovnih informacija i lozinki, a ukazao je
i na nezeljene oblike komunikacije na drust-
venim mrezama koji mogu negativno utjecati
na poslovanje i reputaciju NEXE Grupe ili
neke od njenih ¢lanica, na zaposlenike ili bilo
kojeg dionika.
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Po donosenju EtiCkog
kodeksa, Uprava NEXE
d.d.donijelajeiodlukuo
osnivanju Etickog odbo-
ra. Eticki odbor, koji je
imenovan na mandat u
trajanju od 3 godine, od
04.07.2023. djeluje u
sastavu: Zoran Markulic,
Sef Sluzbe proizvodn-
jecementaNEXE dd,
Sanja Hanizjar, Sefica
Sluzbe za analiticku
podrsku NEXE d.d.i Ana
Grguric, voditelj proc-
esa politike placaina-
gradivanjaNEXE d.d.

Clanovi Etickog odbora dostupni su na
e-mail: eticki-odbor@nexe.hr

Zoran Markuli¢ roden je 1968., a diplomirao
je na Geotehnickom fakultetu u Varazdinu
¢ime je stekao zvanje dipl. ing. geotehnike.
U NEXE dd. dolazi 01.071993,, na pozici-
ju pripravnika dipl. ing. geotehnike u Sluzbi
proizvodnje cementa. Od 01.071994. prelazi
na radno mjesto inZzenjera pripreme sirovine
u Sluzbi rudokopa, a od 15.07.2003. do
30.04.2023. obnasa funkciju Sefa sluzbe
rudokopa. Od 01.05.2023. na poziciji je Sefa
sluzbe proizvodnje cementa.

Jmenovanjem u Eticki odbor pruzena mi
je prilika aktivnhog sudjelovanja u stvaranju
ugodnog i poticajnog radnog okruzenja, u
kojem se postuju prava radnika, nacela zas-
tite naradui svi pozitivni propisi te najvisi etic-
ki standardi. Takoder porucujem svima koji
smatraju daje naruseno njihovo pravo narad,
zastitu na radu te privatnost da se jave Etic-
kom odboruinatajnacin pridonesu stvaranju
visih etickih standarda u poslovnom sustavu
NEXE Grupe", izjavio je Zoran Markulic.

Sanja Hanizjar rodena je 1980. godine.
Diplomirala je na Ekonomskom fakultetu u
Osijeku te stekla zvanje diplomirani ekono-
mist. U tvrtki NEXE d.d. radi od 16.02.2004.,
u Sektoru prodaje, u sklopu kojeg je do sada
obavljala niz funkcija: od 16.02.2004. do
31.05.20009. radila je kao Struéni suradnik, od
01.06.2009. do 3112.2016. kao Analiticar, od
01.01.2017.do 30.06.2020. kao Voditelj odje-
la otpreme, od 01.07.2020. do 30.09.2021.
kao Voditelj odjela analitike i prodajnih proc-
esa, aod 0110.2021. na poziciji je Sefa sluzbe
za analiticku podrsku.

Biti u ulozi ¢lana Etickog odbora, za Sanju
Hanizjar novo je iskustvo, te je tom prigodom
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izjavila: ,Rad s ljudima je velik izazov i najveca
enigma. Razli¢iti ljudi imaju razli¢it pogled i
razlicite reakcije na iste stvari. To je ono sto
uvijek trebamo imati na umu i ponasati se na
nacin primjeren ljudima kojima smo okruzeni
i procesima u kojima se nalazimo. Cilj Etickog
kodeksa i Etickog odbora je doprinijeti stva-
ranjui odrZavanju pozitivne atmosfere, pozel-
jne zarad svakog zaposlenika.”

Ana Grgurié rodena je 1981. godine, po za-
nimaniju je diplomirani ekonomist — diplomi-
rala je na Ekonomskom fakultetu u Zagrebu,
sveucilisni  studij iz podrucja drustvenih
znanosti, polie ekonomija, program studija
Poslovne ekonomije, smjer Trgovina.

U NEXE Grupu dolazi 16.05.2008,, te je od
tada bila na razli¢itim pozicijama u proces-
ima ljudskih resursa. Od 16.05.2008. do
30.09.2011.bilaje napozicijiMladeg stru¢nog
suradnika za ljudske resurse, od 0110.2011.
do 30.06.2020. na poziciji Struénog surad-
nika za ljudske resurse, a od 01.07.2020. ob-
nasa funkciju Voditelja procesa politike placa
i nagradivanja.

»Rad u Etickom odboru
predstavlja veliku odgov-
ornost, aliisto takoicasti
zadovoljstvo na ukazanom
povjerenju koje mije dano
samim imenovanjem.
Nastojat cu svojim radom
ispuniti sva ocekivanjai
promicati vrijednosti koje
su definirane Etickim ko-
deksom®, istaknulaje Ana
Grguric.
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Sindikalna ekipa NEXE d.d. potvrdila titulu
ukupnog pobjednika Sportskihigara SGH

Ove godine, u Baskoj na otoku Krku, od 06. do 08. listopada, odrzane su 14. po redu
Sportske igre Sindikata graditeljstva Hrvatske. Ovoga puta okupila su se 522 ¢lanaiz 29
sindikalnih podruznica. Ispred NEXE Grupe sudjelovali su ¢lanovi sindikalnih podruzni-
catvrtkiNEXE d.d., Diljd.o.0., Luka Tranzit Osijek d.o.o., IGMA d.o.0., Gastro-market d.o.o.

0d 522 okupljena ¢lana, natjecalo se njih
443 u sljedeéim disciplinama:

Belot

Bocanje
Briskula - TreSeta

Kviz znanja

Nogomet

Odbojka na pijesku —zene
Odbojka na pijesku — muskarci
Pikado-Zene

Pikado —muskarci
Potezanje uzeta
Stolnitenis—Zene

Stolni tenis — muskarci
Sah

plivanje - zene

plivanje - muskarci

Rezultati ekipa sindikalnih podruznica tvrtki
¢lanica NEXE Grupe po kategorijama:

Bocanje —1. mjesto za ekipu NEXE d.d. i 3. mjesto za ekipu Dilj d.o.o.
Kviz znanja - 1. mjesto za ekipu Dilj d.0.0.i 2. mjesto za ekipu NEXE d.d.
Nogomet —1. mjesto za ekipu NEXE d.d.

Odbojka na pijesku - muskarci—1. mjesto za ekipu NEXE d.d.

Pikado — muskarci—1. mjesto za ekipu NEXE d.d.

Potezanje uzeta — 3. mjesto za ekipu NEXE d.d.

Ekipa Sindikalne podruznice NEXE d.d. ove
je godine, po ¢etvrti put zaredom, ponijela
titulu ukupnog pobjednika Sportskih igara
SGH, osvojivsi 4 zlatne, 1srebrnui1bronéa-
nu medalju, dok je Sindikalna podruznica
tvrtke Dilj d.o.o. osigurala 9. mjesto osvo-
jivsi 1 zlatnu i 1 bronc¢anu medalju. Nagrada
za fair play pripala je Sindikalnoj podruznici
Strabag Zagreb.
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Druzenje s kupcima-najvece godiSnje
okupljanje nasih partnera

-

0Od14.do 16.09.2023.u Bi-
ogradu je odrzano Druzen-
je skupcima NEXE Grupe.
Red zabave, druzenjai
lakSih tema, do stru¢nih
prezentacijaiposlovnih
razgovora, i ovoga su puta
bili dio programa Druzenja.

-

Strucni dio ove je godine bio naslonjen na
Strategiju NEXE Grupe za razdoblie 2022.
— 2030. Nasim partnerima tako su pred-
stavljene novosti u proizvodnom asortimanu
NEXE cementa. Smanjenje ugljicnog otiska
dio je naseg strateSkog promisljanja kako
bismo se spremno suodili sa svim novim

trziSnim okolnostima, a zelenom tranzicijom
imamo za cilj smanjenje CO, emisija za vise
od 50 posto do 2030. godine. Kako bismo
to postigli, nas tim strucnjaka iz Sektora za
tehnologijui kvalitetu NEXE d.d. kontinuirano
radi na razvoju niskougljicnih tipova ceme-
nata koji u potpunosti odgovaraju zahtjevi-
ma modernoga graditeljstva i naporima za
smanjenje ugljicnog otiska. U skladu s tim,
nasim poslovnim partnerima ove godine Re-
nata Bunjevac Turalija, savjetnik za primjenu
proizvoda NEXE d.d., predstavila je novi tip
Nexe cementa CEM I/ B-S 42,5R.

Tomislav Karin, savjetnik za primjenu proiz-
voda Dilj d.o.o., kupce je informirao o novosti-
ma u segmentu crijepa i cigle. U prezentaciji
pod nazivom ,Na visini zadatka“ najavio je
nove engobe na modelima Cezar i Valens,
kao i projekt novog modela crijepa velikog

formata. Podsijetio je i na aktualnu reklamnu
kampanju NEXE crijepa ,Na visini zadatka®,
kao i aktivhostima za obiljezavanje 100 godi-
natvornice cigle Strazilovo.

Direktor Sektora za strategiju i razvoj poslo-
vanja Davor Blazek poslovnim partnerima
predstavio je projekt CO,NTESSA — najveci
aktualni projekt NEXE Grupe koji ¢e rezultira-
ti proizvodnjom cementa bez CO, emisija od
2029. godine.

U opustenijem dijelu Druzenja, vec tradicio-
nalno organizirana su sportska natjecanja u
odboijci, tenisu, malom nogometu i kartanju, a
najboljima su dodijeljene i nagrade.

Druzenje je zavrsilo u subotu, 16.09.2023., u
dobrom raspolozenjuiuz uobicajeno,Vidimo
se dogodine!*
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Konferencija o kontrolingu - prilika za
predstavijanje unapredenja procesa

Drago nam je kada imamo priliku podijeliti svoje dobre prakse iiskustva, te prezentirati
unapredenja u poslovanju. Jedna od takvih prilika bilo je i sudjelovanje na 11. medun-
arodnoj konferenciji o kontrolingu koja je odrzana u Zagrebu, 1711.2023. u organizaciji
Liderai Kontroling Kognoska.

Kruno Sisl, struéni suradnik u kontrolingu u
Nexeu te Mario Korbar, konzultant za poslov-
na rieSenja te direktor i osnivac tvrtke Data
Sense odrzali su prezentaciju pod nazivom
+Planiranje u proizvodnom poduzec¢u®.

Naime, NEXE Grupa nedavno je dovrsila
proces promjena planiranja, a kako je NEXE
Grupa trazila rieSenje prilagodeno svojim
procesima, kao i specificnosti svog poslo-
vanja u razliitim zemliama i lokacijama,
pristupilo se implementaciji strukturiranog
rieSenja na Power Bl platformi.

U ovom procesu, NEXE i Data Sense suodili
su se s nizomizazova. Tako je u dijelu prodaje
trebalo omoguditi kreiranje baznog scenarija
plana, kreiranje viSe scenarija plana i proc-
jene, zatim internu preprodaju te planiranje
prodaje vezanih proizvoda.

Kod planiranja proizvodnije bilo je potrebno
osigurati rieSenje za razlicite vrste proizvod-
nji i proizvodnog asortimana, dok je planiran-
je nabave predvidalo centralno planiranje
i objedinjavanje planova nabave po tvrtka-
ma, planiranje osnovnih i zavisnih troSkova
nabave te vrednovanje planskih stavaka
zaliha FIFO algoritmom. U konacnici, svi ovi
planovi trebali su biti integrirani duz lanca
opskrbe (prodaja— proizvodnja—nabavay), po
tvrtkama i po podrucjima / modulima.

Planski sustav ¢e prvenstveno unaprijediti
NEXE proces planiranja, te ¢e na taj nadin
biti jos bolja podrska u ostvarenju strateskih
i poslovnih cilieva NEXE Grupe.

Time je jos jednom potvrdena nuznost ulag-
anja i unapredenja svih procesa, a Sto pot-
vrduje i ovaj projekt implementacije novog
planskog sustava u NEXE Grupi.
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Vodenje primjerom kao preduvjet
sigurnog radnog mjesta

Podizanjem svijesti i razvojem kul-
ture sigurnosti i zastite zdravlja na
radu u NEXE Grupi aktivno se dje-
luje na osvjestavanju i poticanju svih
razina, od upravljackog menadz-
menta do djelatnika s najmanije rad-
nog iskustva, kako bi vodili svojim
primjerom.

Prihvacajuci pristup ,ucini kako
kazem = ucini kako radim” pridono-
simo stvaranju okruzenja gdje sig-
urnost i zdravlie pojedinca nisu
samo slovo u moru procedura, veé
vrijednost koja je ugradena u sve
segmente poslovanja NEXE Grupe.

Vodenje primjerom manifestira se
u jednostavnim zadacima poput
pravilnog razvrstavanja otpada, ko-

ristenja propisane zastitne opreme
na radu, drzanja za rukohvat na
stepenistu kao i u trenucima kada
dolazimo u isku$enje zanemarivan-
ja sigurnosti zbog slozenosti po-
sla i drugih utjecaja. Dosliednost i
odlucnost iznimno su vazni jer sig-
urnost i zdravlje ne prihvaéaju kom-
promise.

Kako bi ostvarili primarnii jedini prih-
vatljivi cilj sigurnostii zdravljanaradu
,O ozlieda “ nastavlja se s edukaci-
jom i poticanjem voditelja, djelatnika
i posjetitelja kako sigurnost polazi
prvenstveno od njih samih jer su nji-
hova djela odraz kulture sigurnosti
te osnovni preduvijet napretku i ost-
varenju zadanog cilja.

5 minuta za sigurnost

Ruke su Vas alat

Najéesce

ozljede ruku:
Porezotineirazderotine
Prignjecenje rukui
udarci
Naporirukuiistegnuéa
Dodir s opasnim tvarima

Ozlijede rukuizazvane
strojevima

Kakoih
sprijeciti:

Izbjegavajte kontakt ruku
s ostrim predmetima,
zastitite ostre rubove
Koristite odgovarajucu
zastitnu opremu (ruka-
vice) i zastitne uredaje
Ne popravljate ine
odrazavajte strojeve i
uredaje dok su upogonu
Odmorite ruke nakon
izloZzenosti naporima
Morate znati §to to¢no
dirate (opasna/neopasna
kemikalija, visoka/niska
temperaturaitd.)
Uklonite nepotrebne
prepreke, budite svjesni
okoline

Procijenite rizik

Tekst pripremio:
Hrvoje Rukelj, mag. oec.,mag. ing.
Voditelj procesa zastite naradui sigurnosti

Pokazna vjezba za bolju
spremnostiodazivu
kriznim situacijama

U tvornici cementa NEXE d.d.
2311.2023. godine, na lokaciji
mlinice ugljena-postrojenje za
redukciju NO , odrzana je zajed-
niCka pokazna vijezba operativnih
jedinica NEXE d.d.iJavne vatro-
gasne postrojbe Nasice, a s ciliem
demonstracije spremnostiiodaziva
u kriznim situacijama.

Vijezba je bila ograni¢enog karaktera i u njoj su sudjelovali
jos i zaposlenici Odjela proizvodnje, Odjela za kontrolu
kvalitete cementa i ¢lanovi tima za postupanje u slu¢aju
izvanredne situacije. Sustav za uzbunjivanje oznadio je
pocetak vijezbe, Cime je istovremeno izvrSena provjera
funkcionalnosti sirena za uzbunjivanje. Svi sudionici viezbi
bili suopremljeni propisanom zastithom opremom suklad-
no zahtjevima vjezbe.

Iznimno je vazno ovakve vijezbe provoditi kontinuirano
kako bi se zadrzala spremnost na pravovremenu reakci-
ju te maksimalno doprinijelo uspjeSnom rieSavanju krizne
situacije na terenu, ukoliko bi do nje doslo. Ipak, istovreme-
no se ulazu znacajni napori u prevenciju nastanka kriznih
situacija te smatramo kako je to najbolji put u zastiti zdravl-
jaisigurnosti naradu.

Tekst pripremio:
Zeljko Bozié dipl.ing
Visi strucni suradnik za zastitu naradu
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Svaka
promjena
je prilika

Kada bismo jednomrijecju
trebali opisati naseg kolegu
Almira Omerovica, svaka-
ko bimedu prvimizborima
bila rije¢ upornost. Almir je
roden 29121992. godine. U
nas poslovni sustav dolazi
13.06.2011.ito naradno
mjesto pomocnog radnika
u skladistu Tvornice opeke
Sarajevo. U trenutku pri-
jave na natjec¢aj zatoradno
mjesto, Almir je bio mladic
sa zavrSenom osnovnom
Skolom. U tim danima, uz
trazenje zaposlenja, bio

je posveceni pripremi
maturalnog rada natemu
telekomunikacija. Posao je
na natje¢aju dobio, nakon
Gegajeimaturiraou Zel-
jeznickom Skolskom centru
Sarajevo, Elektrotehnickoj
Skoli, te postaje elektroteh-
nicar elektronike.

NEXE Grupa

Nakon tri mjeseca rada naradnom mjestu
pomocénog radnika, njegov trud i zalag-
anje prepoznati su od nadredene osobe i
preporucen je za sliedece radno mjesto ru-
kovatelja automatike oblikovanja pretovarai
paletiziranja u odjelu Proizvodnje opeke.

“Natom radnom mjestu bio sam do 2013. go-
dine, kada mi se otvara mogucnost prelaska
u Odjel prodaje na radno mjesto referenta
prodaje. Usporedo s prelaskom na novo
radno mjesto upisujem Preddiplomski studij
poslovna ekonomija, smjer financije i racun-
ovodstvo, u CEPS - Centru za poslovne
studije Kiseljak, te 2016. stjie¢em zanimanje
Bachelor poslovne ekonomije — financije i
racunovodstvo’, prisjec¢a se Almir. Na pitanje
kako je uspijevao balansirati izmedu obveza
na poslu i Skolovanja, kaze da ¢ovjeku nista
nije prepreka kad je mlad, pun energije i volje
za zivotom. “Dok je ¢ovjek mlad, moze sve.
Tada se treba potruditi i ostvariti svoje cil-
jeve, a kasnije uzivati u plodovima svog rada”,
dodajeikaze nam kako je prikraju studija stu-
pioiubrak (nap.a. 09/2016.).

Tijekom studija jos je dva puta mijenjao rad-
no mjesto u TOS-u — 2014. prelazi na radno
mjesto Glavnog skladiStara gotovih proiz-
voda u Odjelu proizvodnje, a 2016. prelazi
na radno mjesto Prodajnog predstavnika.
Reorganizacijom prodaje na razini NEXE
Grupe od 01.09.2022. do danas na poziciji je
Voditelja trzista u Sluzbi prodaje kanal trgov-
ine, Sektor prodaje.

Na pitanje kako to da se naSao u prodaji, a
izbor na studiju je bio smjer racunovodst-
vo i financije, kaze kako je racunovodstvo i

financije uvijek smatrao procesima u kojim
je nesto mirnije i manje dinami¢no radno
okruzenje od prodaje, Sto mu je odgovaralo.
Medutim, uvijek je davao inicijative, Zzeleci se
boriti za bolje i viSe, a na svaku promjenu gle-
dao je kao priliku, pa smatra da mu se upravo
zbog te samoinicijativnosti otvorila prilika da
bude dio prodajnog tima.

Danas su Almirova zaduzenja trziste Albani-
je, Crne Gore i 60% trzista BiH, a zaduzen
je za Kanal trgovine Sto podrazumijeva sto-
varista i specijalizirane trgovacke lance koji
u asortimanu nude gradevinski materijal. Dio
je malog tima od 4 kolege koji se, kaze, jako
dobro slaze. U svom poslu, istice, najliepsa
Su mu putovanja, stalno je u pokretu, $to mu
odgovora, atrenutno je najveciizazov odrzati
liderstvo natrzistu.

,ove je stvar balansai or-
ganizacije, sve se moze, uz
posvecenost svemu §to
radim®, zakljucuje Almir, a
mi cemo dodati da mu zeli-
mo da zadrzi ovaj pozitivan
duhistaviubuducnosti, pa
il onda kad njegova ekipa
na malom nogometu, ¢ime
ispunjava slobodno vri-
jeme, bude malo rezultatski
| zaostajala.
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elementi za uredenje okolisa

POPIS TRGOVINA:

Lestrgovinaiusluge d.o.0., Futurad.o.o,, Ljillan S d.o.0., Optimum d.o.o., Radlovac
d.d., Tofrado trgovina d.o.0., Visnja d.o.0., Zanatpromet-trgovina d.o.o. CE-MA d.o.0.,
Vinkoprom d.o.0.,, SAN-MET d.o.0., Prijevoz i trg.,Tomislav i Slavko Uremovic¢ d.o.o. - .

Za viSe informacija posjetite web (www.nexe.hr) ili nas zapratite na u “e x e
drustvenim mrezamai uzivajte u novomizgledu Vase okuénice. [ | .
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Tvornica cigle u Sremskim Karlovcima
proslavila 100 godina postojanja

Tvornica za proizvodnju cigle u Sremskim
Karlovcima 2023. godine obiliezila je 100
godina uspjesnog rada. Tako duga tradicija
uspjesne proizvodnje i prisustva na trzistu
jasan je pokazatelj predanosti menadz-
menta i zaposlenika, ali i povjerenja kupaca
i partnera, a ova vazna obljetnica obiljezena
je prigodnim dogadanjem za zaposlenike i
poslovne partnere.

Ciglana je osnovana 1923. godine, a sve do
1955. godine proizvodnja se kretala od 2 do
4 milijuna komada godiSnje. Od 2003. go-
dine posluje u sastavu NEXE Grupe, koja
je do danas u modernizaciju proizvodnje
i unapredenje procesa ulozila 17 milijuna
EUR. Ciglana StrazZilovo danas je najvedi

proizvoda¢ cigle i prvi proizvoda¢ termo
bloka velikog formata u Srhiji, s kapacitetom
od 135-140 milijuna JNF. Proizvodi ciglane
Strazilovo, a koja zaposljava 125 zaposleni-
ka, ponosni su nositelji Ekoloske deklaracije
proizvoda o zastiti zivotne sredine kojom su
potvrdeni medunarodni standardi odrzivosti
proizvoda.

S ulaganjima u tvornicu cigle u Sremskim
Karlovcima se nastavlja i dalje. U narednom
periodu istiCe se ulaganje u primarnu prera-
duuiznosu od 1,5 milijuna EUR, u proizvodnu
opremuiodrzavanije, a u tijleku su i pripremne
aktivnosti projekta izgradnje fotonaponske
elektrane u cilju povec¢anja energetske neo-
visnostitvornice.

MA
GODINA SA VA!
CIGLANA STRAZILOVO

_EHIE):Q;

NEXE Grupa

Od 05. do 0711.2023. na Zlatiboru je
odrzana Prva regionalna ,Legal“ konfer-
encija u Srbiji (Regional Legal Business
Forum). Priliku da na konferenciji podi-
jeli svoja iskustva i odgovara na pitanja
pravne problematike imala je i Sonja Li-
htental, Sefica Pravne sluzbe NEXE d.d. i
direktorica AD Polet Novi Becej.

Kroz sudjelovanje na panelu pod na-
zivom ,Pravni aspekti prekograni¢nog
poslovanja u ex-YU regiji“ istaknula je
neke aspekte pravnih poslova s kojima
se susrece NEXE Grupa u regionalnom
poslovanju. Moderator ovog panela bio
je Ivan Lueti¢, Advokatska kancelarija
Bradvica Mari¢ - Wahl Cesarec, a ostali
sugovornici Andrej Grubisi¢, Managing
Partner u Grubisi¢ & Partners Corporate
Finance, te Helena Kokot, direktor Legal
and Regulatory Affairs and Compliance
u E.ON Croatia. Na skupu su sudjelovali i
korporativni pravniciiz regije te je istaknu-
ta vaznost uloge pravnika u kompanijama
i potreba podizanja statusa pravnika u
gospodarstvu. U tom cilju ostvareni su
kontakti s predstavnicima udruga korpo-
rativnih pravnika Srbije i Hrvatske.

NEXE Grupa kao regionalna kompanija
ima iskustva u prekograni¢nom poslovan-
ju in-house pravnika te je istaknuta po-
treba za vecom ulogom pravnika osobito
radi uskladenosti s pravom i standardima
u svim podrucjima poslovanja regionalnih
kompanija (Compliance Management).
Priblizavanje drzava regije Europskoj uni-
ji donijeti ¢e u buducénosti nove izazove
za uskladivanje grupacija koje posluju u
vise drzava regije kroz slobodno kretanje
roba, usluga, kapitala i ljudi.

Sonja Lihtental predstavila je aktivnos-
ti i cilieve zelene, energetske i digitalne
tranzicije poslovanja NEXE Grupe na
skupu o odrzivosti koji je 2911.2023. go-
dine odrzan na Beogradskom sajmu, a
u sklopu Medunarodnog sajma energe-
tike. Organizatori skupa bili su WBGN —
Western Balkans Green Navigator — jav-
no-privatna inicijativa zapadnog Balkana
usmjerena na projekte smanjenja emisija
i opc¢enito klimatske aktivnosti, Komora
talijansko-srpskih privrednika te Razvo-
ini fond Vojvodine. Fokus skupa bio je na
predstavljanju “CSRD vodi¢a za korpo-
rativne lidere” i regulative za odrzivost
poslovanja u EU, uz predstavljanje dobrih
praksiregionalnih lidera u ovom podrucju.
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Predstavijamo Odjel proizvodnje
betonskih elemenata

S trenutno 36 zaposlenih, Odjel za proizvodnju betonskih elemenata u IGMA-i u
Koprivnici proizvodi betonske elemente za uredenje okolisa i niskogradnju. Beton-
skirubnjaci, saca, oplo¢nici, cestovne kanalice, kanalizacijska oknai cijevi, program
za zeljezni¢ku infrastrukturu — peronski elementii kanalice, sve je to asortiman za
kojije zasluzna ova ekipa vrijednih ljudi. Osim proizvodnog dijela, Odjel ima i radionu
i skladiste, a tu suitehnolog strojarskog odrzavanja, poslovodai voditelj Odjela. U

sklopu odjela proizvodnje dj

Damir Or$os, Mihael HIavuk i Robert Berti¢
Kako nam istiCe Danijel Lovrendic, voditelj
Odijela, rije¢ je o ekipi koja se posliednjih go-
dina pomladuje, u Odjelu se dogada smjena
generacija, alii unato¢ tim promjenama, plan-
irana proizvodnja uspjesno se odvija, proiz-
vodi zadovoljavaju sve zahtjeve kvalitete, a
pravovremeno se prate svi zahtjevi s trzista.

Osim toga, u rujnu prosle godine s radom je
zapocela i tvornica za proizvodnju betona
kao dio ovog Odijela, te se i svi proizvodni i
ostali cilievii u ovom segmentu uspjesno ost-
varuju. Otvorenje nove tvornice betonabila je
prilikai za kompletno uredenje vanjskog izlo-
Zbenog prostora, na ¢emu je bio angaziran i
zaposlenik Damir Orsos.

Damir Orsos$ ima 39 godina, iz Sigeteca je,
a u IGMA-u je doSao prije nesto vise od go-
dinu dana. Prije IGMA-e radio je u tvrtki koja
se bavi gradevinarstvom, a zbog terensk-
og rada i odvojenosti od obitelji, odlucio je
promijeniti posao. U razgovoru s prijateljima
dobio je preporuku da se javi u NEXE Grupuii

eluje i odjel prodaje sa 5 zaposlenika.

ubrzo je svoje novo radno mjesto pronasaou
IGMA-i. ,Radim usmjenamaizadovoljan sam
poslom. U timu nas je troje i dobro se slaze-
mo, a radimo u pogonu za izradu betonskih
cijevi, a moj zadatak je zavrsna ru¢na dora-
da“, zadovoljnoistice Damir OrSos.

Odjel za proizvodnju betonskih elemenata
organiziran je na nacin da se uglavnom radi
u jednoj smijeni, osim postrojenja za izradu
betonskih oplo¢nika, rubnjaka i kanalica koji
rade u dvije smjene, od 07 do 15 sati i od 15
do 23 sata. ,Uz dobar tim, poslovodu Mar-
ijana Indira i tehnologa strojarskog odrza-
vanja Martina Zubdic¢a, nije ni teSko nositi
se s dnevnim izazovima organizacije posla.
Medutim, kvar ili nedostatak na postrojenju
su uvijek izazovni — kako u cilju sto kraceg
trajanja zastoja u proizvodnii, ali i efikasnog
koristenja vremena zastoja za druge aktivno-
sti, pa takve periode obavezno koristimo za
uredenije okolisai ¢iS¢enje hala. U narednom
razdoblju planiramo se posvetiti uredenju
prilaznih putova, a ¢eka nas i redovni remont

w.

NIE, Kolodvorska 4, 48322 Draje

Marijan Indir, Martin Zubgic i Danijel Lovrenci¢

postrojenja pocetkom sijecnja 2024.%, obja-
Snjava nam Danijel Lovrendic.

Danijel Lovrenci¢ nam istie i kako u ovoj go-
dini nisu zabiljezili niti jednu ozljedu na radu.
.Sve kolege dobro su prihvatili obveze ko-
ritenja zastitne opreme, s duznom paznjom
u radu na svakom radnom mijestu, posebno
u smislu zastite sluha jer je rije¢ o proizvod-
nom procesu s povec¢anom bukom, istice
Danijel, te dodaje kako ¢e krajem godine i
svog trenutno najstarijeg kolegu u Odijelu
ispratiti u zasluzenu mirovinu. Naime, kolega
Zlatko Ostriz sa 44 godine ukupnog radnog
staza, od ¢ega 36 godina rada u IGMA-i,
2912.2023. odlazi u mirovinu. Sretno i hvala,
Zlatko!

Zlatko Ostriz
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Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

Uz podrskuipredanrad do vrhunskih
rezultata -Laura Kujacic

NEXE Grupa kroz podrsku sportskim or-
ganizacijama i pojedincima, nastoji utjecati
na popularizaciju sporta, posebice medu
mladim dobnim skupinama, a kako bi mladi
osvijestili vaznost i ulogu sporta u podizan-
ju kvalitete zivota. Podrska sportu vazan je
dio suradnje NEXE Grupe i lokalne zajed-
nice na svim lokacijama na kojima posluju
¢lanice NEXE Grupe. Kroz godine, ¢lanice
NEXE Grupe podrzale su brojne sportasice i
sportase u ostvarenju njihovih cilieva. Ovoga
puta, s ponosom vam predstavljamo mladu i
perspektivnu sportasicu iz Sarajeva, Lauru
Kujagic, &iji potencijal je prepoznala Tvornica
opeke d.o.0. Sarajevo.

Laura je odli¢na uCenica 9. razreda osnovne
gkole Cengié Vila 1, s prosjekom 5,0 te am-
bicijom da iduée godine upiSe jedan od sm-
jerova gimnazije, a pored brojnih skolskih i
sportskih obaveza uvijek nade vremena i za
programiranje te u¢enje stranih jezika. Velika
je zaljubljenica u taekwondo te vrijedno treni-
ra u klubu Novi Grad Sarajevo, a kao potvrda

predanog rada, tu suiizvanredni rezultati.

20283. godine Laura je po 4. put postala
Drzavna prvakinja, a uz Federalno, osvojila je
i Kantonalno prvenstvo te Otvoreni Kup BiH.

Rije¢ je o najvis§im drzavnim natjecanjima
koja sluze kao podloga za izbor u reprezent-
aciju u kojoj je Laura mjesto osigurala i ove
godine. Treba spomenuti i osvojenu zlatnu
medalju na Balkanskom Cup-u odrzanom u
studenome 2023. Ipak, kao najvaznije nat-
jecanje istice se Europsko prvenstvo koje se
odrzavalo u Beogradu, 20. listopada 2023, a
na kojem je Laura osvojila bron¢anu medalju
kao jedina predstavnica BiH od 20 reprez-
entativaca. Time se popela na treée mjesto
europske rang liste $to se moze vidjeti na
sluzbenoj stranici Europskog taekwondo
saveza. https://europetackwondo.org/eu-
ropen-rankings/. Takoder, nalazi se na 10.
mjestu svjetske rang liste na kojoj ¢e se pop-
eti 3 mjesta nakon dodavanja bodova s posl-
jednjeg rangiranog turnira, tj. Balkan Cupa.
Ovi podaci nalaze se na stranici https:/

www.taekwondodata.com/ranking_season
html. Osim u Bosnii Hercegovini, Laura se do
sada natjecala i u Hrvatskoj, Crnoj Gori, Al-
baniji, Srbiji i Makedoniji, Sloveniji, Bugarskoj
iNjemackoj.

Dodatno, ova je svestrana
reprezentativka i visSestruka
drzavna prvakinjabilaiu
izboru za najperspektivniju
sportasicu BiH koji su orga-
nizirali Nezavisne novine |
RTV BosneiHercegovine.

Drago nam je da smo bili u prilici podrzati
Laurin rad i ambiciju da postigne jos bolje
rezultate kako u sportu, tako i u obrazovanju
te svojim primjerom bude poticaj i inspiracija
drugima. Mijoj zelimo joS puno izvrsnih rezu-
[tata i da ostvari san odlaska na Olimpijske
igre.
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NEXE d.d.iu2023. godini podrska
Nogometnom sredistu NasSice

Podrska NEXE Grupe lo-
kalnoj zajednici kroz razvoj
sportavazan je dio drust-
veno odgovornog poslo-
vanja. Osim pojedincima,
¢lanice NEXE Grupe
pruzaju podrsku i lokalnim
klubovima, posebice onima
koji suposveceniradu s
mladim dobnim skupina-
ma. Jedan od primjerana
koji smo u NEXE-uiznimno
ponosnijeipodrska no-
gometnim klubovima No-
gometnog sredista Nasice.

| NATHONC _

Nogometno srediSte NasSice okuplia uk-
upno 29 klubova s podrucja grada Nasica
i 5 opcina — Burdenovac, Fericanci, Koska,
Moticina i Podgorac te se moze pohvaliti sa
70 natjecateljskih ekipa koje su ukljucene u
natjecanja pod ingerencijom Nogometnog
srediSta Nasice. Dodatno, 18 ekipa natjece
se u viSim ranogovima, odnosno u ligama
koje su pod nadleznoS¢u HNS-a, Sredista
Osijek i Zupanijskog nogometnog saveza
Osjecko-baranjske zupanije. To su klubovi
NK Nask, NK Vihor, NK Fesk MNK Nasice.

Tako je u 2023. godini nastavljen projekt koji
je imao pozitivan odjek u 2022. godini, arijec
je o Pozivu za dodjelu donacija nogometnim
klubovima Nogometnog sredista Nasice koji
jeiove godine pobudio veliki interes klubova,
a kojem je cilj, prije svega, potaknuti daljnji
razvoj sporta i rad s najmladim dobnim kat-
egorijama lokalne zajednice. Klubovi su se
mogli prijaviti u 4 kategorije, ovisno o broju
selekcija mladezi, a postavlieno je i nekoliko
podrucja za koja su mogli konkurirati po pi-
tanju namjene potpore. Tako su klubovi mogli

ostvariti potporu u podrucju financijske po-
drske, gradnii infrastrukture kroz potrebu za
gradevinskim materijalom, namjenskim pro-
jektima poput zamjene stolarije, opremanja
igralistai sl., sportskoj opremi i edukaciji tren-
era.

Na natjecaj se prijavilo 20 klubova, a odobre-
naim je potpora u ukupnom iznosu od goto-
vo 60.000 eura. Vjerujemo kako ¢e oprema
koja je nabavljena kroz ovaj natjecaj, kao i un-
apredenja uvjeta rada kroz pobolj$anje infra-
strukture, ali i edukaciju trenera biti dodatan
poticaj, kako vodstvu klubova, tako i samim
igraCima da budu jos bolji i uspjesniji u nared-
nom periodu propagirajuci svojim primjerom
sport kao zdrav nacin zivlienja i kvalitetno
utroSeno slobodno vrijeme.

Nogometno srediste NasSice prosle je go-
dine tvrtki NEXE d.d. dodijelilo priznanje za
Izniman doprinos razvoju i unapredenju no-
gometa, a priznanje je uime tvrtke NEXE d.d.
primio predsjednik Uprave lvan Ergovic.
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Vrt bioloske raznolikosti

Od 2008. godine Osnovna $kola Dore Pe-
jacevi¢ Nasice ureduje skolski okolis kroz pro-
jekt Vrt bioloske raznolikosti. Skolski vrt Gine
travnjak, parkovni dio i ,Ziva ograda“ od 150
sadnica ukrasnog grmlja. Vrtom gospodari
ucenicka zadruga ,Mladost® vodeci se naceli-
ma odrzivog razvoja, postujuci ekoloske stan-
darde sustavnim provodenjem medunarod-
nog projekta Eko Skole.

Skola redovito prikuplja stari papir, a sredstva
ulaze u nove sadnice i obnovu Skolskog vrta.

U kolovozu 2020. godine veliko nevrijeme je
potpuno unistilo Skolski vrt, osobito stabla u
parkovnom dijelu. Nakon sanacije srusenih
stabala, vrt je zahtijevao obnovu.

Prijavom na natjec¢aj Eko Skole osiguran je dio
sredstava za obnovu vrta, odnosno za kupnju
sadnicaivrtne opreme.

No, vrt je predviden kao mjesto za izvanucion-
iCku nastavuikao izvorna stvarnost za nastavu
prirode i biologije. U vrtu je izgradena i sjenica,
tj. uCionica na otvorenom za koju Skola nije ima-
la financijska sredstva, pa je izgradnju donaci-
jom materijala podrzao NEXE d.d. koji redovito
prati i podupire rad u provedbi medunarodnog
programa Eko Skole. Uz izgradnju drvene
sjenice, ucionice na otvorenom, izgradena je i
prilazna staza koja vodi do sjenice.

Nove bilike u vrtu zasadene su u skupine prema
klimatskim zonama tvoreci tzv. ,Bioklimatske
oaze". Uéenici ¢e u vrtu pratiti cikluse u priro-
di, te ¢e vrsiti meteoroloska mjerenja. Pratit ¢e
prilagodbe biljaka iz razlicitih klimatskih zona
na klimatske uvjete naseg podneblja. Skolski
vrt je staniste brojnih zivotinjskih vrsta koje po-
mazu odrzanju ekoloske ravnoteze. U vrtu su
postavljeni hoteli za kukce i kudice za ptice koje
su izradili sami u€enici.

Tekst pripremljen u suradnyji s prof. Leopoldinom
Vitkovié, OS Dore Pejacevié Nasice

Uoci Dana dobrovol-
jnih darivatelja krviu
Republici Hrvatskoj koji
se obiljezava 2510.,u
Gradskoj vijecnici Gra-
daNasica 2310.2023.
odrzana je svecanost
dodjele zahvalnicai
priznanja dobrovoljnim
darivateljimakrvi za
darivateljice i darivatel-
je koji suu2023. godini
darivalikrv, 50, 75,100
1125 puta, a dodijeljene
su i obiteljske zahval-
nice.

Povodom 145 godina postojanja i
djelovanja Crvenog kriza u Hrvatskoj,
70 godina dobrovolinog davanja krvi
u organizaciji Crvenog kriza i 30 godi-
na priznanja Hrvatskog Crvenog kriza
kao samostalnog nacionalnog drust-
va, dodijeliene su i Zahvalnice za do-
prinos razvoju dobrovoljnog darivanja
krvi. Medu ponosnim dobitnicima
ovog priznanja je i NEXE d.d. koji u
tvrtki ve¢ niz godina promice vaznost
darovanja krvi, ustupanjem prostora i
davanjem podrske GD Crvenog kriza
NaSice.

Zahvalnica

Nexe d.d.




NOVI NALAZI MIOCENSKIH FOSILA S LOKALITETA BUKOVA GLAVA
(NEXE d.d., NASICE, HRVATSKA)
NEW FINDS OF MIOCENE FOSSILS FROM THE BUKOVA GLAVA LOCALITY
(NEXE d.d., NASICE, CROATIA)

Zeljko Bortek’, Mandica Stjepanovié®, Viadimir Filipovié®,
Davor Vrsaljko' & Stjepan Ergovic¢?

vodenog svijeta, Fakultetska ulica 4, TVRDA, 31000 Osijek
EXE d.d., Tajnovac 1, 31500 Nagice
opisni autor: zeljko.bortek@os.ht.hr
Kijuéne rijei: srednji miocen, makrofosili (ribe), Bukova glava
Lokalitet Bukova glava se nalazi u leZi$tu mineraine sirovine za cementnu industriju, koji je u koncesiji tvrtke NEXE d.d., (SI. 1).

Eks) sk Vranovié

Dobri dupin ( ODONTOCET! ) sarmat

Geoloski profil lezista Bukova glava (baden-sarmat) je duzine 2,5 km, a visine 97 m i predmet je ovoega rada, gdje su svake godine novo otkrivene
povrsine dostupne geolo$kom kartiranju. Lapori badena su iznimno fosiliferni, dobro su uslojeni i €esto fino laminirani kao kamena knjiga, a sadrze
visoki udio organske tvari u kojima je pronadena brojna makrofosilna flora i fauna (Paveli¢ et al., 2003). U tim horizontima osobito su &esti nalazi
fosilnih riba, jeZinaca, $koljki i puZeva. Pronaden: cjelovite ribe i fragmenti ribljih ostataka (SI. 2) iz porodice: p: ne, sardine, skuse, tune
(Vrsaljko et al., 2018). Uzorci fosila su izloZeni u Muzeju Skoljaka i vodenog svijeta, Osijek stalni postav i u Hrvatskom prirodoslovnom muzeju, Zagreb.

nka (CLUPEA}  Sardina ( CLUPEIDAE ) d=10 cm,

ijih ostatal : 5 . Sl 2.
PAVELIC D., KOVACIC M., MIKNIC M., AVANIC R., VRSALJKO D., BAKRAG, K., TISLJAR J., GALOVIC |. & BORTEK Z. (2003): The evolution
of the Miocene environments in the Slavonian Mts. area (northern Croana) 22nd IAS Meeting of Sedimentology, stranice 173-1
VRSALJKO D., BOSNJAK M. & JAPUNBIC S. (2018): MIOCEN sjeverne Hrvatske (od Blata do zlata). Knjiga, HPM, stranice 30-32

Tehniéka obrada: lvan Devié "ZiZi*

Od 02. do 0410.20283. u Pore€u je odrzan 7. Hrvatski  centralnog Paratethysa koji su pronadeni u lezistu miner-
Geoloski Kongres s medunarodnim sudjelovanjem. Na  alne sirovine za proizvodnju cementa. Procjenjuje se da
skupu je prikazan i poster pod naslovom “Novi nalazimio-  su nalazi stari oko 13 milijuna godina, aizlozeni su u Muzeju
censkih fosila s lokaliteta Bukova glava (NEXE d.d.,NasSice,  skoljaka i vodenog svijeta u Osijeku. Muzej je otvoren sva-
Hrvatska)“. Rije¢ je o nalazima ostataka morskih riba iz kodnevnoitijekom godine obidu ga tisuce posjetitelja.



Najljepse je ono sto izgradimo zajedno.




