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Uvodnik

I
Dragi Citatelji,

razdoblje od posliednjeg broja NEXE novosti obiliezeno je brojnim aktivhostima pa vam ovo lietno
izdanje donosimo u prosirenom obliku nastojeci obuhvatiti sve znacajnije teme.

Posebno je vazno istaknuti uspjeSan socijalni dijalog sindikata i poslodavca koji je rezultirao potpisivan-
jem kolektivnih ugovora u tri ¢lanice NEXE Grupe — NEXE d.d., Dilj d.o.0. Vinkovcii Luka Tranzit Osijek.
Osim uspjes$nog pregovaranja, vazna tema su i brojna ulaganja. Tako je Sluzba za tehnologiju i kvalitetu
u NEXE d.d. od ove godine bogatija za dva moderna uredaja kojima je cilj povecati pouzdanost i pre-
ciznost ispitivanja kvalitete proizvoda i poluproizvoda. IGMA se moze pohvaliti novim proizvodima
betonske galanterije — betonskim ogradama, a vrlo aktivno ljeto je i u Sremskim Karlovcima. Donosimo
detalje o investicijskom zahvatu zamjene bagera i izmjeStanja mlinova primarne prerade, a dio prostora
posvetili smo i zavrSetku radova na arheoloSkom nalazistu na kopu u Sremskim Karlovcima. Ulagalo
se iuBiH - u Tvornici opeke d.0.0. Sarajevo provedena je rekonstrukcija hidrantske i sanitarne mreze, a
dodatno se ulagalo i u vozni park te je nabavlien novi kamion za potrebe prijevoza gline.

U Zelji priblizavanja teme gradevnog otpada te investicijama i aktivhostima koje na tom planu provodi
NEXE d.d., donosimo vam opseznu objavu posveéenu upravo toj temi. U ovom broju svoj rad i tim pred-
stavio je Filip Orlovi¢, direktor prodaje za trziste Hrvatske i sieverozapadne Europe. Nismo zaboravili ni,
sada vec¢ redovnu, rubriku iz podrucja zastite na radu koja se ovoga puta odnosi na vaznost prevencije i
mogucnosti sistematskih pregleda za zaposlenike NEXE Grupe.

Sredisnji prostor ovog broja posvecen je jo$ jednoj, uspjeSno odrzanoj kiparskoj radionici Zemlja koja
se, vec tradicionalno, odrzala u tvornici crijepa Dilj u Vinkovcima, okupivsi jo$ jednom brojne poznate
kipare te studente koji su i ovoga putaizradili sjajne skulpture.

Kolegice iz Sluzbe ljudskih resursa, uz podrsku ostalih kolega, nastavljaju raditi na promociji NEXE
Grupe kao pozeljnog poslodavca kroz sudjelovanje na brojnim sajmovima karijera i poslova. Ada NEXE
Grupa nije samo pozeljan poslodavac, ve¢ i aktivan partner lokalne zajednice, pokazuije i podrska ¢lani-
ca Grupe brojnim sportskim i kulturnim projektima od kojih smo dio predstavilii u ovom broju.

Predstavili smo i Crepka krovi¢a — maskotu NEXE crijepa koji je svoju premijeru dozivio na ovogodisn-
jem Beogradskom sajmu, a ovdje mozete saznati kako izgleda i koja je njegova uloga.

Ovaj broj otkrit ¢e vam i djeli¢ atmosfere sa nedavno odrzanog konji¢kog turnira CAl Feri¢anci 2024. na
kojem su €lanovi Konjickog kluba NEXE ostavrilizapazene rezultate.

Na samom kraju Uvodnika predstavljamo vam i nove ¢lanove Uredivackog odbora koji od ovog broja, uz
dosadasnju postavu, sudjeluju u kreiranju sadrzaja NEXE novosti. To su kolegice i kolege: Sandra Bili¢
Mari¢ié, Vanja Mitrovi¢, Erma Pasi¢, Dusan Glavaskii Edin Zaimovié.

Svima vama hvala na paznijii éitanju.
Uredivacki odbor
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Unaprjedenje kontrole kvalitete

Sluzba za tehnologijui
kvalitetu u tvornici cementa
NEXE d.d. od ove je godine
bogatija za dva moderna
uredaja.

U cilju povec¢anja pouzdanosti i preciznosti
ispitivanja kvalitete proizvoda i poluproizvo-
da izvrSeno je ulaganje u vrijednosti vecoj
od pola milijuna eura za rendgenske ureda-
je njemackog proizvodaCa Bruker, Tiger
S8 (XRF - rendgenska fluorescencija) i D8
Endeavor (XRD - rendgenska difrakcija). O
vaznosti ovog ulaganja razgovarali smo s
Anom Jelini¢, Seficom Sluzbe za tehnologi-
ju i kvalitetu i Anom Grahovac, voditeljicom
Odijela kontrole kvalitete cementa.

Tiger S8 (XRF) uredaj koristi se za analizu
sastava oksida i time se njegova vaznost
dominantno ocituje u svrhu boljeg kompon-
iranja sirovine na kopu kao i smjese za mlin
sirovine. Princip rada XRF analize je mjerenje

kuta i intenziteta zracenja emitiranog za po-
jedini oksid u uzorku. Analiza predstavlja jed-
nu od najboljih analitickih tehnika za sve vrste
uzoraka, bilo da se radi o teku¢inama, kru-
tinama ili prahu. Uredaj se u Odjelu kontrole
kvalitete cementa koristi za analizu brasna,
sirovine, klinkera, cementa, dodataka, zam-
jenskih sirovina i goriva. Prosjecno vrijeme
obrade uzorka je 10 minuta.

Drugi uredaj kojim je ojac¢ana Sluzba za teh-
nologiju i kvalitetu je uredaj D8 Endeavor
(XRD). Ova metoda ispitivanja se izvodi usm-
jeravanjem rendgenskih zraka na uzorak i
mijerenjem rasprsenog intenziteta. Analizom
dobivamo mineraloski sastav koji je osnova
za stabilnost kvalitete proizvedenog klin-
kera, a time i moguénost smanjenja udjela
klinkera u cementu. Pored analize klinkera,
uredaj nudii mogucénost detaljnijeg pracenja
kvalitete cementai dodataka za cement.

Odabirom uredaja u koje se investiralo
gledalo se i na korak vise. Stvoren je bitan
preduvjet nastavka procesa digitalizacije,
jer su uredaiji prilagodeni za buducu autom-

atizaciju u laboratoriju (robotska ruka, dovod
uzoraka do instrumenta, software za autom-
atizaciju).

Zaposlenici Sluzbe za tehnologiju i kvalitetu
prosli su obuku za upravljanje uredajima.
Obuka za rad na Tiger S8 uredaju odrzana
je na lokaciji koriStenja uredaja, a obuku su
provodili aplikacijski struc¢njaci proizvodaca
instrumenata, tvrtke Bruker. S druge strane,
pristup obuci za koristenje D8 Endeavor
uredaja odvija se i dalje online s ciliem mak-
simalne prilagodbe performansi uredaja ko-
risnicima i nasim procesima.

Ovi uredaji ,u pogonu* su 24 sata i trenutno
s uredajima rade vrijedni laboranti u pogon-
skom i kemijskom laboratoriju i tehnologinja
kontrole kvalitete.

U Sluzbi ne skrivaju zadovoljstvo radom na
novoj opremi koja nudi vedi spektar mo-
gucnosti praéenja razli¢itih parametara i u
konacnici pouzdanije upravljanje procesom
proizvodnije klinkera i cementa.




Socijalno partnerstvo -medusobno
sporazumijevanje i uvazavanje

U proteklom razdoblju, tvrtke ¢lanice NEXE Grupe - DILJ d.o.0. Vinkovci, Luka
Tranzit Osijek d.0.0.i NEXE d.d. NaSice potpisale su s predstavnicima Sindika-
ta graditeljstva Hrvatske nove kolektivhe ugovore, odnosno aneks kolektiv-
nog ugovora na vrijeme do jedne godine.

TOMMY HILFIGER

EST. MCML XXXV

NEXE Grupa

LUKA

\§

Novi kolektivni ugovor u Dilju

U Dilju d.o.o. Vinkovci 21.05.2024. godine sk-
loplien je novi kolektivni ugovor za razdoblje
od 01.06.2024. do 31.05.2025. godine kojim
su zadrzana sva ste¢ena materijalna prava
radnika poput bozZi¢nice, regresa, stimulaci-
je, nagrade za ostvarene rezultate rada, pot-
pora, darova...,a budzet za plac¢e povecat ¢e
se za10%.

Ugovor su potpisaliispred Sindikata graditel-
jstva Hrvatske — Sindikalna podruznica Dilj
glavna sindikalna povjerenica Suzana Cikac,
ispred Nezavisnog sindikata Demokratska
zastitna zajednica posloprimaca Vinkovci,
Sindikalna podruznica Dilj sindikalni pov-
jerenik Tomislav Bic¢anic¢ i Davor Vidakovic,
direktor Dilja.

Tom prigodom istaknuto je zadovoljstvo
jo$ jednim uspjesSnim dovrSetkom procesa
kolektivnog pregovaranja tiiekom kojeg je
potvrdeno daizaposlenik i poslodavac imaju
isti cilj - stvaranje poticajnog, ugodnog i sig-

Gradimo buduénost

TRANZIT &

EXE

zajedno

urnog radnog mijesta, uz kontinuiranu brigu
za materijalne uvjete rada nasih zaposlenika.

Aneks postojeceg kolektivhog
ugovora u Luci Tranzit

Predstavnica Sindikata graditeljstva Hr-
vatske —sindikalna podruznica LUKE TRAN-
ZIT OSIJEK d.0.0. Sanja Maric¢ i direktor Luke
Tranzit Osijek d.o.o. Igor Bartolovi¢ potpisali
su u Osijeku, 27.06.2024., aneks postojeceg
kolektivhog ugovora u kojem je dogovoreno
da se za 10% uvecavaju koeficijenti radnika,
a sukladno tomu, napravljene su i izmjene u
platnim razredima za pojedine grupe poslo-
va.

Aneks kolektivhog ugovora je u primjeni od
01.07.2024. godine. Buducdi da je aktualni
Kolektivni ugovor skloplien na dvije godine
(od 01.06.2023. do 31.05.2025.), a uzima-
juci u obzir potrebu ublazavanja povec¢anih
troSkova zivota nasih zaposlenika, poslo-
davac i Sindikat pristupili su sklapanju ovog
aneksa na obostrano zadovoljstvo.

lunajvecoj ¢lanici NEXE Grupe dovrSen
proces kolektivhog pregovaranja

U NEXE d.d. 01.07.2024. potpisan je Kolek-
tivni ugovor za razdoblie od 01.07.2024.
do 30.06.2025. godine kojim su, osim svih
dosadasnjih materijalnih prava, uz povec¢an-
je vrijednosti bruto boda za obracun place za
11%, utvrdeniinovi benefitiza nase zaposlen-
ike. Tako ¢e poslodavac za svako novorode-
no dijete radniku isplatitiiznos 0od 1.400 EUR,
a roditelj Gije dijete polazi prvi put u vrtic ili
Skolu ostvaruje pravo najedan slobodan dan.

Namijera je poslodavca na taj nacin podrzati
roditelje i djecu da taj dan, koji je za njih velik i
nezaboravan trenutak, provedu zajedno.

Potpisom kolektivnih ugovora i njegova
aneksa, koji su zajednicki rezultat poslo-
davca i sindikata, kontinuirano radimo na
poboljSanju dobrobiti nasih zaposlenika,
ali i njihovih obitelji, jer je zadovoljstvo nasih
zaposlenika temelj uspjeha i nasa najveca
vrijednost.
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NEXE d.d.

Prepoznavsi potencijal koristenja gradevnog
otpada kao zamjenske sirovine u proizvod-
nji cementa, ¢ime se jaca uloga NEXE d.d. u
kruznom gospodarstvu Republike Hrvatske,
te pridonosi ostvarenju strateskih ciljeva
NEXE Grupe u smislu daljnjeg smanjenja
emisija CO, u proizvodnii, u oZzujku 2024. go-
dine NEXE d.d. ishodio je dozvolu za gospo-
darenje otpadom, Giji je sastavnidioiElaborat
zagospodarenje otpadom, koja je omogudila
da se u tvornici cementa NEXE u Nasicama
obavlja postupke oporabe (R5) neopasnog
gradevnog otpada.

Dozvola se, uz ostale vrste otpada, odnosi i
na neopasni otpad klju¢nih brojeva otpada
iz grupe 17 (Gradevinski otpad i otpad od
rusenjaobjekata (ukljucujuciiskopanu zemlju
s oneciScenih lokacija)), odnosno: beton, ci-
gle, crijep/plocice i keramika, mjeSavine bet-
ona, cigle, crijepa/plocica i keramike, zemlja
i kamenje, kamen tuc¢enac za nasipavanje
pruge, izolacijski materijali, gradevinski ma-
terijali na bazi gipsa, te mijesani gradevinski
otpadiotpad od rusenja objekata.

Takoder u prosincu 2023. godine NEXE d.d.
ishodio je od nadleznogtijela Dozvoluzagos-
podarenje otpadom za obavljanje djelatnosti
oporabe neopasnog otpada postupkom R5
mobilnim uredajem na lokaciji tvornice ce-
menta NEXE i lokaciji gradiliSta odredenoj
projektnom dokumentacijom izradenom
sukladno posebnom propisu koji ureduje
gradnju. Tehnoloski procesii uvjeti obavljanja
tehnoloskih procesa obrade ovih vrsta otpa-
da navedenih u predmetnoj dozvoli odredeni
su Elaboratom gospodarenja otpadom, a za
gradevni otpad to podrazumijeva oporabu
postupkom R5 na drobilici.

Dakle, radi se o projektu koji je rezultirao ko-
ristenjem gradevnog otpada kao zamjenske
sirovine u proizvodnji cementa i u konacnici
daljnjim smanjenjem emisija CO,, a kako bi
i zaposlenici NEXE-a koji su operativno uk-
ljuceni u ovaj proces dobili sve potrebne in-
formacije, krajem 2023. Voditeljica odrzivo-
sti i sustava upravljanja Bojana Ormuz Pavi¢
kolegama iz nabave, prodaje, EKONEX-a
i Odjela za odrzivost i sustave upravljanja
odrzala je prezentaciju o zakonskoj regula-
tivi i pojmovima vezanim uz gospodarenje
gradevnim otpadom, obavezama proiz-
vodaca/posjednika otpada, te o propisnom
nacinu postupanja s gradevnim otpadom.

Organizacijski, interno proces ukljucuje su-

dionike iz Sektora prodaje, Sektora nabave,
Sektora proizvodnje i Odjela za odrzivost
i sustave upravljanja. Proces pronalazenja
gradevnog otpada odgovornost je Sektora
prodaje na éelu s izvrsSnim direktorom proda-
je Marinom Pavlicem, a utvrdivanje suklad-
nosti kvalitete, svojstava gradevnog otpada
(uzorkovanje i analiza) proces je Sektora
nabave i Sektora proizvodnje. Ukoliko anal-
iza potvrdi adekvatnost kvalitete i svojstava
uzorka otpada, slijedi ugovaranje oporabe
gradevnog otpada od strane Sektora proda-
ie, a slijede operativne aktivnosti Sektora
nabave u dijelu dogovaranja, isporuke i njene
dinamike, odnosno logistike. Odjel za odrzi-
vost i sustave upravljanja vodi evidenciju o
tokovima otpada i sudjeluje u ishodenju po-
trebnih dozvola.

Kako je u proizvodnji gradevinskog materi-
jala moguce primarnu sirovinu u prosjeku
minimalno supstituirati s 10 do 15 posto
gradevnog otpada, a istovremeno hrvatski
proizvodaci gradevinskog materijala ima-
ju potencijal godiSnje reciklirati i koristiti za
proizvodnju novih gradevinskih proizvoda
¢ak 1,5 milijuna tona gradevnog otpada,
jasne sumogucnostiindustrije gradevinskog
materijala kao efikasnog rieSenja kod izazo-
va koje donosi gradevni otpad, a §to se mo-
glo éuti i na konferenciji na temu Obnova od
potresa i gradevni otpad u kruznom gospo-
darstvu: Odrzivost za buducnost, odrzanoj
krajem prosle godine u organizaciji HGK i
Ministarstva prostornog uredenja, graditel-
jstvaidrzavne imovine.

Preduvjet za iskoriStenje ovih moguéno-
sti je suradnja svih dionika na trzistu - od
tvrtki specijaliziranih za rusenje objeka-
ta, gradevinskih tvrtki, investitora, javnih
tvrtki i reciklaznih dvorista, odnosno
fizickih osoba koje su duzne gradevinski
otpad predavati u reciklazna dvorista.

Razvijanje svijesti svih u lancu o vaznosti
propisnog postupanja u gospodarenju
gradevnim otpadom nanacéindase postu-
je red prvenstva gospodarenja otpadom,
njegove vaznosti kao vrijedne sirovine,
do isticanja pozitivnih efekata njegova
koriStenja kao zamjenske sirovine pri
¢emu se smanjuje koriStenje primarnih
sirovinai prirodnih resursa, a Sto rezultira
smanjenjem CO, emisija, teme su koje ¢e
uNEXE-ui dalje biti u fokusu.

Pripremile:
Silvija Tomljanovié
Bojana Ormuz Pavié¢

Red prvenstva gospodarenja ot-
padom definira slijed postupaka u
gospodarenju otpadom uzimajuéi u
obzir odrzivost, opéa nacela zastite
okolisa, zastitu resursa te ekolosku i
ekonomsku prihvatljivost, a u okviru
okoliSnog zakonodavstva i okoliSne
politike.

Red prvenstva
gospodarenja otpadom:

1.  Sprijedavanje nastanka otpadaje
prioritet

2. Priprema zaponovnu uporabu

ako se nastajanje otpada ne moze

izbjedi niti smanijiti, otpad se mora

ponovno Koristiti - selektira se ot-

pad koji se moze ponovo iskoristiti

Recikliranje otpada

4. Ostali postupci oporabe otpada
(npr.energetska oporaba,..)

5. Zbrinjavanje (npr. odlaganje
otpada)

w

NEXE d.d. u svom procesu primjenjuje
materijalnu oporabu/recikliranje, koja
ima prednost pred odlaganjem, kao
posliednjim postupkom u redu prvenst-
va gospodarenja otpadom. Na taj nacin
ostvaruju se pozitivni efekti na okoli§ u
odnosu na odlaganje otpada.



Poleta.d.

U tvornici cigle Strazilovo
realiziran investicijski zahvat

Od sije¢nja2024.,s poc-
etkom remonta, do lipnja
2024., u tvornicicigle
Strazilovo u Sremskim Kar-
lovcimarealiziran je inves-
ticijski zahvat zamjene bag-
eraiizmjesStanjamlinova
primarne prerade. Projekt
koji je obuhvatio zamjenu
starih bageraiprebacivan-
je opreme iz hale primarne
prerade u halu sekundarne
prerade i njihovo objed-
injavanje vrijedanje 1,750
milijuna EUR.

Za izuzimanje sirovine iz bazena do sada su
se koristila dva bagera proizvodaca Dalit, po
jedan s obje strane bazena.

Zbog zastarjelosti opreme, a u cilju povecan-
ja pouzdanosti i smanjenja troSkova odrza-
vanja, te efikasnijeg prac¢enja potreba proiz-
vodnje za sirovinom &iji su kapaciteti tijekom
godina povecavani, krenulo se s realizacijom
ovog projekta.

Tako su instalirani novi, potpuno automati-
zirani bageri, a bazen je podijelien betonskim
zidovima na Cetiri nezavisnaboksa, podva za
svaki bager, ¢ime je omogucéen nezavisan i
autonoman rad svakog od bagera kao i mo-
gucénost snabdijevanja obje proizvodne linije
s bilo kojim od bagera. Bageri su dimenzion-
irani na nacin da je vrsni kapacitet svakog od
njih dovoljan za snabdijevanje i rad u punom
kapacitetu oba pogona istovremeno.

Trenutno su gruba i fina prerada podijeliene
na dvije zasebne linije u dvije proizvodne
hale. Proces pocinje grubom preradom i
sirovina zavrSava u bazenu. Potom se grubo
samljevena sirovina s dva bagera doprema
do dodavaca, u halu fine prerade i zatim sus-
tavom transportera odlazi na fino mljevenje
nakon ¢ega se ponovo sustavom transport-
eradopremado pogona.

Investicijom je realizirano i izmjestanje mlin-
ova te je oprema iz primarne prerade - kolni
mlin, grubi mlin i transporteri, prebacena u
halu fine prerade, te povezana s postojeéim
finim mlinovima ¢ime je kompletna prerada
gline zavrSena prije bazena.

Time je osigurano smanjenje zastoja u
proizvodnom procesu. Oc¢ekuje se da ¢e
ova investicija znacajno doprinijeti pov-
ecanju pouzdanosti i efikasnosti, kao i
smanjenju troskova odrzavanja u ovoj
NEXE-ovoj tvornici cigle.

Poleta.d.
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Doprinos oc¢uvanju arheoloskih nalaza

Kao drustveno odgovorna tvrtka, AD
POLET IGK Novi Becej realizirala je ra-
dove na istrazivanju i zastiti arheoloskih
lokaliteta u eksploatacijskom polju (EP)
»otrazilovo“, SremskiKarlovci.

U EP se nalaze Cetiri arheoloska lokaliteta.
Lokalitet 1 je davno zatvoreno arheolosko
nalaziste.

Lokaliteti 2 i 3 datiraju iz kasno srednjovje-
kovnog razdoblja, na potezu Remetica, na
kojem se, prema predaji, nalazio manji ma-
nastir ili crkva monaha eremita. Lokalitet 4
je u perifernoj zoni iskopa i na njemu su reg-
istrirani malobrojni fragmenti keramike iz lat-
inskog i rimskog doba.

Zemljani iskopi na povrsini arheoloskih loka-
liteta mogu dovesti do njihove devastacije,
pa je neophodno primijeniti propisane mjere
zastite koje podrazumijevaju njihovo kom-
pletno arheolosko istrazivanje i dokumenti-
ranje prije predvidenih zemljanih radova.

Za izradu tehnicke dokumentacije, odnosno
eksploatacije korisne sirovine ishodeni su,
od Pokrajinskog zavoda za zastitu spome-

nika kulture Petrovaradin, Uvjeti i Program
mijera zastite arheoloskih lokaliteta, u kojem
su definirane precizne mjere zastite u skladu
s opsegom i vrstom projektiranih radova.

Zastitna arheoloska istrazivanja i iskopavan-
ja se na svakom arheoloskom lokalitetu pro-
vode u tri faze, sto je primijenjeno i prilikom
radova na lokalitetu 2 na EP ,Strazilovo® u
razdoblju od lipnja do studenog 2023. go-
dine.

U prvoj fazi radova izvrSeno je geofizicko
snimanje terena i uklanjanje povrsinskog
humusnog sloja (sloja oranja) strojnim putem
pod nadzorom arheologa, do razine na ko-
joj se mogu uoditi arheoloski objekti i nalazi.
Uslijedilo je ru¢no &iScenje terena ljudskim
radom, te precizno definiranje i dokumenti-
ranje broja, polozaja i velicine arholoskih ob-
jekata na jednom lokalitetu.

U drugoj fazi, uz angaziranje stru¢ne ekipe
i radnika, ru¢nim iskopom je vr§eno iskopa-
vanje svih arheoloskih objekata uocenih u
prvoj fazi radova, uz prikupljanje pokretnih
arheoloskih nalaza, dokumentiranje objeka-
taiiskopa.

U posliednjoj, trecoj fazi, nakon zavrSenih
iskapanja na terenu, arheoloski materijal je
struéno obraden i konzerviran, te predan na
trajno Guvanje nadleznim muzejima. Arhe-
oloSka dokumentacija je dostavliena Mini-
starstvu kulture i informisanja Republike
Srbije i trajno se ¢uva u nadleznom zavodu
za zastitu spomenika kulture i nadleznom
muzeju.

Posebna je vrilednost u tome Sto sav ar-
heoloski materijal i dokumentacija postaju
predmet daljnjih znanstvenih proucavanja i
objavljuju se i prezentiraju u znanstvenim ra-
dovima. Na taj nacin provodi se trajna zastita
i oCuvanje arheoloskih lokaliteta za buduce
generacije.

Dovrsetkom procesa arheoloskih istrazivan-
ja, u koje je ulozeno nesto vise od 100.000
EUR, stvoreni su preduvjeti za izradu teh-
nicke dokumentacije i eksploatacije korisne
sirovine i na ovom dijelu EP.

Pripremili:

Slavica Vukovié, dipl. ing. rudarstva

Stefan Filipovi¢ Lujanov, dipl. ing. rudarstva
Polet a.d. Novi Becej - tvornica cigle Strazilovo
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Svaki dan je drugagiji, donosi

nove izazove iprilike

Filip Orlovi¢ roden je 1984. godine, a cijeli svoj poslovni put gradio je u NEXE Grupi. Ovaj
bacc.oec. nakon pripravnickog radnog staza, od 2012. obavljao je niz funkcija u prodaji
—od pozicije stru¢nog suradnika u Sektoru prodaje NEXE d.d., prodajnog predstavnika
u Sektoru prodaje - Prodaja cigle i crijepa Dilj d.o.o., Sefa trziSta u prodaji betona Nexe
beton d.o.o. Nasice, voditelja prodaje — Prodaja cementa i betona, te pozicije direktora
sektora betona u NEXE d.d. Od 2021. godine na poziciji je direktora prodaje za trziste
Hrvatske i sjeverozapadne Europe.

0Od 2021. godine, kada je provedena reor-
ganizacija prodaje na razini NEXE Grupe,
preuzeli ste poziciju direktora prodaje
za trziste Hrvatske i sjeverozapadne Eu-
rope. Mozete li nasim ¢itateljima pojasniti
koje su Vase odgovornosti na toj poziciji?

Moje glavne odgovornosti na poziciji direk-
tora sektora prodaje su stratesko planiranje
prodaje, odnosno razvijam i implementiram
prodajne strategije koje su u skladu s ciljevi-
ma NEXE Grupe, ukljuujuci analizu i stanje
trzista. Izgradnja odnosa s kupcima neizos-
tavno je podrucje moje odgovornosti, a
njegovanjem i odrzavanjem odnosa s nasim
kupcima, nastojim osigurati visoku razinu
njihova zadovoljstva i lojalnosti. Takoder, ak-
tivno trazim nove prilike za prosSirenje naseg
portfelja kupaca.

Tu je joS i kontinuirano pracenje i analiza
prodajnih izvjestaja uz pomo¢ CRM alata i
drugih analitickih alata za pracenje proda-
jnih rezultata, analizu podataka i izvjesta-
vanje o ucinku tima. Na osnovu tih podataka,
prilagodavam strategije kako bih osigurao
postizanje cilieva.

Na dnevnoj razini suradujem s marketingom,
proizvodnjom i logistikom kako bih osigurao
uskladenost i podrsku u ostvarivanju proda-
jnih ciljeva. Koordinacija s tim sektorima kl-
jucna je za uspjesSno plasiranje proizvoda i
usluga.

U konachnici, ali ne i najmanje vazno, tu je i
moja odgovornost upravljanja timom mojih
suradnika.

Tko sve ¢ini tim Vasih suradnika te kako
osiguravate uskladenost i motivaciju
tima?

Tim mojih suradnika sastoji se od Sluzbe
podrske na Celu sa Seficom sluzbe Marijom
Kapraljevi¢ koja vodi kompletnu otpremu i
fakturiranje svih proizvodai usluga na trzistu.
Sluzba podrske sastoji se od 37 zaposlenika
i njihova uloga je neizostavna i neprocjenjiva
unasem timu. Znac¢ajno doprinose ostvaren-
ju nasih prodajnih cilieva i vazan su oslonac
nasem timu na terenu.

Uz Sluzbu podrske, tu su i Kanal Trgovine, na
Celu sa Sefom Kanala Matijom Juréevicem
i sedam voditelja trzista, te Kanal Gradnje
koji vodi Nikola Kruljac, Sef Kanala, sa Sest
voditelja trzista.

Da bi tim dobro funkcionirao, nuzna je kon-
tinuirana komunikacija koju ostvarujemo kroz
sastanke i dnevne kontakte. Tjedni sastanci
su prilika da se na njima analizira napredak u
ostvareniju zacrtanih cilieva, postave novi cil-
jeviiliu skladu s trziSnim kretanjima revidiraju
postojedi, razmjenjuju ideje i rieSavaju even-
tualni izazovi. Ovi sastanci su prilika da cijeli
tim bude uskladen i informiran o prioritetima.
Mijesecni sastanci su prigoda za analizu ost-
varenih rezultata, trzista i prilika. Na njima se
raspravlja o strategijama i njihovoj prilagodbi
prema potrebama trzista. Tu su i individualni
sastanci s ¢lanovima tima na kojima mogu
kvalitetnije razumjeti potrebe svakog cClana
tima, jer se na takvim sastancima moze ot-
vorenije i jasnije komunicirati, a onda i pruziti
eventualna podrska ukoliko je potrebna. Uvi-
jek poticem jasnu i otvorenu komunikaciju i

transparentnost unutar tima. Svaki ¢lan tima
ima priliku izraziti svoje mislienje, predloziti
ideje i postaviti pitanja. Vjerujem da dobra ko-
munikacija doprinosi boljem timskom duhu i
produktivnosti.

Upravljanje timom zahtijeva prilagodljivost.
Ponekad je potrebno prilagoditi stil vodenjaili
metode rada kako bismo se svi zajedno prila-
godili promjenama na trzistu. Zalazem se
za pozitivno radno okruzenje kroz pohvale,
priznanje postignuca i motiviranje tima, kako
bismo odrzali visoku razinu zadovoljstva un-
utar istog. Osobno, uz komunikaciju, vrlo mi
je vazno ulagati u rast tima kroz obuke i radi-
onice kako bismo zadrzali visoku razinu moti-
viranosti i efikasnosti, a u konacnici kako bis-
mo svi bili zadovoljniji svojim postignucima.

Koje alate koristite u upravljanju procesi-
ma prodajom, odnosno da li biste istaknu-
li neka od unapredenija koja ste realizirali,
a koja su Vama i Vasem timu olaksala i
ubrzala rad, praéenje procesa i donoSen-
je odluka?

Znacajno unapredenje prodajnih procesa
i cjelokupne efikasnosti, postigli smo im-
plementacijom novog alata CRM-a (Sales-
force), koji je u nadleznosti Sefice analitike
Sanje Hanizjar i njenog tima. Ovaj alat omo-
gucava nam da pratimo realizaciju prodajnih
planova, pomaze nam u predvidanju stanja
trzista, te analiziranjem podataka iz prethod-
nog perioda mozemo lakse i preciznije pred-
vidjeti buduce kretanje na trzistu, sto nam
pomaze u donosenju klju¢nih odluka. Bolja
preglednost, organizacija i pracenje - sve na
jednom mjestu uz uvijek azurirane podatke,

NEXE Grupa

zahvaljujuci povezanosti s NAV-om, dali su
nam preduvjete za pruzanje brze i toCnije
podrske kupcima s obzirom da na jednom
mjestu imamo pristup cjelokupnoj povijesti
komunikacije s kupcem sto zna¢ajno pomaze
u izgradnji dugorocnih, kvalitetnih odnosa s
nasim kupcima.

S kakvim izazovima i trendovima se dan-
as susrecete na trzistu? Mijenja li to nacin
Vaseg rada, odnosno uspijevate liizazovi-
mai trendovima odgovoriti?

Dobar tim i implementacija najmodernijih ala-
ta kao podrska radu prodaje, preduvijeti su za
adekvatno suocavanije s izazovimaitrendovi-
ma na trzistu.

Sva trzista koja su podrucja odgovornosti
naseg tima dio su EU. Na ovim trzistima pri-
sutan je sve veci pritisak na proizvodace u
terijala i nacina proizvodnje kako bi proiz-
veli i plasirali ,zeleni“ proizvod. NEXE tim
izazovima uspjesno odgovara prateci tren-
dove trzista, a ujedno doprinoseci ocuvanju
okolisa. To su, primjerice, plasman i podrska
kupcima novih vrsta cementa sa minimalnim
CO, otiskom kao sto je CEM IlI/A 42,5N LH,
osluskivanje potreba i trendova trzista, te u
suradniji sa Sektorom proizvodnje razvijanje
novih proizvoda kao §to su beton u kojem se
za proizvodnju koristi cement s minimalnim
CO, otiskom i reciklirani agregati, novi modeli
crijepa...itd.

Dodatni izazovi danasnjice su svakako i lo-
gisticki izazovi gdje je vrlo vazno zadrzati
kvalitetu usluge na najviSem nivou uz pos-
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tivanje termina isporuke, gdje klju¢nu ulogu
ima odli¢cna suradnja i komunikacija sa sek-
torima Nabave — odjel logistike i Proizvodnje.

U konacnici, zahtjevnost trzista i krajnjeg
kupca u smislu njegovih ocekivanja u kvalite-
ti proizvoda i usluga, sve je veca, Sto nam ne
daje prostora za opustanje. Kontinuirano je
prisutan i rast zahtjeva za pruzanje podrske
nasim kupcima, poput izracuna potrebne
koliCine pojedinih elemenata potrebnih za
izgradnju krova prilikom kupnije crijepa ili po-
drSke i savjetovanja nasih kupaca rasutog
cementa priodredivanju optimalne recepture
za izradu betona. Zbog toga sve vise stavlja-
mo naglasak na vaznost kvalitetne podrske
nasim kupcima.

Sto je po Vama najvaznije u izgradnji
odnosa s kupcima?

Povjerenje je temelj svakog odnosa, pa tako
i u odnosu s nasim kupcima. A povjerenje se
moze stecéi samo kroz transparentnost, pos-
tivanje dogovora i ispunjavanje obecanija, ali
i jasnu, otvorenu i pravovremenu komunik-
aciju koja pomaze razumijeti potrebe kupaca
i pravovremeno rijesiti njihove eventualne
probleme. Kvaliteta nasih proizvoda i uslu-
ga u potpunosti ispunjava ocekivanja nasih
kupaca, ¢ak i vise od toga, ¢Cime smo stekli
njihovo povjerenje i lojalnost. A nasa prila-
godba ponude i usluga specificnim potre-
bama kupaca ovisno o projektu, te podrska i
savjetovanje, tajodnos josiviSe nadograduije.

Kao i u svakom poslu, vjerujemo da i u
Vasemimanesto §to Vamje lijepoiucéemu
posebno uzivate, ali i neSto Sto vam je

manje dragoiliugodno?

Da, rad u prodaji gradevinskog materijala
omogucava mi da se bavim razli¢itim aspekti-
ma posla, od strategije i planiranjado direktne
prodaje i pregovaranja. Svaki dan je drugaciji,
§to moj posao ¢ini vrlo dinamiénim i zaniml-
jivim. Tu je i odli¢an osjec¢aj postignuc¢a kada
ugovorim veliki posao ili pomognem kupcu
savjetovanjem i pronalaskom rieSenja u iza-
zovnim situacijama, $to me motivira da stalno
dajem svoj maksimum. UzZivam u interakciji s
nasim kupcima i partnerima. Svaki dan dono-
si nove izazove i prilike za povezivanje s ljudi-
ma s razli¢itim zahtjevima i potrebama.

S druge strane, manje ugodni su mi adminis-
trativni zadaci ili birokratske procedure, iako
razumijem da su oni neophodni za poslovan-
je. Takoder, pritisak da se postignu prodajni
planovi ¢esto bude stresan, posebno u pe-
riodima kada trziste nije stabilno, iako nas-
tojim taj stres iskoristiti kao motiv da timski
pronademo nacine za postizanje Sto boljih
rezultata. Na koncu, neizvjesnost i ucestale
promjene na trzistu koji su neizostavni dio
danasnjeg poslovanja, zahtijevaju stalno
pracenije i prilagodavanje strategija, sto zna
bitiiscrpljujuce.

Na koje nacine se onda opustate uslobod-
no vrijeme? Koji su Vam hobiji i interesi koji
Vam pomazu eliminirati stres?

Uzivam u obiteljskim izletima i ti su mi trenuci
dragocjeni, kao i opcenito vrijeme provedeno
s mojom obitelji. Setnja sa psom i opustajudi
poslovi oko vrta i okucénice izvrsna su an-
tistres terapija.
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Simpozij je okupio kao i uobiGajeno ne
samo etablirane umjetnike i akademske
kipare, vec i studente kiparstva koji ravno-
pravno sudjeluju zajedno sa svojim kole-
gama i profesorima. Ovogodisniji sudionici
uklju€uju doc. art. Dragana Duzevi¢a s Um-
jetnicke akademije u Splitu, te studentice
Piu MidZor i Anu Mariju Anic¢i¢ Kahric. Iz
Crne Gore sudjelovala je prof. dr. art. lvana
Radovanovic¢ s Fakulteta likovnih umjetno-
sti iz Cetinja. Akademiju likovnih umetnosti
iz Novog Sada predstavili su doc. dr. art.
Igor Smiljanic¢ i doc. dr. art. Nikola Macura,
sudjelovali suistudenti Jasmina Smajic, Tin
Krupilnicki i Hrvoje Ivankovi¢ s Akademije
za umijetnost i kulturu u Osijeku i suradnice
na projektu dr. art. Vlatka Skoro, asistentica
i Josipa Stojanovi¢, umj. surad., te voditelj
radionice Tvornica Zemlja, prof. dr. art. Ti-
homir Matijevic.

Umyjetniciu prostoru tvornice crijepa Dilj
stvarali velike glinene skulpture

ZavrSen je jos jedan Medunarodni kiparski simpozij Tvornica Zemlja koji se od 20083.
godine odrzava u tvornici crijepa i opeke Dilj d.o.o. Tiiekom simpozija koji je trajao od
24.06.2024.do 03.07.2024. iz utroSenih 2.200 kg gline nastalo je viSe desetaka radova
vecihimanjih formata. U izradi skulptura koristene su bijelai crvena modelatorska glina,
a niove godine tema simpozija nije bila zadana, pa su radovi razliCitih stilova i tematika.

Primjerice, dr.art. Vlatka Skoro, ass. izradila
je rad pod nazivom “Spomenik palim skulp-
turama” dok je student Tin Krupilnicki izra-
dio radove u obliku stupa SF tematike pod
nazivom “Stup shadow”. Mnogi radovi su
apstraktne forme poput rada Josipe Sto-

janovic, umi.sur. i studentice Jasmine Sma-
ji¢ ili radova profesora Tihomira Matijevica
u stilu pseudospomenika. Neki od sudi-
onika kombinirali su obje vrste gline, poput
sudionice iz Crne Gore lvane Radovanovic,
dr. art. Nikola Macura je s glinom spojio
alate i orude. Studentica s Umjetnicke ak-
ademije iz Splita Ana Marija Anici¢ Kahri¢
izradila je stiliziranog pijetla pod nazivom
“Pivac”, a Pia Midzor okusala se u skulpturi
velikog formata, dok je njihov profesor Dra-
gan Duzevic¢ ostao u klasi¢noj interpretaciji
portreta.

| ove godine napredak izrade radova po-
pratio je fotograf DraZen Bota, a svi ¢e ra-
dovi, nakon susenja i pecenja do prosinca
ove godine, biti izlozeni u radnim prostori-
ma Dilja.

,Ponosni smo S§to smo i ove godine nas-
tavili dugogodisnju tradiciju odrzavan-
ja ovog simpozija u nasoj tvornici Cija je
specificnost izravan kontakt umjetnika s
nasim zaposlenicima koji su im prva pub-
lika i kritika. Na taj nacin daju svoj doprinos
stvaranju umjetnickih djela, a izravno su
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ukljuceniiu proces njihove finalizacije i teh-
noloske obrade kroz pec¢enije gline koja se
termicki obraduje u nasim velikim pec¢ima.
Dilj ovime potvrduje i svoje opredjelienje
drustveno odgovorne kompanije podrza-
vajuci kulturne projekte i obogacdujuci na
taj nacin kulturni i drustveni Zivot grada
Vinkovaca. Ovom prigodom zahvalio bih
svim sudionicima na jo$ jednom uspjesSno
realiziranom kiparskom simpoziju uz nadu
ponovnog susreta iduée godine®, izjavio je
direktor Dilja d.o.0. Davor Vidakovic.

| ovogodisnji simpozij, uz
¢lanicu NEXE Grupe - Dilj
d.o.0., podrzali su i Mini-
starstvo kulture i medija
Republike Hrvatskei
Akademija za umjetnosti
kulturu u Osijeku.
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IGMA predstavila nove proizvode

Koprivnic¢ka ¢lanica NEXE Grupe, tvrtka IGMA d.o.o. kontinuirano radina
razvoju novih proizvoda prateci potrebe trzista. Posljednji noviteti odnose
se nabetonske ograde, a za realizaciju ove ideje zasluzan je Odjel proiz-
vodnje betonskih elemenata IGMA-e d.o.0. Kupcima su predstavljena dva
proizvoda, ovoga puta iz segmenta ograda, Sto do sada nije bilo pokrive-
no nasim asortimanom. RijeC je o Ran¢ ogradii betonskoj ogradi Rustik.

Ranc¢ ograda namijenjena je za ogradivan-
je parcela kojima nije nuzna potpuna fizicka
zatvorenost prema drugoj strani. Jedan seg-
ment se sastoji od jednog stupa i tri precke.
Dimenzija stupa iznosi 15x10x200 cm, a
precke 6x14x240 cm. Prema tome, Sirina
poljaizmedu dva stupaiznosi 225 cm.

Ograda Rustik namijenjena je za ogradivan-
je parcela gdje se zahtjeva fiziCka zat-
vorenost prema drugoj strani. Jedan seg-
ment sastoji se od jednog stupai do 6 punih
plo¢a, a broj ploca ovisi o trazenoj visini
ograde. Dimenzija stupa iznosi 14x14x305
cm, a ograda se moze proizvesti u visini do
250cm.

Svi ogradni elementi su armiranobetonski,
proizvode se u prirodnoj boji betona, no pre-
ma zeljama i potrebama kupaca moguce ih
je proizvesti i u drugoj boji. Kalupi se sastoje
od Celiénog okvira i specijalnog umetka koji
daje proizvodu strukturu drveta Sto doprino-
si rustikalnom izgledu.

Istrazivanje trzistaiteh-

nologije izrade zapocelo je
u2023. godini nakon ¢ega
su naruceni potrebni kalu-

pi te se pristupilo probnoj
proizvodniji.

Nakon pocetne proizvodnje betonske
ograde, dodatno su nabavljeni kalupi za
Ran¢ ogradu koji ¢e omogugiti proizvod-
nju visih stupova dimenzije do 250 cm,
§to je u skladu s potrebama i zahtjevima
trzista.

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

Rekonstrukcija hidrantske i sanitarne
mreze u TOS-u u finalnoj fazi

Tvornica opeke d.o.o.
Sarajevo, ¢lanica NEXE
Grupe, kao najveci
proizvodac opekarskih
proizvoda u BosniiHer-
cegovini, veliku paznju
posvecuje sigurnosti
svojih zaposlenika, ali i
zastiti okoliSa. Kao jedan
od vaznijih projekata u
tom smjeru, izdvaja se
rekonstrukcija hidrantske
i sanitarne mreze u krugu
TOS-a.

Projekt rekonstrukcije hidrantske i sani-
tarne mreze ukljucivao je nekoliko faza. U
prvoj fazi, cilj je bio osigurati sve potrebne
dozvole, kako one od lokalnih institucija
- Opcine llidza, tako i od javnih komunal-
nih poduzedéa. Sve dozvole dobivene su
u predvidenom roku, a radovi su zapoceli
13. srpnja 2023. godine i trenutno se pro-
vodi njihova finalna faza. Po njihovu za-
vrsetku, bit ¢e obavljen i tehnicki pregled
hidrantske i sanitarne mreze Cime ¢e se st-
voriti preduvjeti za daljnje uredenje vanjsk-
og kruga tvornice sto ¢e sigurno povecati
zadovoljstvo i zaposlenika i svih onih koji
posjete TOS.

Vrijednost cjelokupne
investicije rekonstrukci-
je hidrantske i sanitarne
mreze procijenjenaje na
80.000 EUR.

Tvornica opeke d.o.o. Sarajevo

Nastavlja se ulaganje
u poboljSanje uvjeta
radauTOS-u

U cilju unaprjedenja proiz-
vodnog procesa, Tvorni-
caopeke d.0.0 Sarajevo

nedavno je investiralau
nabavu novog kamiona koji
svojim karakteristikama i
kapacitetom ispunjava po-
trebne uvjete zarad na pri-
jevozu gline. Ovo je samo
jednau nizu aktivnosti
ulaganja u modernizaciju
opreme i sredstava za rad
koja potvrduje nastojanja
NEXE Grupe da djelatnici-
ma svih svojih ¢lanica omo-
guci Sto kvalitetniji, ugodniji,
ucinkovitiji i Sto je najvaznije
- sigurniji rad.
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Crepko -noviclan NEXE tima

Travanjski Medunarodni sajam gradevinarst-
va u Beogradu bio je prilika za predstavljanje
novog ¢lana tima NEXE — maskote Crepko.
Crepka su osmislili ¢lanovi marketing tima
NEXE Grupe u suradnji s marketinSkom
agencijom Bubamark.

Cilj je bio kreirati veseli, pozitivni lik, koji ¢e
vizualno biti crijep, ali s karakteristikama
i konstitucijom Zzivog bica. Bubamark je
odmah prepoznao nasu ideju i kreativno raz-
vio rieSenje u potpunosti u skladu s nasim
ocekivanjima.

Vizualno, Crepko ponosno na sebi nosi zele-
ni bros s bijelim Nexe logotipom, sastavljen je
od bakrenog Glinex Trend crijepa i od teks-
ture OSB ploce, a trenutno je u procesu zas-
tite Zigova kao nas unikatni proizvod.

Crepkova adresa je raz-
nolika, on krasi bilboarde Si-
rom Srbije, snima reklame,
po potrebipjevaipleSe,au
svojoj glavnoj ulozi— pred-
stavljanja NEXE crijepa
—odlicno se shasao, sto
potvrduju i reakcije s trzista.

gNEXE

NEXE Grupa

Sistematskim pregledima do boljeg
zdravlja zaposlenika

Tjelesno i psihiCko zdravlje ima zna¢ajan utjecaj na kvalitetu zivota, kako naradnom
mjestu, tako iizvan njega. Dinamika promjena u drustvu i u profesionalnom zivotu
postavljaimperativ brige o tjelesnom i psihiCkom zdravlju kako bi bili spremni suociti se
sizazovima koji se svakodnevno pred nas postavljaju.

Pojam ,,zdravlje“ ne odnosi se samo na
tjielesno zdravlje, primjerice odsustvo
bolesti-onoje viSe od toga. Briga o zdravl-
ju podrazumijeva odabir nacina Zivota
kako bi se osiguralo zdravlje, prevenirale
bolesti i stanja koja se mogu sprijeciti
pravovremenim reakcijamai brigom.

Teski fizicki poslovi, utjecaj Stetnosti iz
okruzenja, ali i dugotrajno sjedenje koje je
specificno za uredske poslove, samo su
neki od faktora na koje je potrebno poseb-
no obratiti paznju kada je u pitanju osigu-
ravanje zdravog okruzenja. Ovdje je vazno
istaknuti ulogu preventivhog djelovanja kao
i prepoznavanja prvih znakova potencijalne
bolesti te poduzimanje radnji koje ¢e omo-
guditi brzi oporavak ili sprijeGavanje nastanka
ozbiljnijih zdravstvenih komplikacija.

Kako tjelesna aktivnost poboljSava zdravlje i
utjece namentalno blagostanje?

Tjelesna aktivnost i mentalno zdravlje idu
JSuku pod ruku®. Tjelesna aktivnost moze
utjecati na poboljSanje raspolozenja, sman-
jenje stresa i tieskobe te pomodi u prevenciji
fizickih i psihickih problema.

Tieloviezba veceg intenziteta pruza najbolji
ucinak na zdravlje, alii aktivnostiniskoginten-
ziteta, ukoliko su redovite, mogu biti korisne
zanase tjelesno i mentalno zdravlje.

Poticanjem zaposlenika na razne sportske
aktivnosti kroz sportska natjecanja i
rekreativna druzenja nastojimo osvijestiti nji-
hovo razumijevanje vaznosti brige o zdravlju.
NEXE Grupa kao odgovoran poslodavac
vodi brigu o dobrobiti svojih zaposlenika jer

su zdravi i zadovoljni zaposlenici jedan od kl-
jucnih elemenata uspjeha svake organizaci-
je. Zdravi djelatnici su zadovoljniji, ucinkovitiji,
postizu bolje rezultate te kreiraju ugodnu
radnu atmosferu.

»,Bolje sprijeciti nego lijeciti“

U razdobljuizmedu 15.04.2023.i15.04.2024.
organizirani su i obavljeni izvanredni siste-
matski pregledi za 840 djelatnika u Hrvatskoj
i 83 djelatnika u Bosni i Hercegovini te se
nastavilo s ovom praksom i u svim ostalim
¢lanicama Grupe.

NEXE Grupa kroz ovakve i sli¢ne inicijative
tezi u Sto kracem roku omoguditi svim zapos-
lenicima ucinkovitu i kontinuiranu brigu o
zdravlju.
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NEXE na sajmovima poslova

Svibanj - mjesec karijera

U svibnju ove godine
odrzan je niz sajmova
poslovaikarijera na kojima
se predstavilai NEXE Gru-
pa.Bilaje to sjajna prilika
kolegicama iz Sluzbe ljud-
skih resursa, uz podrsku
ostalih kolega, da industriju
gradevinskog materijala
priblize studentimaisvim
zainteresiranim potenci-
jalnim buduc¢im zapos-
lenicima, alii da ukazu na
posvecenost NEXE Grupe
tehnoloskom napretku i
odrzivom razvoju. Vjeruje-
mo da ¢e dio tih studenata
upravo neku od Clanica
NEXE Grupe odabrati za

tijlekom studija te o planiranju karijere. Susreti
s kolegama iz industrije omogucili su studen-
tima postavljanje pitanja, ali i pruzili priliku da
Cujuiskustva zaposlenikaiz ,prve ruke“ sto je
vazno za njihov buduci profesionalni razvoj.
Ova vrsta dogadaja poti¢e suradnju izmedu
visokoobrazovnihinstitucijai tvrtki, kljucnu za
stvaranje prilika na trzistu rada i razvoj novih
tehnologija.

Fakultet kemijskog inzenjerstvai
tehnologije, Zagreb

Priliku za predstavljanje projekata i mo-
gucnosti zaposlenja NEXE Grupa je imala
i na Fakultetu kemijskog inzenjerstva i teh-
nologije u Zagrebu, gdje je, osim projekta
CO,NTESSA, kao primjer odrzivosti koja je
kljuéni dio naSe poslovne strategije, pred-
stavljenoilzvieSce o odrzivosti NEXE Grupe.
Ono je izradeno za 2022. godinu znatno ra-
nije od zakonske obaveze. Sudjelovanjem
na panel-diskusiji o karijeri u NEXE-u, ko-
legice iz Sluzbe ljudskih resursa pruzile su
studentima uvid u radno okruzenije jedne od
vodecih tvrtki u industriji, istaknuvsi vaznost
mentorstva, inovacija i kontinuiranog razvoja
zaposlenika. Priblizile su studentima i real-
nost razgovora za posao te pocetak karijere

posvecenost NEXE Grupe kontinuiranom
obrazovanju i usavrSavanju. Nas fokus na
kontinuirano obrazovanje i usavrSavanje
dodatno naglasava nasu predanost izgrad-
nji strucnih zaposlenika i odrzivog nacina
poslovanja.

Sajam poslova, Novi Becej

U Novom Beceju, na Sajmu poslova orga-
niziranog od strane Nacionalne sluzba za
zaposljavanje, sudjelovale su kolegice iz
Sluzbe ljudskih resursa tvrtkiNEXE d.d.i AD
POLET IGK Novi Becej. Ovom prilikom pred-
stavile sunasu tvrtku AD POLET te zaniman-
jakoja su trenutno potrebna u tvrtki. Sajam je
privukao veci broj posjetitelja zainteresiranih
za karijeru u NEXE-u, kojima su podijelile in-
formacije o tvrtkiirazvoju unutar tvrtke.

Na svakom od sajmova,
nasi predstavnici su se tru-
dili pribliziti nasu industriju
studentimai posjetiteljima
sajmova, pojasniti Sto to
znadi biti dio NEXE tima

NEXE Grupa

Bojana Ormuz Pavi¢, Klara Jug, Sandra Bili¢ Marici¢
(Fakultet kemijskog inZenjerstva i tehnologije, Zagreb)

e,

Ljiljiana Cveti¢, Sanela Kramaric, Vanja Mitrovi¢ (Novi Becej)

el

E“exe Z2Nexe

Gradimo buducnost
zajedno

-

u dinamiénom radnom okruzenju koje potice
razvoj, mentorstvoiinovacije.

razvoj svoje karijere te uz
vec iskusan NEXE tim do-

| kKako nasa tvrtka vred- : A —
nuje svakog pojedinca u - -
£

Ovakvi dogadaji omogucuju studentima

prinijeti razvoju novih ideja,
projekata, proizvoda...

Rudarsko-geolosko-naftni fakultet,
Zagreb

Na drugom sajmu karijera Rudar-
sko-geolosko-naftnog fakulteta NEXE Gru-
pa se predstavila studentima sa svojim ino-
vativnim projektima, ali i prilikama koje nudi
u podrucju zapoSljavanja i razvoja karijere.
Ovaj susret pruzio je studentima uvid u konk-
retne prakse i izazove u industriji proizvodnje
gradevinskog materijala. Tiiekom sajma, stu-
denti su informirani o moguc¢nostima zapos-
lenja nakon studija, studentskim praksama

bolje razumijevanje industrije i stvarnih iza-
zova te povezivanje s potencijalnim poslo-
davcima, ¢ime se olakSava njihov prijelaz iz
akademske u profesionalnu sferu.

GRADIfy sajam Gradevinskog fakulteta,
Zagreb

Na GRADIfy sajmu, osim prilike za pred-
stavljanje NEXE Grupe i njenih ¢lanica te
industrije proizvodnje gradevinskog materi-
jala, vrijedno iskustvo bilo je i sudjelovanje na
panelu na temu izazova i prilika za studente
gradevinskog fakulteta u gradevinskojindus-
triji. Razgovaralo se o karijernim pitanjama te
nacinima na koje NEXE podrzava profesio-
nalni rast i razvoj zaposlenika. Istaknuta je i

ostvarivanju zajednickih
ciljeva. Zahvaljujemo svim
sudionicima na pokazanom
interesu i radujemo se
buducim suradnjama koje
¢e, vierujemo, pridonijeti
oblikovanju buduc¢nos-
tiindustrije proizvodnje
gradevinskog materijala.

Sandra Bili¢ Marici¢, Klara Jug (GRADify)

Toni Pavlic¢i¢, Odjel rudarstva NEXE d.d. (Rudarsko-geolosko-naftni fakultet)
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Predstavniciclanica NEXE Grupe na Zaposlenici TOS-auspjesSni Polet podrzao Podrska manifestaciiji Nastavak uspjesne
sajmu Ceramitec u Miinchenu na kvizu znanjana SKF neobican projekt koja slavifenomen star suradnje sa Sportskim
— konferenciji uLovranu studenata Fakulteta J~{oloXo oo X.T.7¢ [T, F: savezom opcine Novi
Ceramitec sajam, koji je ove godine odrzan —_ tehnickihnaukau _— Becej

u periodu od 09.do 12. travnjanavec Treéa po redu konferencija za Novom Sadu -_

poznatoj lokaciji u Munchenu, i ovaj put

je bio prilika za okupljanje svih kompanija
zainteresiranih za prezentaciju novih teh-
noloskih rieSenja te inovativnih tehnologija
u podrucju keramicke industrije.

'HE LINGL cope
ANALYSE - ADAPT ACE

Na ovom prestiznom sajmu sud-
jelovao je i predstavnik Tvornice
opeke d.o.0. Sarajevo, tehnicki ru-
kovoditeljzaeksploatacijuipripremu
sirovine Said Alibasi¢. Kako isti¢e, u
kratkom je periodu imao priliku up-
oznati se s predstavnicima mnogo-
brojnih kompanija s kojimai TOS kao
¢lanica NEXE Grupe suraduje. Osim
predstavnika TOS-a, naovom sajmu
sudjelovale su i kolege iz tvornice
opeke Diljd.o.o. Vinkovci.

Sam sajam je ove godine ponudio
nekoliko izloZzbenih strojeva, a or-

ganizatori su se potrudili da kroz
prezentacije i komunikaciju s pos-
jetiteliima ponude svoja riesenja
unaprijedenja procesa prerade
sirovine, oblikovanja te ostalih proc-
esa do finalne proizvodnje gotovog
proizvoda.

Ovakvi dogadaji imaju pozitivan
utjecaj na medusobnu suradnju,
kako medu kolegama unutar NEXE
Grupe, tako i medu kompanija-
ma koje imaju znacajan utjecaj na
ucinkovitost proizvodnog procesa
izrade gotovih proizvoda.

SKF partnere iz MMPC industrije
(Mining, Mineral Processing and
Cement) Adriatic regije odrzana je
u Lovranu od 24. do 26. lipnja 2024.
godine, a okupila je sudionike iz pet
zemaljaregije (Hrvatska, Bosnai
Hercegovina, Kosovo, Srbija, Sje-
verna Makedonija).

Prisutnima su predstavljene brojne inovacije iz podrucja
industrije, akoje ¢e im u skoroj buducnosti bitidostupne za
implementaciju u mati¢nim tvrtkama.

Priliku za sudjelovanje na ovoj konferenciji imali su iza-
poslenici Tvornice opeke d.0.0. Sarajevo Romeo Garbin,
voditelj Odjela tehnickih poslova i Enis Brkovi¢ strojarski
inZenjer koji su na kvizu znanja, organiziranom tom pri-
godom, pokazali zavidno znanje i osvajili tre¢e mjesto.
Kolegama Cestitamo na uspjehu, alii samom sudjelovanju
kojim su predstavili, ne samo sebe osobno i znanja kojima
raspolazu, vec¢ i Tvornicu opeke d.0.0. Sarajevo, ¢ime su
jos jednom potvrdili kako zaposlenici u ¢lanicama NEXE
Grupe prate nove trendove i tehnologije u podruc¢jima
u kojima rade i stvaraju, ali i nastojanje NEXE Grupe da u
svim svojim ¢lanicama stvori pozitivno okruzenje za takav
napredak.

Sudjelovanje na ovakvim konfer-
encijama svakako je korak u tom
smjeru.

Polet je ove godine kroz spon-
zorsku suradnju prepoznao i
podrzao jedan nesvakidasnji i
iznimno zanimljiv dogadaj koji
nosinaziv Projekt 4.

Oko Projekta se okupila ekipa mla-
dih studenata s Odjela za proiz-
vodno strojarstvo na Fakultetu teh-
nic¢kih nauka u Novom Sadu, koji ¢e
sudjelovati u izazovnoj utrci dugoj
¢ak 6.000 kilometara kroz pustinju,
planine i druge zahtjevne terene na
podrudju od Francuske do Maroka.
Jos zanimljivijom i neobiénijom ovu
pricu ¢ini informacija da je natje-
cateljima dozvoljeno koristenje isk-
ljucivo starih automobila Renault 4.

Ekipu ¢ine 4 studenta rasporedena
u 2 posade. Ova utrka namijenjena
je liudima mladima od 28 godina, a
studenti FTN-a su prva ekipa s Bal-
kana koja ¢e sudjelovati u ovoj utrci
humanitarnog karaktera na koju je
prijavlieno cca 1.000 natjecateljskih
ekipa.

Zanimljiv naziv utrke glasi 4L Tro-
phy ili studentski humanitarni
reli. Glavni cilj utrke je humanog
karaktera - dopremanje sportske
i Skolske opreme djeci u Maroku
koja si tu opremu nisu u moguéno-
sti priustiti. Svake godine se do
juga Maroka dopremi vise desetina
tona pribora. U posliednjih desetak
godina izgradilo se viSe desetina
Skola i sanitarnih blokova za goto-
vo dvadeset tisu¢a djece upravo
zahvaljujuéi sudionicima relija. Kao
i studenti FTN-a koji su se odazvali
ovom zanimljivom i avanturistiCkom
humanitarnom dogadaju, tako i mi
dijelimo iste vrijednosti i vierujiemo u
ostvarivanje njihovog cilja, Sto je bio
povod da kroz sponzorsku suradnju
podrzimo ovaj projekt. Sretno natje-
cateljima na dalekoj avanturi.

| ove godine nastavili smo tradiciju podrske
manifestaciji Kad Tisa cvjeta. No, za pocetak da
pojasnimo o ¢emu je rijec i Sto znadi ,cvjetanje
Tise". Vazno je naglasiti da se radi o prirodnom
fenomenu, a Tiski cvijet je zapravo insekt koji
spada u vodene cvjetove. Zanimljivo je daje sam
fenomen cvjetanja rijeke star 200.000 godina,
a osim na Tisi, moze se dozivjeti jo§ samo u Kini
Sto ga €ini joS posebnijim.

Tu posebnost prepoznao je Novi Becej kao
jednu od mogcénosti promocije turizma, ali i
skretanja paznje naovajvazan prirodnifenomen
kojiistovremeno valja Suvati, alii pokazati svijetu
te ukazati na vaznost zastite okoliSa kako bi jos
dugo uzivali u ovakvim bogatstvima. lako se Novi
Becej moze pohvaliti viSegodiSnjom tradicijom
okupljanja i promatranja ovog neobi¢nog vode-
nog plesa, sve vedi interes turista potaknuo je
prije nekoliko godina i organizirano promatranje
cvjetanja rijeke gdje gosti u ¢amcima i brodovi-
ma na samoj rijeci, ali i na njenoj obali, mogu
uzivati u ovom fenomenu, a manifestaciju cesto
prate i brojni dodatni sadrzaji.

Manifestacija je ove godine odrzana od 15. do
23.06., a ovogodisniji program obogacen je izlo-
zbom konja lipicanske rase pod nazivom ,Tiska
potkovica“.

Polet, kao dio NEXE Grupe koja neprestano na-
glasava vaznost drustveno odgovornog poslo-
vanja i provodi brojne aktivnosti u tom smjeru
te progovara o ekoloskim temama, nastoji u Sto
vecoj mjeri podrzati napore lokalne zajednice na
tom planu. Podrska ovom dogadaniju kroz spon-
zorsku suradnju tako se pokazala kao prirodan
odabir. Drago nam je da smo imali priliku biti dio
ovako posebne manifestacije.
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Uz podrsku projektima iz podruc¢a obra-
zovanja, kulture, kao i sudjelovanje u bro-
jnim projektima humanitarnog karaktera,
vaznu ulogu u podrucju drustveno odgov-
ornog poslovanja u NEXE Grupi, pa tako i
u njenoj ¢lanici AD Polet IGK, ima i podrs-
ka sportuisportskim organizacijama Ciji je
utjecaj na osvjeStavanje zdravog nacina
zivljenja, posebice prenosenije tih vrijed-
nosti mladim narastajima, sve vedii vazniji.

Stoganam je drago podrzatirad sportskih
klubova. Sa zadovoljstvom smo se i ove
godine odazvali zamolbi Sportskog
saveza opcine Novi Becej. AD Polet IGK i
sportski klubovi s ovog podrucja potpisali
su ugovore o donaciji novéanih sredstava
u svrhu razvoja sporta.

Sredstvauiznosuod
10.000 EUR rasporede-
na su na 21 aktivan klub,

a suradnja je realizirana
uz podrsku Opcine Novi
Beceji Sportskog saveza
opcine Novi Bece.




022 NEXEd.d. 023

Sjajni rezultati Konjickog
kiluba NEXE na turniru
CAl Fericanci 2024.

U organizaciji Konjickog klu-
ba NEXE od 12.do 14. srpnja
2024. godine na hipodromu u
Fericancima odrzan je konji¢-
ki turnir CAl Feri¢anci 2024.i
finale Prvenstva Hrvatske.

Vremenski uvjeti ove godine su pred organiza-
tora stavili poseban izazov pa je zbog iznimno
visokih temperatura, a vodeci racuna, kako o
gledateljima, tako i o natjecateljima i njihovim
konjima, satnica dogadaja pomaknuta kako bi
turnir mogao zapoceti ranije i osigurati ljubitel-
jima konjickog sporta uzivanje u natjecanju u
voznjamajednoprega, dvopregaicetveroprega.

Tako je prvog dana natjecanja odrzana utakmi-
cadresure gdje se ocjenjivala elegancija pokre-
ta, preciznost i harmonijaizmedu vozacai konja.
Drugog dana na rasporedu je bila maratonska
utakmica, a posijetitelji su mogli uzivati u prizo-
rima savladavanja brojnih prepreka koje su ukl-
jucivale i voznju kroz vodu, dok je posliednji dan
bio rezerviran za voznju preciznosti.

Tvrtka NEXE d.d. s ponosom
prati uspjehe i podupire rad
Konjickog kluba NEXE, &ijim
¢lanovima ovim putem Cesti-
tamo na sjajnim rezultatima.
Djeli¢ atmosfere s turnira CAl
Fericanci2024. donosimo
vam kroz nekoliko fotografija.
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