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Uvodnik

Dragi Citatelji,

Novi, proljetni broj NEXE Novosti otvaramo jubilejom — nasa Tvornica cementa NEXE u travn-
ju obiliezava 45 godina od pocetka proizvodnje cementa u Nasicama. | to nije sve, jer se ove
godine obiliezavai 50 godina od donosenja akta o osnivanju radne organizacije ,Nasice" tvor-
nice cementa u izgradnji u Nasicama. Od tog ¢ina do stavljanja tvornice u funkciju i proizvod-
nje prvog cementa 1980. godine, bilo je potrebno pet godina da bi danas nasicka cementara
predstavljala okosnicu regionalnog proizvodaca gradevinskog materijala NEXE Grupe s 13
tvrtki i 1.700 zaposlenih, prepoznata je kao drugi po veli€ini proizvoda¢ cementa u Republici
Hrvatskojivodeci proizvodac sviezeg betona.

A upravo su i teme iz Betona zauzele stranice nasih Novosti — ulaganja u betonaru Sisak i
modernizaciju voznog parka praceno s aktivhostima rebrandinga teme su koje Vam donosi-
mo. Neizostavna jei stalnarubrika na temu sigurnostii zdravlja na radu, ovoga puta s porukom
kako ulaganje u sigurnost nije trosak, vec¢ investicija i na korist radnika, alii poslodavca.

Novi proizvodi u IGMA-i kao i novi nacin pakiranja proizvoda nova su trziSna prednost ove
koprivnicke ¢lanice, a vaznost unapredenja odnosa s nasim kupcima prepoznaju i ¢lanice u
Srbiji. Tako su nase kolege iz Poleta a.d. Novi BeCej i Nexe betona d.o.o. Novi Sad prezentirale
NEXE Grupu i njen asortiman na stru¢nom skupu u organizaciji Privredne komore Srbije ,Od
temelja do krova“. Pracenje novih trendova u bransi kontinuirano je prisutno u NEXE Grupi,
padonosimo ireportazu s najveceg sajma gradevinskog materijala u Europi - BAU Mlnchen.

U ovom broju donosimo i dva intervjua — s izvr$nim direktorom proizvodnje cementa Markom
Umiljanovicem i Sefom Sluzbe proizvodnie i tehnickih poslova u Tvornici opeke d.o.o. Saraje-
vo Almirom Delicem. Intervijui su bili prilika da se dotaknemo i aktualnih remontnih aktivnostiu
ovim postrojenjima, alii planovima za nastavak godine, kao i uvijek aktualnih tema unapredenja
uvjetarada nasih zaposlenika, zastite naradui ostalih aktualnosti.

Broj zakljuGujemo s ¢lankom o naSem kolegi Toniju Persinovicu iz IGMA-e koji je svoju ljubav
prema fotografiji pretocio u hobi. Uspjesi na nekoliko foto natjeCaja potvrda su kvalitete njego-
varada u $to sei sami mozete uvjeriti u ovim NEXE Novostima.

Za kraj istaknimo kako u 2025. godini 156 nasih kolega obiliezava jubilarnu godinu radnog
staza—ito vrijedi zabiljeziti u NEXE Novostima. Cestitamo svim kolegicama i kolegama na niji-
hovim jubilejimal
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45 godina proizvodnje cementa

uNasicama

Tvornicacementa NEXE
d.d. od samih pocetaka do
danas proSla je kroz mnoge
izazove. U prvim godinama
u fokusu su bili organizaci-
jski, tehnoloskii kadrovski
izazovi, a kasnije sutubilii
oni trzisni, uvjetovani bro-
jnim globalnim utjecajimai
geopolitickim kretanjima.

U takvim okolnostima, tvornica cementa u
NasSicama nastavila je svoj razvoj prateci uvi-
jek aktualne trendove, a danas je prepoznata
kao drugi po veli¢ini proizvoda¢ cementa u
Republici Hrvatskoj s kapacitetom proiz-
vodnje od 1,1 milijun tona cementa i Namala
te kao vodeci proizvodac svjezeg betona.
Rezultat je to i znacajnih ulaganja u modern-

izaciju proizvodnje ali i pratecih poslovnih
procesa. Samo u posliednjih pet godina, u
tvornicu cementa NEXE d.d. investirano je
73,5 milijuna EUR.

Kao najveca ¢lanicaiokosnica NEXE Grupe,
a u ciliu osiguranja dugoro¢nog razvoja i
odrzivosti poslovanja, NEXE d.d. prati usvo-
jenu Strategiju Grupe za razdoblje 2022.-
2030. u kojoj se medu glavnim cilievima
isticu energetska i zelena tranzicija te digi-
talizacija poslovanja. Tako se u tvornici ce-
menta NEXE d.d. trenutno provodi projekt
digitalizacije proizvodnje koji ¢e obuhvatiti
upravljanje proizvodnim podacima, nadzor
kljucnih pokazatelja uspjesnosti proizvod-
nje, podrsku procesu odrzavanja te integ-
riranu povezanost s ERP sustavom, a kao
najznacajniji aktualni projekt istice se projekt
CO,NTESSA koji ¢e rezultirati CO, neutral-
nom proizvodnjom cementa.

Od ostalih projekata koji prate stratesSke
odrednice Grupe izdvaja se projekt ener-
getske obnove i OIE — EnU-2 u sklopu koje-

ga je proveden niz aktivnosti u proizvodnom
pogonu i zgradama tvornice koje su rezulti-
rale povecanjem energetske ucinkovitosti,
proizvodnjom i koriStenjem obnovljivih izvora
energije te smanjenjem emisijaCO, O sman-
jenju emisija ugljicnog dioksida razmislja se i
prilikom kreiranja novih proizvoda. Danas
NEXE na trziStu nudi niskougljicne cemente
sa smanjenim udjelom klinkera i posliedi¢no
tome manje CO,,

Predano se radi i na unapredenju zastite na
radu i sigurnosti i to ne samo kroz ulaganja u
opremu, vec¢ i u edukaciju zaposlenika kako
bi se svijest o vaznosti zastite na radu i sig-
urnosti kod svakog zaposlenika podigla na
najviSu mogucu razinu.

Moglibismorecidase tvornicanekadidanas
bitno razlikuje. Moderne tehnologije ostavile
su znacajan trag, no ono Sto je ostalo isto je
predanost ljudi, zaposlenici kojih je danas
nesto vise od 600 i njihov doprinos realizaciji
brojnihidejai projekata kroz godine. Onisu tu
razliku ucinilimoguc¢om.

Zanimljivo je da se ove godine obiljezava i 50 godina od donosenja akta o osnivanju
radne organizacije ,,NaSice“ tvornice cementa u izgradniji u Nasicama. Od tog ¢ina

do stavljanja tvornice u funkciju i proizvodnje prvog cementa 1980. godine, bilo je
potrebno 5 godina.




NEXE Beton

2024.godina za betonaru
Sisak ostat ¢e upamcena
kao godina s rekordno
realiziranim koliG¢inamai is-
porucenih betona. Rezultat
je to povecanih potrebana
trziStuiobnove potresom
ostecenog podrucja, ali

| provedenog ulaganjau
ovoj betonari.

Kako bi se povecao stupanj spremnosti za
udovoljavanje zahtjevima trziSta, povecala
ucinkovitost postrojenja, smanijili troSkovi
odrzavanja kao i otklonili svi problemi u funk-
cionalnosti rada betonare sa zastarjelom

tehnologijom, 2022. godine realizirano je
ulaganje u postavljanje novog postrojenja

Zaposlenici NEXE-ove betonare Sisak: Kristijan Jureci¢, Danijel Vojnovié, Alan Kos¢i¢, Tomislav Vitkovi¢, Niko Mari¢, lvica Rado¢aj, Danijel Ciglari¢ i Dalibor Buri¢

za proizvodniju betona tip MERKO MB 1T za-
premine 1 m3, ¢emu je prethodilo uklanjanje
starog postrojenja. Nakon ishodenja svih po-
trebnih dozvola, pristupilo se instaliranju no-
vog pogona, a projekt je dovrSenishodenjem
uporabne dozvole.

Kako nam je rekao Igor llici¢, Sef Sluzbe
betona NEXE d.d. najzahtjevnije u ovom
projektu bilo je rieSavanje pitanja buke, sto
je rezultiralo postavljanjem bukobrana na
boc¢nu stranu betonare, prema naselju, te na
radnom stroju — utovarivacu postavljanjem
izolacijskih obloga poklopca motora. Na taj
nacin, u potpunosti su ispunjeniiovi zahtjevi.

Zaovu godinu u planu je oblaganje betonare
termoizolacijskim panelima Sto je bitno za
sam rad betonare kroz povecanje stupnja
smanjenja utjecaja na okolis i zastite samog
postrojenja od vanjskih utjecaja, povecanje
energetske ucinkovitosti kroz bolje grijanje
betonare u zimskim mjesecima, a ujedno

éemo dobiti sigurnije i ugodnije okruzenje
zarad nasih zaposlenika. Projekt je u fazi pri-
preme, a planirana je njegova realizacija do
sliedece zime.

Usporedo s realiziranim ulaganjem u novo
postrojenje, krenulo se i s aktivhostima pom-
ladivanjaradne shage.

Betonara Sisak danas zapoSliava osam
zaposlenika, a u usporedbi s ostalim beto-
narama u NEXE Grupi radi se o najmladoj
dobnoj strukturi. | na ovoj lokaciji poslovanja
NEXE Grupe kontinuirano se ulaze u pobol-
iSanje svih aspekata rada nasih zaposlenika,
paje u tiieku uredenije svlacionica i prostorija
za radnike i kooperante (sanitarni prostor).
Radi se o gradevinskim objektima prethodne
betonare koji ¢e dobiti svoju novu svrhu,
a radnici i kooperanti prostor adekvatan
njihovim potrebama. DovrSetak projekta
ocekuje se tijekom travnja 2025.

Osim ulaganja u postrojenja za proizvodnju
betona, u protekle dvije godine Sektor beto-
na u NEXE d.d. ulagao je i u obnovu vlastitog
voznog parka s ciliem povecanja uéinkovito-
sti voznog parka, smanjenja troskova odrza-
vanja i povecanija sigurnosti otpreme betona.

Nabavljeno je 10 miksera, od ¢ega pet novih,
apet rabljenih, ali koji karakteristikama u pot-
punosti udovoljavaju tehnickim kriterijima i
nasim potrebama. Ulaganije je podrazumije-
valo i nabavu dvije auto beton pumpe, 4736
metara duzine, te mikser pumpe duzine 24
metra. Istovremeno, prodano je 12 rabljenih
miksera, a dvije pumpe preusmjerene su na
NEXE betonare u Sarajevo i Novi Sad.

.Na ovaj nacin, nas vozni park je obnovljen,
te je sada prosjecna starost nasih vozila do
Cetiri godine. Trenutno raspolazemo sa 17
miksera, Cetiri auto beton pumpei dvije miks-
er pumpe. Vlastitom voznom parku treba do-

dati i nase ugovorne kooperante, ¢ime osig-
uravamo visoku kvalitetui sigurnost isporuke
betona. Istovremeno, u suradnji s kolegama
izMarketinga, napravljen jeirebranding vias-
titih vozila. Vizual je izmijenjen, s veéim nat-
pisom, a sve je to pridonijelo nasoj jos boljoj
prepoznatljivosti®, istice Marko Rastija, Sef
Sluzbe transporta u Sektoru betona.

Od aktualnih izazova u procesima transpor-
ta istiCe se problematika radne snage. Kao
tvrtka koja nastoji njegovatii graditiodnose s
obrazovniminstitucijama,akako bise susrele
potrebe za radnom snagom i obrazovanije, u
narednim je tjednima u planu obilazak stru-
kovnih prometnih Skola na podrucju Zagreba
i Siska. Marko Rastija i Klara Jug, voditel
procesa za obrazovanije i selekciju Sluzbe
za ljudske resurse NEXE d.d. susrest ce se
s ravnateljima prometnih Skola, ali i ucenici-
ma, potencijalnim buduc¢im kadrovima, te
im prezentirati NEXE Grupu i mogucnosti

zapoSljavanja. Predstavljanjem poslodavca
naovaj nacin, vieruju u Betonima, lakSe ce se
dodi do specifi¢nih zanimanja.

Sto se tiGe rada na siguran nacin, Marko
Rastija kaze da su u Betonima svi nasi kolege
svjesni vaznosti koriStenja zastitnih sred-
stava, kako u proizvodnii, tako i u transportu
betona. ,Tome je pridonio i dolazak Tomisla-
va Antunovic¢a na poziciju direktora Sektora
betona kaji je od prvog dana svojim primje-
rom, pristupom i koristenjem zastitnih sred-
stavaistaknuo vaznost zastite naradu.

Svim nasim vozacima, kao i kooperantima,
dane su upute vezane uz sigurnost i zastitu
na radu u procesima transporta betona, od
noSenja adekvatne obuce, nacina voznje
do postivanja pravila sigurnosti u prometu.
Zelimo da oni budu prava slika i primjer nase
tvrtke®, zakljucuije.

Krajem 2024. i u Nexe betonu d.o.o. Novi Sad realiziran je rebranding voznog parka
na cetiri miksera za beton, a plan je u 2025. godini rebranding napraviti i na ostalim
vozilima voznog parka Nexe betona u Srhbiji.
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IGMA d.o.0. Koprivnica

IGMA uvela novu liniju oplocnika te
unaprijedila pakiranja

A

Uredenje okucnice ¢esto
predstavlja zavrSnu aktiv-
nost kod gradnje i obnove
doma, adaje poseban
pecat finalnomizgledu

i ukupnom dojmu cijele
gradevine. Upravo stoga
tim aktivnostima investitori
posvecuju sve vecu paznju.

Tako se proizvodaci na trzistu betonskih
oploc¢nika, bas kao i proizvodaci ostalih
gradevinskih materijala, suo¢avaju s nizom
izazova medu kojima su i sve veca ocekivan-
ja kupaca, kako u pogledu kvalitete proizvo-
da u kontekstu zadovoljavanja odredenih
tehnickin parametara sukladno pripada-
ju¢im normama o gradevinskim proizvodima,
tako i u pogledu estetskih karakteristika tih
proizvoda. Uz Siroki izbor razli¢itih dimen-
Zija i oblika, u donosenju odluke o kupovini

adekvatnih oplocnika za postizanje zelienih
efekata prilikom uredenja okoliSa, kao vazan
faktor istice se i vizualni dojam gornjeg sloja
oploc¢nika, posebice u projektima ureden-
ja privatnih okucnica u kojima su zahtjevi
kupaca za odredenim vizualnim efektom
nerijetkoi klju¢ni u odabiru takvih materijala.

Kao ¢lanica NEXE Grupe i kao prepoznati
proizvoda¢ s dugogodisnjim iskustvom na
trziStu betonskih elemenata u projektima
izgradnje javne cestovne i zeljeznicke infras-
trukture, ali i u projektima izgradnje privatnih
objekata, IGMA d.o.o. veliki znacaj pridaje
zadovoljstvu kupaca, odnosno krajnjih ko-
risnika proizvoda. Stoga je tvrtka u pogonu
proizvodnije betonskih elemenata lociranom
u mjestu Drnje, nedaleko od Koprivnice, po-
duzela niz aktivnosti s ciliem unapredenja
karakteristika oplo¢nika i proSirenja proiz-
vodnog programa.

Jedna od takvih aktivnosti je umetanje ek-
spandirane pjenaste folije izmedu redova
oploc¢nika prilikom njihovog pakiranja. Na
taj nacin se ostvaruju pozitivni efekti na
sam izgled gornjeg sloja svih tako pakiranih

oplocnika, koji se prvenstveno ocituju u mini-
maliziranju utjecaja gornjih redova oplo¢nika
na postojanost boja donjih redova, te u zastiti
donijih redova od mehanickog ostecenja pri-
likom skladistenja, transporta i manipulacije
paletiranim oploc¢nicima.

Osim u unapredenju pakiranja postojecih
proizvoda, IGMA d.0.0. odludila se i na
proSirenje proizvodnog asortimana bet-
onskih oplo¢nika. Novu liniju obiljiezava
proSaranost glazure istog pojedinog el-
ementa u nijansama crne i sive, odnosno
prirodne boje betona.

Time se, uz postojeci program tvrtke koji je
do sada kupcima nudio moguc¢nost kom-
biniranja izmedu oploc¢nika u razli¢itim boja-
ma, ali pojedinacno po elementu u jednom
tonu boje, ostvaruju dodatne mogucnosti
u postizanju bogatijeg mozaika poplocenih
povrsina. Spomenuti oplocnici su debljine
6 cm te pravokutnih oblika u dimenzijama
30x20 cm, 20x20 cm i 10x20 cm, Sto kupci-
ma otvara mogucénost kreiranja vise kombi-
nacija slaganja oploc¢nika.

NEXE d.d.

Ulaganje u sigurnost nije
trosak, ve¢ investicija

Kako bi u¢inilinasaradna
mjesta sigurnijima, po-
trebno je pratiti trendove
na trzistu i u industriji.

Ponekad je dovoljno un-
aprijeditiono sto ve¢ ima-
Mo, a svakim pomakom, pa
I onim najmanjim, utie¢emo
na sigurnost i zadovoljstvo
nasih zaposlenika, pogoto-
vo kada suisami ukljuceni
u kreiranje sigurnog rad-
nog mjesta. Posljednjih
nekoliko godina u tvornici
cementa NEXE d.d. uloze-
na su znacajna sredstva

te je pokrenuto nekoliko
kljucnih poboljSanja u po-
drucju sigurnostii zastite
naradu, a ovdje navodimo
samo neka od njih.

ZASTITAOCIJU

U cilju dodatnog olak$anja rada i podizanja razine sigurnosti, 52 zaposlenika iz Sluzbe proiz-
vodnje cementa, Sluzbe odrzavanja i Odjela sigurnosti i zastite na radu obavila su oftalmoloski
pregled, nakon ¢ega suim osigurane zastitne dioptrijske naoc¢ale (jednojakosne i progresivne).
Naocale su izradene od le¢a otpornih na lomljenje, Cime pruzaju zastitu od letecih Cestica, a
zahvaljujuci fleksibilnim ru¢kicama, odli¢no se prilagodavaju obliku glave.

ZASTITARUKU

Radi smanjenja rizika od ozlieda ruku na odredenim radnim mjestima, nabavljene su rukavice
s maksimalnom zastitom od udaraca, izradene s TPR tehnologijom i protureznoscu razine C.
Ove rukavice pogodne su za rad u vlaznim i suhim uvjetima.

ZASTITA GLAVE, DISNIH PUTEVA INOGU

S ciliem smanjenja rizika prilikom obavljanja aktivnosti poput odstopavanja ciklona u vru¢em
zastoju i rada u sku¢enim prostorima, osigurane su zastitne maske s kapuljacom otpornom na
plamen. Ove maske pruzaju zastitu u uvjetima visokih temperaturai otezanih uvjeta za disanje.
Zadovoljavaju sve norme koje se odnose na respiratornu zastitu kada se kaciga koristi s jedini-
com zadovod kisika. Takoder su osigurane vatrogasne Cizme za hitne intervencije.

PRILAZII OGRADE - ZASTITA OD PADOVA

Nastavljena su i ulaganja u izgradnju novih prilaza, ograda i podesta na osam lokacija u 2024.
godini, ¢ime su pojedina mjesta dobila noviizgled, aono $to je najvaznije — zna¢ajno se poveca-
la sigurnost zaposlenika zastitom od padova s visine.

UTEZI ZAISPITIVANJE DIZALICA

Prilikom servisa ili ispitivanja dizalica, terecenje dizalice (staticko ispitivanje, namjestanje zas-
tite od preopterecenja) predstavljalo je izazov zbog velikih tezina (od 2 t do 20 t), prijevoza ter-
eta, vezivanja tereta te skucenih prostora i drugih ogranicenja. U postrojenju za proizvodnju
cementakoristi se viSe od 40 elektromotornih dizalica, kako zaredovanrad takoiza aktivnosti
odrzavanja. Suradnjom Sluzbe odrzavanja, Odjela strojarskog odrzavanja i Odjela sigurnostii
zastite na radu, razvijeni su utezi prilagodeni za prijevoz vili¢arom, s odgovarajuc¢im mjestima
zavezanije tereta.

Nakon izrade utega, zaposlenicima je omogucéena sigurnija, jednostavnija i brza manipulacija
teretom, a dodatna prednost je moguénost medusobnog spajanja tereta.

Priprema teksta: Odjel sigurnostii zastite naradu NEXE d.d.
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Ljudimatreba

dati priliku

Marko Umiljanovic¢ od
01.05.2024. na pozicijije
izvrSnog direktora proiz-
vodnje cementa u NEXE
d.d., nakoju je doSao nakon
20-ogodisnjeg iskustva u
NEXE Grupi, s dotadasnje
pozicije direktora Sektora
za investicije. Razgovarali
Smo s njim o aktivnostima
i planovima na aktualnoj
POZICiji.

JPrelaskom na novu funkciju, olakotna okol-
nost bila je poznavanje suradnika i kolega,
poznavanje procesa i funkcioniranja Tvor-
nice, ali naravno da su postojali segmenti u
koje je trebalo uci detaljnije. Uz pomo¢ svojih
kolega brzo sam u$ao u sve detalje procesa.

Na taj nacin, ova je organizacijska tranzicija
bilalakSa i menii mojim suradnicima’“, kaze na
pocetku razgovora Marko Umiljanovic.

Sektor proizvodnje cementa danas ima 318
zaposlenih, a njegov najuzi tim suradnika
predstavijaju Sef Sluzbe odrzavanja Igor
Perli¢, Sefica Sluzbe za tehnologiju i kvalitetu
Ana Jelini¢, Sef Sluzbe proizvodnje cementa
Zoran Markuli¢ i Zvonko Kekez, na funkci-
ji savjetnika, medutim kontinuirano nastoji
komunicirati i sa inZzenjerima u proizvodniji i
odrzavanju, voditeljima i poslovodama, ali i
svim radnicima u pogonu.

LLjudima treba dati priliku, biti im podrska
i pomo¢ u razvoju, uéenju kroz rad, stvoriti
klimu da nije problem pogrijesiti, jer na taj
nadin uéimo. Zelim izgraditi bazu suradnika
koja ¢e omoguciti da organizacija ne osjec¢a
odsutnost pojedinca s radnog mjesta, orga-

nizaciju koja ¢e poticati medusobnu komu-
nikaciju, prijenos znanja i u¢enje i na taj nacin
svima olaksati obavljanje radnih zadataka.

Prijenosom znanja i kontinuiranim usavrSa-
vanjem stvaramo sposobne zamijene i nasl-
jednike na svim radnim mjestima, stvaramo
zdravi potencijal za napredovanije i naravno,
oshovu za nagradivanje postignuca kojih os-
obno zelim dabude sto viSe. Smatram kako je
svakom pojedincu bitno prenijeti Siru sliku ra-
Zloga provodenja pojedinih aktivnosti, kako
bi shvatili strategiju poslovanja organizacije
i oCekivane krajnje efekte naseg rada. Ljudi
moraju znati pozadinu kako bi provodenje
neke promjene ili realizacija nekog projekta
bila laksa i uspjesnija“, smatra direktor Umil-
janovic.

Cilievi za naredno razdoblje su, kaze izvrsni
direktor proizvodnje cementa, nastavak
rada na poboljSanju uvjeta i atmosfere rada
nasih zaposlenika i kontinuirani rad na pov-
ecanju sigurnosti i zastite na radu kako bi
broj ozljeda na radu smanijili na nulu. U tom
svjetlu, u tijeku je renoviranje nekoliko radnih
prostora u Tvornici za potrebe nasih radnika
(svlacionice), ugradnja lezecih policajaca za
vecu sigurnost prometa u Tvornici, uvodenje
LOTO sustava na liniji pakiranja 1, uvodenje
ovjesnih kartica skele kojima ¢emo na vidljiv
nacin oznaciti stupanj sigurnosti postavljene
skele, ulaganje u bolju zastitnu opremu i pov-
ecanje sigurnosti mjesta rada ugradnjom
novih zastitnih podestai ograda. U svim ovim
aktivnostima posebno istice dobru suradnju
s odjelom zastite na radu, s kojima se sva pi-
tanja, prijedlozi i nedostaci rieSavaju prompt-
no.

Od ostalih aktivnosti istice projekt digita-
lizacije sustava izvjeStavanja kojim ce se
omoguditi automatizacija i povezivanje po-
dataka, odnosno njihovo automatsko ge-
neriranje kako bi se ubrzalo vrileme izrade
izvieSéa, povecala transparentnost i dos-
tupnost podataka i omogudila pravovreme-
na provedba preventivnih radnji. U tijeku je i
¢iS¢éenje pogona, uredenje lokacija za sm-

jestaj kontejnera vanjskih izvodaca, a uskoro
krece i projekt obnove fasadau Tvornici ¢éime
¢e i zaposlenicima i vanjskim izvodacima i
posijetiteljima okruzenje biti jos ugodnije.

U cilju Sirenja znanja, mijenja se i pristup kod
realizacije pojedinih projekata na nacin da se
isti viSe realiziraju u vlastitoj reziji, znanjem i
iskustvom nasih inzenjera i radnika, a ne an-
gaziranjemvanijskihizvodaca. Osim Sto se na
taj nacin razvija interni kadar, njihovo znanje
i iskustvo, otvara se i dodatni prostor za na-
gradivanje posebnih postignu¢a s jedne
strane, ali i ustedu na troskovima odrzavan-
ja s druge strane. Primjer takvog projekta je
zamjena juzne tracnice portalne dizalice i
navarivanje rolera drobilice sirovine u koji su
bili ukljuceni nasi zaposlenici i sve inzenjer-
ske struke.

Uz sve aktivnosti u tijeku,
naravno, kontinuirano se
radi na aktivnostima s cil-
jem smanjenja klinker fak-
tora, povecanja udjela zam-
jenskih sirovinaigoriva, uz
kontinuirano smanjenje
emisija CO, i optimizaci-

ju procesnih parametara
proizvodnje. No, kako kaze
Marko Umiljanovic, idemo
bez straha pokusatii vidjeti
gdje sunam granice.

NEXEd.d.

U Tvornici cementa pocetak godine je uobica-
jeno vrijeme za remontne aktivnosti.

Tako je sredisnji dio remonta, remont linije za proiz-
vodnju klinkera, trajao od 20.01. do 14.03.2025.
godine. Osim redovnih poslova zamjene maziva,
lezajeva, transportnih traka, platna transportnih
korita, remonta manijih i vecih elektromotora, zam-
jene izgorjelih i dotrajalih sapnica i limova od vecih
poslovarealiziranaje:

m  zamjenasegmenta dimnjaka mlina ugliena,
zbog korozije uslijed vlage i dotrajalosti nakon
20 godinarada,
zamjena protueksplozivne klapne na mlinu
ugliena zbog dotrajalosti i povec¢anja sigurno-
stirada,
zamjena dijela cjevovoda otprasSivanjaizlaza
mlina sirovine s ciliem smanijivanja broja inter-
vencija na krpanju cjevovoda ¢ime se ocekuje
smanjenje ,fal§" zraka i povecanje energetske
ucinkovitosti,
veliki remont primarne drobilice RDF, s ciliem
povecanja pouzdanosti rada, smanjenja broja
intervencija i osiguravanja dovoljnih koli¢ina
kvalitethog RDF-a za potrebe proizvodnje
klinkera,
zamjena plo¢a ubodne cijevi ciklona 4 kao
kriticni dio ispravnog funkcioniranja rada
izmjenjivacatopline,
zamjena energetskog transformatorau TS
PT1vecim, a za potrebe novog kombiniranog
plamenika suSare sirovine plin-pilievina te
zamjena vatrostalnih materijala u izmjenjivacu
i 45 metara ozida pedi.

Usporedno s remontom linije za proizvodnju klin-
kera, odradeni su ili u tijeku remonti i na ostalim
proizvodnim cjelinama Tvornice, a istiCe se projekt
zamjene ulazne ¢eone stijene Mlinacementa .

Od investicija u nastavku godine, isti¢emo zam-
jenu separatora Mlina cementa 2 gdje ¢e vodenje
projekta biti ¢e u nadleznosti NEXE-ovih inzenjera.
Krajem goding, planirana je zamjenaulaznogiizlaz-
nog prstena susare sirovine, zamjena ulazne Ge-
one stijene Mlina cementa 2 i zamjena sekundarne
drobilice sirovine.

U planu je i sanacija silosa klinkera 2 - sanacija
armirano-betonske konstrukcije, nastavak ak-
tivnosti tekuéeg odrzavanja sustava odvodnje,
uredenje fasade isto¢nog procelja centralnog
skladista i istoénog procelja mlinice cemen-
ta, te manje, ali vazne investicije u zamjenu
opreme. Planirana vrijednost ovih projekata je
5,9 milijuna eura (investicijski, gradevinski pro-
jekti i kupovina opreme), a tome treba dodati i
redovne troskove odrzavanja Tvornice.
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Tvornica Opeke d.o.0. Sarajevo

Suradnjaizadovoljstvo radnika
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postane dom

Almir Delic¢, Sef Sluzbe
proizvodnje i tehnickih
poslova u Tvornici opeke
d.o.0. Sarajevo cijeli je svoj
dosadasnji radni vijek pro-
veo u NEXE Grupi, odnos-
no u TOS-u. Roden u Kakn-
ju, gdje je zavrSio osnovnu i
srednju Skolu, zvanje diplo-
miranog inZzenjera za ne-
metalne materijale stjece
na Fakultetu u Zenici.

Prvo radno mjesto, nakon diplome, nalazi u
NEXE Grupi, u Tvornici opeke u Sarajevu,
krajem 2004. godine.

LU TOS sam dosao kao pripravnik - tehno-
log. U to vrijeme, tvornica jo$ nije proizvodi-
la, trajala je montaza opreme. Nakon godinu
dana, krajem 2005. svjedocio sam pustanju
u rad i po¢ecima proizvodnje u TOS-u. Na-
kon odradenog pripravnickog staza, prelaz-
im na poziciju tehnologa, a nakon toga i na
poziciju Sefa proizvodnje. Zadnjih desetak
godina obavljam funkciju Sefa proizvodnje
i tehnickih poslova®“, prica nam uvodno Al-
mir Deli¢, te dodaje: ,Trenutno u proizvodniji

opeke
Sard

TOS-aimamo zaposleno 56 radnika, a najuzi
tim &ini Sest suradnika, inZenjera strojarstva,
elektrotehnike, rudarstva, kontrole kvalitete i
zastite na radu, a dodatno, tu su i poslovode
u proizvodniji. Dva do tri puta tjedno imamo
sastanke, iako se i na dnevnojbazi dogovara-
ju dnevne i tjedne aktivnosti, a i u toku same
proizvodnije rieSavaju problemi, ovisno o pro-
cesuipotrebama®.

Odgovornosti Almira Deli¢éa na njegovoj
poziciji su izrada plana proizvodnje i njego-
VO ispunjenje, raspored radnika i odrzavanje
kvalitete i kapaciteta proizvodnje, odnosno
svih parametara definiranih planom. Uz ove
odgovornosti, zaduzen jei za procese zastite
okolisa.

Uz preventivno odrzavanje, u industriji
gradevinskog materijala, pa tako i TOS-u,
pocetak godine vrieme je obavljanja go-
disnjeg remonta postrojenja. Remont u
TOS-u poceo je 25.02.2025. Cilj je maksi-
malno skratiti vrijeme remonta, a planirano
je pokretanje proizvodnje do 10.04.2025.
Glavni radovi odnose se na servisiranje stro-
jeva koji zahtijevaju duzi vremenski rok ser-
visiranja, a najviSe paznje ¢e se obratiti pedi,
susariipresi.

U nastavku godine i u cilju uStede energije,
planirana je realizacija projekta ugradnje
dogrija¢a na susari i ugradnja jedne lozne
grupe plinskih gorionika s ciliem smanjen-
ja specificnog utroSka plina. Isto planiraju

¢, Nedzad Kocanovic i

realizirati tijekom lieta, angaziranjem TOS-
ovih zaposlenika i u suradnji s kolegama iz
Dilja s kojima, kako istice Almir Deli¢, izvrsno
suraduju u svim temama po pitanju proizvod-
nje i svim drugim potrebama.

,Ono sto nam je trenutno najzahtjevnije je
osiguranje radne snage, posebno u odrza-
vanju i to elektricari i bravari, automaticari,
inzenjeri. Na trzistu rada su uglavnom po-
tencijalni kadrovi bez iskustva u nasoj bransi,
pa je potrebno uloziti vrileme i trud u obuca-
vanje novog kadra. Nije jednostavno upozna-
ti funkcioniranje slozenog pogona u kratkom
roku, obuka traje i vise od godinu dana, ovis-
no o zanimanju, pa ¢e nam to biti izazov i u
narednom razdoblju®, istiCe i dodaje kako je
NEXE Grupi i TOS-u od prvog dana interes
imati zadovoljnog radnika, zadrzatiga u Tvor-
nici, pa se ulaze u sve uvjete rada, od materi-
jalnih do onih po pitanju sigurnosti i zdravlja
zaposlenika.

.U buduénosti ée izazov biti i upravljanje CO,
emisijama, ali se unaprijed pripremamo zah-
valjujuéiiskustvima iz NEXE Grupe, odnosno
¢lanica NEXE d.d. i Dilj d.o.o. obveznika EU
ETS sustava. U tom smislu, stalno analizira-
mo moguca poboljSanja u nasim procesi-
ma i kako bismo bili u skladu s tehnoloskim
trendovima. Tako ¢emo ove godine raditi
na pripremi projekta unapredenja procesa
proizvodnje, susenja i pecenja, koji planiramo
realizirati tijekom 2026.-2027. godine®, zakl-
jucuje Almir Delié.
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Predstavnici NEXE-anasajmu
gradevinskog materijala u Munchenu

Predstavnici NEXE Grupe ove su godine
posjetili najveci sajam gradevinskog ma-
terijala u Europi - BAU Munchen, koji se
odrzavao od 13.do 17. sije¢nja.

Sajam se odrzava svake dvije godine, a prvi
puta svoja vrata posjetiteliima je otvorio
davne 1964. godine.

Od tada do danas okuplja arhitekte, dizaj-
nere, proizvodace gradevinskog materijala,
predstavnike industrije, ali i komercijalnog
sektora koji se Zele informirati o najnovijim
tehnologijama, tehnikama i materijalima
primjenjivima u svakodnevnoj praksi gradnje.

Ovdje posietiteljimogu iz prve ruke vidjeti Sto
donosibuducnost gradnje.

O velikom interesu za ovaj dogadaj dovoljno
govore brojke. BAU - Miinchen ove je godine
okupio 2.230 izlagaca iz 58 zemalja koji su se
pred vise od 180.000 posjetitelja predstavili
u 18 izlozbenih hala na 200.000 kvadratnih
metara. Posebna paznja ovogodisnjeg saj-
ma posvecena je temama odrzive i otporne
gradnje uzimajuci u obzir sve aktualniju temu
klimatskih promjena, zatim ucinkovitost ko-
ristenja resursa, kao i troSkovno ucinkovitu i
prihvatljivu gradnju. Sve su to teme o kojima
se i u NEXE Grupi vodi racuna prilikom krei-
ranja novih proizvoda. Kao rezultat takvog
strateSkog promislianja, kroz sve grupe
proizvoda NEXE svojim kupcima osigurava
gradevinske materijale koji zadovoljavaju
najnovije trendove u graditeljstvu, omoguca-
vajuci im tako da svoje objekte izgrade po
suvremenim standardima. Spomenimo tako
samo novi crijep Kupa Marea o kojem smo
pisali u proslom izdanju, kao i niskougljicne
cemente, zatim termo blokove, a na novim
unapredenjima se kontinuirano radi. Dio je
to zaokruzene price o buducnosti NEXE
gradevinskih materijala.

Dogadaj poput ovoga, koji okuplia bro-
jne trzisne lidere u industriji, ali i inovativhe
nove proizvodace, donosi pregled najnovi-
jih postignu¢a kada je u pitanju gradnja i
gradevinski materijal i na taj nacin ohrabru-
je i potice sve dionike ove industrije na jos
shaznije ulaganje u razvoj gradevinskih ma-
terijala prema potrebama trzista.




Dan socijalnog
partnerstva

Jubilarci
u2025.
godini

(

Matea Majurec, Sindikat graditeljstva Hrvatske, Tomislav Greguri¢, sindikalni povjerenik IGMA d.o.0.,
Karlo Sisl, direktor tvrtke IGMA d.o.o. i Stiepan Ergovié, élan Uprave NEXE d.d.

U Osijeku je 21.01.2025., u organizaciji Hrvatske udruge poslodavaca, odrzana
konferencija ,,Promocija socijalnog partnerstva i jacanje socijalnog dijaloga“ i to
upravo na Dan socijalnog partnerstva, s ciliem promicanja socijalnog partnerstva
i poticanja bipartitnog i tripartitnog socijalnog dijaloga na svim razinama. U okviru
konferencije odrzana je i panel rasprava s primjerima dobre prakse suradnje sa
predstavnicima sindikata, a ispred NEXE Grupe, na panel raspravi sudjelovali su
Sefica Sluzbe za ljudske resurse Katarina Knezevic i glavni sindikalni povjerenik
NEXE d.d. Marijan Baricevic.

Oni su tom prilikom naglasili kako se socijalno partnerstvo u NEXE Grupi kroz
medusobno razumijevanje i uvazavanje gradi i njeguje dugi niz godina i to vrlo
uspjesno, jer su obje strane u tom odnosu ravnopravni partneri i sva otvorena pi-
tanja riesavaju se na obostrano zadovoljstvo. Osim samih pregovora oko Kolek-
tivnog ugovora, predstavnici sindikata kvartalno sudjelujuina sastancimas Upra-
vom tvrtke te Sluzbom za ljudske resurse, gdje se predstavljaju relevantni podaci
o poslovanju drustva, organizaciji rada, o¢ekivanom razvoju poslovnih aktivnosti
te njihovom utjecaju na gospodarski i socijalni polozaj radnika, kretanju i prom-
jenama u placama, broju i vrsti radnika koji su zaposleni, strukturi zaposlenosti,
zastiti zdravljai sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada te drugim
pitanjima osobito vaznim za gospodarski i socijalni poloZaj radnika. Svi sindikalni
povijereniciu NEXE Grupi su nasi zaposlenici, neki od njih su ujedno i predsjednici
Radnickog vijec¢a, sto pridonosi puno kvalitetnijoj i ucinkovitijoj komunikaciji, jer
postoji potpuno razumijevanije u svim pitanjimai temama.

U2025.
godini 156
nasih kolega
obiljezava

U NEXE Grupi kolektivni ugovori skloplieni su u tvrtkama s najvec¢im brojem
zaposlenih, a to su NEXE d.d. Nasice, Dilj d.o.0. Vinkovci, AD Polet Novi Becej,
IGMA d.o.0. Koprivnica i Luka Tranzit Osijek d.o.o., &ime je kolektivnim ugovorima

obuhvaceno 91% zaposlenika. Po¢etkom 2025. godine sklopljen je i novi Kolek- d I n u rad n Og
tivni ugovor u tvrtki IGMA d.o.0. na period od jedne godine u kojem je povecana

vrijednost bruto koeficijenta 1,0 za 11%. Od novina, uvedeno je pravo na novéanu ~
naknadu svim roditeljima za svako prvorodeno dijete u punom neoporezivom iz- St aza -
nosu te slobodan dan roditeljima za prvi polazak djeteta u vrtic ili Skolu. Isto tako,
u tvrtki Luka Tranzit Osijek d.o.o. skloplien je Aneks Kolektivhog ugovora ¢ime je
povecana vrijednost bruto koeficijenta 12%.

Cestitamo!
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NEXE d.d. NEXE d.d. Dilj d.o.o. NEXE BETON d.o.0. Sarajevo
10 godina radnog staza 25 godina radnog staza 10 godina radnog staza 10 godina radnog staza

BOCKINAC JELENA ERGOVIC NATASA PINJUSIC MIHAEL KARKELJA FIKRET
BOZIC SINISA JANJECIC DARKO TARNAJ IRENA KITIC ENES
DRAGIC BORISLAV MARINOVIC JOSIP
FALAMIC HRVOJE ORESKOVIC MARIO BICANIC MARIO DERVISEVIC ADEM
FORINTIC ZDRAVKO STOSIC MIRJANA BOSNJAK MARIO MACIC SEAD
GLAVATI IVAN SVILAR IVONA KRSUL KRESIMIR AD POLET IGK NOVI BEGEJ
JELINIC ANA ERGOVIC BURDICA DOGAN IVICA MONDOVIC DANIEL
JURAIC DANIJEL IBRIKS NATASA GRIGIC NELA SELJMESI KRISTIAN
KNEZEVIC MARIJANA JAMBROVIC SAMIR KONJEVIC JOSIP ISAINEDZAD
KOCIFAJ ALEN KARALIC NIKICA LUKIC MARIO STAJIC DUSAN

KOS MATIJA KATAVIG ZDRAVKO DAVIDOVIE MARKO
MARINOVIC DEJAN DUMBOVEGAK RUDOLF SALIHOVIC JASMIN
MATKOVIC STIPE SULC DAMIR JERKIC MLADEN MECING IVAN
OREHOVAC IVAN PETROVEGKI MARIO RANDELOVIC JOVAN
SABLJAK SAMIR BARIGEVIC MARIJAN GRBOVIC BORIS
SANTIN IGOR BENKOVIC MIJO ANTOLOVIC IVAN PIROSEVACKI SRDAN
STRAPAG DARIO BILIC EMILIJA MALGIC MIRJANA
$ABIC HRVOJE BOSNJAKOVIC BRANKO KIS BELA

§ISL KRUNO BRISKI ZELJKO DOLIC GORDANA GEGA MIROSLAV
BRKIG ZVONKO MUSIC ZLATKO VOJVODIC DRAGAN
BOSNJAKOVIG ZELJKO CADER ZDRAVKO PARAT DAMIR
CAPO JOSIP ERGOVIC ZDENKO RACIC MILAN VARGA JANOS
KNEZEVIG MARIJAN GALOVIC JADRANKA TIKVIC SRDAN
KRAMARIC SANELA GASPARIC ZELJKO BEGOVIC MILAN MAGAS MARTON
LUKAGIC VUKOVIC KATARINA JOVIC MIROSLAV KOLEMBUS ZLATKO
MIHALJEVIC DAMIR JURJEVIC IVICA KOVAG MARIJAN HANG ZLATKO
VEBER DRAZEN PAVLOVIC IVICA KURTEK BRANKO REPASI ZVONIMIR

20 godina radnog staza PELIN ANTUN NEMEC ZELJKO 40 godina radnog staza
AMIDZIC SOLAR DANIJELA PELIN LJILJANA 45 godina radnog staza BASTOVANOV DOBRIVOJE

BARICEVIC MARTINA SOP MARIJA PRISCAN DARKO OLAH LASLO
DOLJANIN IVAN SULAVAVLADO LUKA TRANZIT OSIJEK d.o.0. MILETIC ILIJA
ERGOVIC JOSIP TUSEK ZVONKO 25 godina radnog staza PECARSKI VESELIN
JURIC JELENA VIDAKOVIC ANTON JUNUZOVIG SENADA JUHAS ZOLTAN
KAPRALJEVIC MARIJA ZUBAK BOZO MATKOVIC BRANKO RAJIC MILORAD
KELBASA BORIS ZIHA DAMIR SVOB DRAZEN IGIC MILORAD
KOLAR BRANKO IGMA d.0.0. SUTA IVAN LUGONJA ZORA
KRSIJA SASA NEXE BETON DOO NOVI SAD
KRULJAC NIKOLA TOMISLAV GREGUR BRADARIC TATJANA 10 godina radnog staza

LJULJ PETAR MATIJA HOJSAK Tvornica opeke d.o.0. Sarajevo MARKOVIC IVAN
MAJDENIC DEJAN MILOJICA BRANKO
OSTRMAN IVAN KRISTIAN GALOVIC BAJROVIC MIRZA
SKENDER JOSIP BALAS SENAD GEDO STEVANOVIC

TOMASEVIC DINKO MARKO COLIC BERBERKIC IBRAHIM
TRTICA PETAR HALKIC DINO
UMILJANOVIC MARKO MARIJAN INDIR ISMIC SMAJO
VEBER DALIBOR STJEPAN MAJCEN JAHIC MEHMED
ZDRAVAC DALIBOR BRANKO MALTARIC
DARKO VIDAK
ZLATICA JAKSIC



NEXE Grupa

NEXE Grupa uspjesno se predstavila
na dogadanju u organizaciji Privredne

komore Srbije

Privredna komora Srbije (PKS) i ove je go-
dine u svojim prostorijama, 17. ozujka, us-
pjesno organizirala dogadaj pod nazivom
,Od temelja do krova“ na kojem se okupilo
viSe od 50 arhitekata, projektanata, ¢lano-
va PKS-a, kako bi se u ugodnoj i prijateljskoj
atmosferi upoznali s novostima u proizvodnii
gradevinskog materijala, ali i razmijenili znan-
jaiiskustva, kako s kolegama iz struke, tako i
sa samim proizvodacima.

Priliku za predstavijanje na ovogodisnjem
dogadaju ,Od temelja do krova“ imala je
NEXE Grupa koja je fokus imala na proizvod-
nom asortimanu betona i glinenih blokova.
Prezentaciju su odrzale nase kolege Dusan
Glavaski, Nenad Sipka i Marina Glavaski.

Prisutni su tako imali prilike dodatno se in-
formirati o proizvodnom programu NEXE
Grupe, a s obzirom na sve aktualnije potre-
be za gradnjom zdravih Zivotnih prostora,
istaknute su prednosti NEXE termo bloka
koji osim toplinske izolacije, investitorima
omogucava i postizanje akusti¢ne izolacije u
jednom proizvodu, omogucavajuci tako brzu
i kvalitetniju gradnju.

Kakoisam naziv ovog dogadaja sugerira,Od
temelja do krova®“, NEXE Grupa vodi racuna
da u svim grupama proizvoda zadovoljava
zahtjeve odrzive i ekoloski sto prihvatljivije
gradnje. Tako su, osim aktualnosti u proiz-
vodniji cigle, prisutni informirani i o betonima
za 'zeleniju buducnost’, odnosno betonima
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za Ciju se proizvodnju koriste cementi sa
smanjenim udjelom klinkera i posljedicno
tome manje CO,.

Nakon sluzbenog dije-
la programa, odrzano je
neformalno druzenje na
kojem su razmijenjena
razmisljanja o aktualnim
temama natrzistu.

IGMA d.o.0. Koprivnica

Ljubav prema fotografiji

Veseli nas kada u NEXE Novostima imamo
priliku predstaviti hobije nasih radnih kolega,
a ovaj put predstavljamo Tonija PerSinovica,
zaposlenika IGMA d.o.0. Koprivnica.

Tonije roden1996. godine, a nakon zavrsene
osnovne skole u Virju, gdje je odrastaoigdjei
danas zivi, zavrSava srednju Skolu u Koprivni-
ci,smjer farmaceutski tehni¢ar. Nakon radau
tvornici Belupo u Koprivnici, prije nesto vise
od tri godine prelazi u NEXE Grupu, ¢lanicu
IGMA d.o.0. Koprivnica, te je od poslova na
separaciji materijala, potom na utovaru pos-
trojenja, dosao do radnog mijesta strojara,
odnosno utovara robe u Sluzbi podrske.

Tonija je oduvijek zanimala fotografija, no
fotografiranjem se poceo intenzivnije baviti
Kupivsi sa svojom djevojkom svoj prvi fo-
toaparat u proljece 2022. godine. Vjezbom,
praksom i savjetima prijatelja nastajale su
sve bolje fotografije. Kako je godina prolazila,

broj fotografija se stalno povecavao i ljubav
prema fotografiji je rasla.

Najvecu inspiraciju mu je predstavljala priro-
da u kojoj ¢esto boravi. Glavni motiv postala
je upravo priroda i divlje zivotinje Podravine.
Nit vodilja bila je, i joS uvijek jest, predstaviti
svoju Podravinu i ostalim ljudima kroz objek-
tiv. Da bi se povezao sa ljudima istog hobija i
slicnog razmisljanja i djelovanja uclanio se u
Foto-kino klub ,Picok” Burdevac. Zajedno
s njima sudjelovao je u raznim projektima i
brojnim radionicama fotografije iz ¢ega su
proizasle i dvije izlozbe na kojima je pred-
stavio svoje fotografije.

Godine 2024. Tonijev hobi se pretvorio i u
dodatan posao, tako §to je postao suradnik
regionalnog portala ePodravina. Iste godine
zapocinje fotografirati neke dogadaje u or-
ganizaciji Turisticke zajednice Sredisnja Po-
dravina kao volonter.
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U sijecnju 2025. godine Tonijeve fotografije s
motivima Sume i divljih zivotinja objavljene su
u 234. broju Meridijana.

Sudjelovao je na nekoliko foto-natjecaja te
su mu fotografije prihvacene na 41. Zagreb
salonu, Photo club Pirin (Bugarska) i Syrmia
2024.

Nekoliko godina bavljen-
ja fotografijom rezultirale
su prvom samostalnom
izlozbom, 21. ozujka 2025.
godine, nakon koje ¢e nas-
tavitis radom uistom tonu
spremajuci se za nekinovi
projekt.




Gradimo buduc¢nost zajedno




