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Uvodnik

Ovogodisnje lietno izdanje NEXE Novosti, na vrhuncu gradevinske sezone, otvaramo s te-
mom dispecerskog centra u Sektoru betona. Nov nacin rada i organizacije isporuke betona
vec daje dobre povratne informacije nasih kupaca, $to potvrduje ispravnost novog nacina or-
ganizacije ovog procesa. Slijedi jos jedna novost u nasem poslovanju, ovoga puta ona dolaziiz
tvornice crijepaiz Vinkovaca u obliku novog modela crijepa velikog formata — Aurelius.

Ovaj novitet prvi je put predstavljen javnosti na Sajmu gradevinarstva u Beogradu, na kojem
NEXE Grupa vec tradicionalno sudjeluje.

Od ostalih novina, svakako vrijediistaknuti Sektor marketinga koji ¢e se u narednom razdoblju
sve vise fokusirati na teme umjetne inteligencije, odnosno kako iskoristenjem njenih pred-
nosti postic¢i bolju u¢inkovitost nase organizacije i ojacati suradnju medu timovima, uz manje
preklapanja pojedinih radnih zadataka i s vise fokusa, te povecati efikasnost donosenja odlu-
ka temeljem stvarnih, analiziranih podataka.

Uz tvornicu cementa NEXE koja ove godine obiliezava 45 godina od pocetka proizvodnje ce-
menta, Sto je posebno istaknuto na Danu Tvornice odrzanom u FeriGancima krajem svibnja,
jos jedna ¢lanica NEXE Grupe ove godine obiliezava vrijedan jubilej — 20 godina proizvodnje
opeke obiljezava Tvornica opeke d.o.0. Sarajevo.

Od ostalih tema isti¢emo nezaobilaznu temu zastite na radu — ovoga puta kroz pricu iz Luke
Tranzit Osijek. Brojne su teme i iz segmenta ljudskih resursa — od sudjelovanja na sajmovima
karijera i zapoSljavanja do posjeta ucenika, a sve okrunjeno novim certifikatima — Equal Pay i
certifikatom Poslodavac Partner.

Na stranicama NEXE Novosti svoje su mjesto ovaj puta naslii reportaza s odrzanog konjickog
turnira u Feri¢ancima, u organizaciji Konjickog kluba NEXE kojem podrsku u radu daju i nase
Clanice, a koje su sve eko-aktivnosti realizirane u okviru Eko Skole Osnovne Skole Dore Pe-
jaCevic iz Nasica u protekloj Skolskoj godini, donosimo u kratkom pregledu.

Svoje mjesto u ovim novinama nasla je i tema koju je pripremio nas kolega Drazen lbriks iz In-
terne revizije. Tema donosi savjete za nase zaposlenike iz Hrvatske kako upravljanjem drugim

mirovinskim stupom doci do veée mirovine.

Dakle, za svakoga ponesto, uzivajte u Citanju.
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S radom poceo Dispecerskicentar

S prvimdanimatravnja
2025., sradom je zapoceo
Dispecerski centar u Sek-
toru betona NEXE d.d.
Porastom broja projekata

| intenziviranjem trzista
betona na zagrebackom
podrucju unazad nekoliko
godina —kako zbog ob-
nove nakon potresa tako

i zbog povecanog broja
gradevinskih projekata

na razli¢itim dijelovima
zagrebackog podrucja,
prepoznata je potreba za
drugacijim pristupom u or-
ganizaciji isporuke betona
nasim kupcima.

Na zagrebackom podrucju NEXE beton is-
porucuje se s tri lokacije — Sesvete na istoku,
Stupnik na zapadu, te Pojatno na sjeveroza-
padu. Kada uzmemo u obzir svakodnevne
guzve i zastoje u prometu te Cinjenicu da se
najveca koli¢ina betonaisporuciupravo u ra-
nim poslijepodnevnim satima kada su i pro-
metne guzve navrhuncu, jasna je potreba za
drugadijim pristupom u organizaciji isporuka
betona.

Nasi kapaciteti, odnosno raspolozivi broj
miksera i pumpi za beton je ogranicen, a is-
tovremeno je bio i nejednako opterecen po
pojedinim betonarama. Svaka betonara sa-
mostalno je organizirala isporuku betona, a
ponekad su se, kada bi betonare zajednicki
osiguravale isporuku za pojedini projekt,
dogadalii Sumovi u komunikaciji.

Kako bismo povecali zadovoljstvo nasih
kupaca, krajem prosle godine poceli smo s
razradom modela novog nacina organizacije
isporuke betona, sto je rezultiralo pokretan-
jem Dispecerskog centra, isticu kolege iz
Sektora betona Igor lli¢i¢ i Darko Janjecic.

Otprema betona na ovaj nadin koordinirana
je iz DispeCerskog centra koji ima sve in-
formacije o svim potrebama nasih kupaca
za betonom i u skladu s istima pravilno ra-
sporeduje isporuku i ugradnju betona. Lo-
kacijski je Dispecerski centar smjesten na
betonari Sesvete, a ¢ine ga Darko Janjecic,
voditelj odjela otpreme, te dispeceri Mario
Potocki, Branko Kolar i Lino Crnjak.

Ostvarenje ovog projekta ne bi bilo moguce
bez podrske ostalih funkcija u NEXE Grupi.
Svakako treba istaknuti kolege Ivana Sariéa
i Ivana Lukacevica koji su postavili i imple-
mentirali svu potrebnu opremu, a Odjel za
digitalizaciju poslovnih sustava kojeg Cine
Vedran Potnesil, Mateo Kosturjak i Doma-
goj Kis, krajem 02/2025. dobio je zadatak
osigurati aplikaciju za pracenije cijelog proc-
esa. Najvecije problem bilo vrijeme, odnosno
planirani poc¢etak rada Dispecerskog centra
vec od 01.04.2025. Kako bise tajciljostvario,
krenulo se s razvojem vlastitog rieSenja ko-
ristenjem Microsoft Power apps — platforme
za aplikacije. U aplikaciju dispeceri unose
planirane isporuke za buduce dane, po pro-
jektima, s kolic¢inama i markama betona, a
za svako gradiliste se ,povlaci“ realizacija iz
NEXE ERP sustava (stvarna realizacija), te
se podaci pridruzuju planskim podacima.
Uvijek azurniiaktualnipodaciizvrsna su pod-
logai za planiranje nabave potrebnih sirovina
po betonarama.

Prema povratnim informacijama s trzista,
glavni cilj je ostvaren, a to je povecanje za-
dovoljstva nasih kupaca. Dodatno, boljom
koordinacijom rada NEXE betonara na za-
grebackom trzistu povecanajeiefikasnost,a
automatizacija ovog poslovnog procesaiin-
tegracija s NEXE ERP sustavom omogucuje
vecu sigurnost i pouzdanost podataka. Uz
kontinuirano usavr$avanje funkcionalnosti
sustava, isti ¢e biti ogledni primjer za imple-
mentaciju sustava za koordinaciju otpreme u
buducem razdoblju.
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Aurelius - novi model crijepa

DILJ d.o.0. Vinkovci

velikog formata

U skladu s potrebama trzista, osluskujuci
potrebe i povratne informacije izvodaca
radova - krovopokrivaca i u cilju povec¢anja
konkurentnosti kroz prosirenje asortima-
na, na prijedlog Prodaje Odjel proizvodnje
vinkovackog Dilja prije nesto viSe od godinu
dana krenuo je s aktivhostima uvodenja no-
vog proizvoda u pogonu Slavonka koji ve¢
nesto vise od 15 godina proizvodi modele
crijepa velikog formata.

Nakon prikupljanja ponuda za tehnicko
rieSenje, suradnja je ugovorena s dugo-
godisnjim partnerom Franz Banke GmbH.
Zahvaljujuci iskustvu razvoja modela crije-
pa Valens, kao najbolie rieSenje pokazalo
se koristenje radnih kalupa modela crijepa
Cezar. Nakon isporuke matrica, uslijedila je
tromjesecna faza testiranja osnovnog mod-
ela novog crijepa, a nakon toga izradeni su i
specijalni elementi. Od specijalnih elemena-
ta u ponudi ¢emo imati lijevi i desni rubni cri-
iep kao i ventilacijski crijep. Testna proizvod-
nja ovog, sto tisuca eura vrijednog projekta,
odvijala se usporedo s redovnom proizvod-
njom, Sto je zahtijevalo veliki angazman svih
zaposlenika na pogonu Slavonka, glavhog
inZenjera tehnologije lvana Baric¢a i voditelja

proizvodnje na Slavonci Andrije Komareca.
Osim toga, probna proizvodnja zahtijeva i
dosta ruénog rada, Sto oduzima vrijeme, ali
SVi su izazovi savladani.

Novi crijep nosit ¢e ima Aurelius, a u njegovu
razvoja posebno se vodilo raéuna o dizajnu
samog modela kako bi se uklopio kako u
tradicionalnu gradnju, tako i u modernu ar-
hitekturu, aistovremeno izlazeciu susret po-
trebama krovopokrivaéa omogucavanjem
kliznog letvanja od 4 cm &ime je ovaj model
prikladan i za novogradnjui za rekonstrukcije
postojecih objekata.

Aurelius se natrzistu za
sada nudi u crnojmat boji,
uz sve specijalne elemente
i garanciju od 50 godina.

KARAKTERISTIKE
AURELIUSA:

Aurelius ima sustav dvostruke
brtve - ¢ime je vodonepropusnost
Zajamcena

Polozaj rupe za ¢avao dodatno
osigurava stabilnost, anjeno
povisenje brtvom dodatno je osig-
uranje kako voda ne bi prolazilau
krovnu podkonstrukciju

Moguénost kliznog letvanja ¢ini
Aurelius odli¢énim izborom kako
zanovogradnju, tako i zarekon-
strukciju postojecih objekata

Utrosak od 10 komada po m?

Pokrivne dimenzije 390x250 mm
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Medunarodni sajam
gradevinarstva - SEEBBE 2025

NEXE Grupaiove je godine
predstavila svoj proizvodni
asortiman posjetiteljima
49. Medunarodnog sajma
gradevinarstva - SEEBBE
2025 koji je odrzan u Beo-
gradu od 23.do 26. travnja
na prostoru Beogradskog
sajma.

Na sajmu je, uz standardni
program premijerno pred-
stavljen novimodel NEXE
crijepa— Aurelius.

Osim izlaganja svog proizvodnog asortima-
na, NEXE Grupa je, sadavec tradicionalno, za
svoje poslovne partnere u sklopu sajamske
manifestacije priredila prigodnu svecanost
uz dobru glazbu, ukusnu hranu i vina Vinarije
Enosophia.

Aurelius
Nova dimenzija krovne 1zvrsnost
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Dvadesetljeca
pouzdan partner

Tvornica opeke d.o.o. Sa-
rajevo (TOS) pouzdanje
partner svojim kupcima,
dobavljacima, kaoilokalnoj
zajednici te prije svega,
svojim zaposlenicima. TOS
uNEXE Grupu ulazi 2004.
godine, a nakon realizira-
nog ulaganja, prve koliCine
cigle za trziste proizvedene
su15.08.2005. godine. U
prethodnom periodu je u
ovu Tvornicu u modern-
izacijuiunapredenje proc-
esa, proizvoda, energetsku
efikasnost i zastitu okolisa
ulozeno gotovo 19 milijuna
eura. Danas je Tvornica
opeke d.0.0. Sarajevo pre-
poznata kao najveci proiz-
vodac opekarskih proizvo-
dau BosniiHercegovini,
apored domaceg trzista,
svoje proizvode plasiraiu
Dalmacijui Crnu Goru.

Tvornica opeke d.o.0. Sarajevo

Kvaliteta proizvoda na prvom mjestu

S ciliem unaprjedenija, kvaliteta TOS-ovih
proizvoda se redovito prati i, u skladu s po-
trebama kupaca i novim trendovima, pro-
vode poboljsanja na podrucju tehnicko-teh-
noloskih procesa, uvode se novi proizvodi,
ali i poboljSavaju postojeci. Jedan od klju¢nih
dugorocnih cilieva je smanjenje ugljicnog
otiska uvodenjem visokoucinkovite proiz-
vodne opreme, proizvodnjom energije iz
obnovljivih izvora te koristenjem zamjenskih
goriva.

Zadovoljni zaposlenici kao vjetar uleda
novim projektima

Znacajan doprinos unaprjedenju, kako
poslovanja tako i poslovnih procesa dali su
i zaposlenici kojih je u Tvornici opeke Sa-
rajevo danas gotovo 80 i svi su oni lokalno
stanovnistvo, ¢ime direktno utje¢emo na
pozitivne efekte kroz zaposljavanje u za-
jednicama u kojima poslujemo, a njegujemo
i kulturu socijalnog dijaloga i suradnju sa
sindikatom. U vremenima kada svjedo¢imo
nedostatku radne snage, kako kod nas, tako
i u okruzeniju, ovakva suradnja daje nam za
pravo vjerovati u nove uspjehe u buduc¢nosti.

Zadovoljstvo zaposlenika nam je vazno pa
smo i ovom prilikom, povodom obiljeza-
vanja 20 godina od pocetka proizvodnije,
razgovarali s nasim kolegama Senadom
Osmanoviéem, poslovodom proizvodnije,
koji je u TOS-u od 02.09.2004. i kolegom
Irfanom JaSarevicem, rukovateliem automa-
tike u proizvodniji jednim od nasih kolega koji
se medu posliednima pridruzio nasem timu,
krajem ozujka ove godine.

.Kao jedan od radnika s najduzim radnim
stazemmogurecidaje Tvornicaopeke jedna

ozbiljna firmakoja pruza puno mogucénosti za
usavrSavanje i napredovanje. U TOS-u sam
poceo raditi 2004. godine kao bravar, na-
kon ¢ega sam radio na presi, a potom ubrzo
presao na poziciju poslovode na kojoj, mogu
reci uspjesno radim vec¢ 18 godina, zahvalju-
juci svom radu, trudu i znanju kojeg su moji
nadredeni prepoznali. Moj radni staz u Tvor-
nici opeke je obiljezilo to Sto sam stekao do-
sta iskustva i znanja od svojih nadredenih,
i mogu rec¢i da to isto struéno i uspjesno
prenosim na svoje mlade kolege. Kroz svoj
radni staz sam stekao i dosta prijatelja s ko-
jima sam razmijenio iskustva kako ona dobra,
tako i ona manje dobra, te smo mnogo do-
prinijeli firmi i unaprijedili proizvodnju svojim
radomitrudom®, istice Senad Osmanovic.

Irfan JasSarevi¢c u TOS-u je nesto manje od
Cetiri mjeseca, a istiCe kako ga je u Tvornicu
opeke privukla stabilnost i reputacija kako
firme, tako i cijele NEXE Grupe. ,Vidio sam
priliku da ucim, doprinosim i profesionalno
rastem u takvom okruzenju. Moja o¢ekivanja
su da se dugoroc¢no razvijam i napredujem,
te doprinosim svojim radom kako bi nas tim
bio sto bolji. Dosadasnjim radom sam usvojio
dosta vjestina i znanja, te ve¢ mogu samos-
talno obavljati dosta zadataka. Mogu reci da
sam zaista zadovoljan svojim poslodavcem,
okruzenjem u kojem se nalazim, te pristupom
svojih nadredenih i prenoSenjem njihovog
znanja i iskustva na radnike. Vjerujem da ¢e
nasa suradnja bitidugoroc¢na i svakim danom
sve bolja“, zakljucio je kolega Irfan Jasarevic.

Povodom obiljezavanja 20 godina uspjeSnog
poslovanja Tvornice, sredinom srpnjaorgani-
zZirana je i sveCana proslava za nase zaposle-
nike, poslovne partnere i druge drage goste
Sto je svakako bila prilika da se s ponosom
prisjetimo zajednickog puta koji smo presli i
samopouzdano nastavimo dalje.
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Sajam -posaoipraksa nadohvat ruke

U svibnju 2025. godine
Javna ustanova Sredn-
joSkolski centar Hadzici

u suradnji s Opcinom
Hadzici, BiH, organizirao je
prvi Sajam za poslodavce
I ucenike pod nazivom
,Posao i praksa nadohvat
ruke” s ciliem povezivanja
ucenika s gospodarskim
subjektima koji djeluju na
trzistu rada.

Za Tvornicu opeke d.o0.0. Sarajevo sudjelo-
vanje na sajmu bila je prilika da ucenicima
predstavi djelatnost kompanije te mo-
gucnost ostvarivanja prakticne nastave, kao
i mogucnost zaposlenja u kompaniji nakon
zavrSetka srednje Skole. U¢enici suimali prili-
ku direktno razgovarati s poslodavcimaitime
dobiti sve potrebne informacije o prakti¢noj
nastavii potencijalnom zaposlenju.

Na sajmu su se nasli u¢enici raznih zaniman-
ja kao sto su bravar, stolar, automehanicar,
plinoinstalater, vodoinstalater, arhitekton-
ski tehnicar, strojarski tehnicar, ali i frizer,
turisticki tehnicar, kuhar, prodavac, krojac,
keramicCar te ucenici opceg smjera gimnazi-
je. Mnogi od njih na sajmu su predstavili svoje
radove.

Na ovaj nacin kroz pro-
mociju prakticne nastave |
zaposljavanja kompanije su
imale priliku povezatise s
mladim talentimai buduc¢im
stru¢njacima. Ovo je samo
joS jedan dogadaj u nizu
koji pokazuje vaznost pov-
ezivanja obrazovnog sus-
tava s trziStemrada.
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Suradnja s fakultetimaiskolama

Tijekom proljeca 2025. godine, NEXE Grupaje DAL el S E e
kroz niz aktivnosti nastavila s jacanjem odnosa s Na Danima Kariera Rudarsko-geolosko-naftnog
akademskom I srednjoékolskom zajednicom KI’OZ fakulteta u Zagrebu, nasi predstavnici — Sandra Bili¢

. ) N ; i ) ) . ) Marici¢ iz Ljudskih resursa, te Toni Pavli¢i¢ iz Odjela
sudjelovanja na karijernim sajmovimaiorganiziranim  rudarstva - predstavili su studentima NEXE Grupu i

5 no = ; = c ; . nasu ulogu u podrucju eksploatacije mineralnih sirovina
pOSjetlma ucenlka, nase k0|ege 1Z LJUdSklh resursa, i odrzive proizvodnje gradevinskog materijala. Fokus je

strucnih i proizvodnih odjela aktivno su radilina pred-  bio na moguénostima strucnih praksi, zaposiiavanju i

tehnickim izazovima u svakodnevnom radu. Studentisu

Stavljanju md UStrije mladlm |IUd|ma = Od Onih kO]I tek postavljali konkretna pitanja, a ovakav direktan kontakt
razmiéljaju (0] SVOjOj karijeri, doonih kO]I Su na pragu s industrijom mnogima je bio dragocjen izvor informaci-

ja za planiranje karijere.

ulaska natrziste rada.

Posjet uéenika Obrtnicko-tehnicke
Skole, Slavonski Brod

U travnju smo u naSem prozvodnom pogonu tvrtke
NEXE d.d. u Nasicama ugostili u¢enike Obrtnicko-teh-
nicke Skole iz Slavonskog Broda. U¢enici su kroz struc-
no vodenije imali priliku upoznati se s nasim proizvodnim
procesima, tehnologijama i nac¢inom rada. Ovakvi pos-
jeti uenicima omogucuju da stecena teorijska znan-
ja vide u stvarnom radnom okruzenju, ¢ime dobivaju
dragocjeno iskustvo i bolji uvid u prakti¢nu primjenu
svojih vjestina u industriji.

Dodir izd 7 0F
odrzivod. = =

Business Week - Fakulteta kemijskog
inZenjerstvai tehnologije, Zagreb

Na Fakultetu kemijskog inzenjerstva i tehnologije u Za-
grebu, u sklopu Business Week-a, NEXE Grupu pred-
stavljale su kolegice Klara Jug, Sandra Bili¢ MariCic i
Bojana Ormuz Pavi¢ (Voditeljica odrzivosti i sustava
upravljanja). Studenti su imali priliku upoznati se s
nasim projektima u podrucju odrzivosti. Paneli, otvore-
ni razgovori i savjeti o zaposljavanju i razvoju karijere
posebno su inspirirali studente koji traze svoj put u in-
dustriji.

=N

Sajam poslova-Novi Becej

Na Sajmu poslova u Novom Beceju, koji je organizirala
Nacionalna sluzba za zaposljavanje, NEXE Grupu su
predstavljale kolegice iz AD POLET IGK Novi Bec¢ej —
Vanja Mitrovi¢ i Ljiliana Cvetic. Posjetitelji su imali priliku
saznati viSe o otvorenim radnim mjestima, radnim uvje-
tima i razvojnim moguénostima unutar NEXE Grupe.

Aktivnim sudjelovanjem na sajmovima Kkarijera i
ugosc¢avanjem mladih u nasim proizvodnim pogonima,
doprinosimo stvaranju poveznice izmedu obrazovanjai
industrije te pozicioniramo NEXE Grupu kao poZeljnog
poslodavcaipartnera u razvoju struc¢nih kadrova.

)
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NEXE d.d. ¢etvrti put nositelj

certifikata Poslodavac Partner

i drugi put certifikata Equal Pay

NEXE d.d. najvec¢a clanica NEXE Grupe,
Cetvrti je put zaredom dobitnik prestiznog
Cerifikata Poslodavac Partner (Employer
Partner) koji dodjeljuie SELECTIO Grupa,
najveca grupacija za savjetovanje u ljudskim
potencijalima u Hrvatskoj. Ovo priznanje nije
samo potvrda nasSe dugoroCne predanosti
izvrsnosti u upravljanju ljudskim potencijali-
ma, vec i snazna motivacija da nastavimo
graditi pozitivno, poticajno i inkluzivno radno
okruzenje. Na$ sustav upravljanja ljudskim
potencijalima evaluiran je kroz svih sedam
kljucnih faza iskustva zaposlenika — od
privlaCenjai zaposljavanja, preko razvojaiin-
spiracije, do zadrzavanja i dobrobiti.

Pohvaljeni smo za stratesku ulogu HR-a u
poslovanju, sustavno ulaganje u edukaciju
i razvoj, razne inicijative za well-being i rav-
notezu privatnog i poslovnog zivota te prav-
edne i transparentne sustave nagradivanja.
NEXE d.d. je vec dvije godine nositelj i Equal
Pay certifikata, koji takoder dodjeljuje SE-
LECTIO Grupa, na $to smo iznimno ponosni,
potvrdujuci time nasu predanost jednakosti
i pravicnosti u radnom okruzenju. Razno-
likost, jednakost i ukljuCivost su, u posliednjin
5 godina, postali srediSnje tocke strateskih
odrednica u svim uspjes$nim organizacijama.
Medutim, ni svjetski ni europski poslodav-
ci jo$ uvijek nisu dosegli zadovoljavajucu
razinu diversity, equity and inclusion (DEI)
praksi. U kontekstu ravnopravnosti vazno je
istaknuti dvije najvaznije inicijative Europske

unije: Direktivu o rodnoj ravnopravnosti na
rukovodecim pozicijama te Direktivu o trans-
parentnosti placa koje stupaju na snagu
2026. godine. Drago nam je da smo upravo
mi jedan od pokreta¢a promjena priizgradniji
transparentnijih i pravednijin sustava placa u
Hrvatskoj.

U samom procesu certificiranja sudjelovali
smo od samog pocetka, prvenstveno Zeleci
aktivno promicati svijest o ravnopravnosti
u radnom okruzenju te stvaranju jednakih
prilika za sve zaposlenike, kao i za sve kandi-
date u selekcijskom postupku. Teme koje su
pokrivene certifikacijom obuhvacaju mnogo
Siri spektar tema od samih pla¢a zaposle-
nika. Kroz certifikacijski proces evaluiraju
se sve prakse i inicijative koje organizacija
poduzima kako bi postavila zdrave temelje
ravnopravnog sustava placa, nagradivanja
i napredovanja i time se suocila sa samim
izvorima neravnopravnosti rodova. Certifik-
acijski tim dakle evaluira procese kao sto su
sistematizacija radnih mjesta, job grading
sustay, sustav placa i nagradivanja te njiho-
va transparentnost, pravednost selekcijskih
procesa i nacin odredivanja pla¢a novim
zaposlenicima, dostupnost razvojnih pro-
grama svim zaposlenicima, kao i pravednost
sustava napredovanja i upravljanja talenti-
ma. Uz to, evaluira se i koliko je organizacija
strateski pristupila DEI praksama — postoji li
osoba u organizaciji koja je sluzbeno odgov-
orna za DEI aktivnosti te kako je definirana

DEI strategija i koje su planirane aktivnosti i
ciljevi. Naravno, vazan korak je i provjera je i
organizacija provela analize placa u odnosu
na rod zaposlenika i do koje razine te kako
izgledaju dobiveni rezultati.

NEXE Grupa je oduvijek, u svakom segmen-
tu svog poslovanja, predana jednakosti i
pravicnosti u radu pa tako u nasim tvrtkama
zelimo i zaposljavamo najbolje kandidate za
otvorene pozicije, a rod zaposlenika nam je
pri tome potpuno irelevantan. Nastavljamo i
dalje raditi na tome da jednake prilike i place
budu standard za sve nase zaposlenike i vie-
rujemo da ¢emo i nasSim dobrim praksama
pozitivno utjecati na cijelo trziste rada, kako
u Hrvatskoj, tako i u svim drzavama u kojima
poslujemo.

Hvala svim nasim kolegica-
ma i kolegama kojiiz dana
u dan pokazuju da su ljudi
ono Sto Cinirazliku. Nas-
tavljamo razvijatinas HR
sustav i podrzati svakog
pojedinca na njegovom
profesionalnom putu.
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Dan Tvornice u Fericancima

U Feric¢ancima je 24.05.2025.
odrzano druzenje za zaposlenike
i Slanove njihove uze obitelji na
kojem je obiljezen Dan Tvornice
NEXE d.d. koja ove godine obil-
jezavai45 godina od pocetka
proizvodnje cementa.

Bila je to prigoda da se zaposlen-
icima koji su ove ili prosle godine
posebna priznanjainagrade.

Od ukupno 152-0je nasih kolegi-
caikolega sjubilarnim radnim
stazem, posebno je istaknuto njih
32-0je sa 40-ogodisSnjim radnim
stazem.

U sklopu druzenja organizirana
suisportska natjecanja,azaone
najmlade organiziran je niz zanim-
ljivih dodatnih sadrzaja.
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POBJEDNICI NATJECANJA
PO SPORTSKIM
DISCIPLINAMA, DAN
TVORNICE NEXE 2025.

Potezanje uzeta

1. mjesto: Skladiste — ekipa u sastavu: lvica
Pavlovi¢, Miroslav Damjanovic¢, Hrvoje Broz, Antun
Pelin, Marijan Bari¢evi¢, Tomislav Sepci¢, lvan
Vladika, Dino Pelin

2. mjesto: Gastro —market — ekipa u sastavu: lvan
Marinovi¢, Sinisa Vucicevic, Stiepan Metic, Petar
Bijukli¢, Jurica Kotromanovic, Antun Kovadic,
Emilija Lukacic¢, Martina Kapraljevi¢

3. mjesto: InformatiCari — ekipa u sastavu:

Goran Tomaié, Mateo Kosturjak, Tomislav Cenié,
Domagoj Kis, Zoran Lovri¢, Vedran Kluk, lvan
Glavati, Drazen Stosic

Bocanje

1. mjesto: Nabava - ekipa u sastavu: Mirjana
Tonkovic, lvica Pavlovi¢, Antun Pelin, Viadimir
Knezevi¢

2. mjesto: Penzici— ekipa u sastavu: lvica Koljenik,
Stanko Martinovic, lvan BariCevic¢, Zdravko Forinti¢
3. mjesto: Skladiste — ekipa u sastavu: Dino Pelin,
Marijan Knezevi¢, Hrvoje Broz, Tomislav Sep&i¢

Pikado Zene

1. mjesto: Bezopasne — ekipa u sastavu: Sandra
Tomaic, Josipa Hecimovi¢, Mateja Potnesil

2. mjesto: AnalitiCarke — ekipa u sastavu: Sanja
Hanizjar, Nina Grgi¢, Tamara Dilber

3. mjesto: Ekosice — ekipa u sastavu: lvona Golub,
Laura Kanis, Vanesa Kanis

Pikado muski

1. mjesto: M.M.M. — ekipa u sastavu: Matej
Andrasek, Mario Trobic¢, Mihael Erlbeck

2. mjesto: Dilj— ekipa u sastavu: lvica Hec¢imovic,
Sasa Ratajac, lvan Janculjak

3. mjesto: Betoni—ekipa u sastavu: Igor lli¢i¢,
Dalibor Zdralac, Marko Rastija

Belot

1. mjesto: Miroslav Lastovi¢, Marin Vukovi¢
2. mjesto: Igor Tonkovi¢, Marko Lazar
3. mjesto: Dalibor Kovacevic, Bernard Brkic

Tenis parovi

1. mjesto: Josip Kapraljevi¢, Jukic Ivan

2. mjesto: Krunoslav Bogdanic¢, Damir Rukavina
3. mjesto: Vito Turalija, Robert Cagié¢



Sigurnostn

Rije¢ne luke imaju klju¢nu ulogu u gospo-
darstvu svakog grada na rijeci, a osjecka
Luka Tranzit jedna je od najvaznijih tocaka
za promet roba u isto¢noj Hrvatskoj. Kao
jedna od znacajnijih luka na istoku Hrvatske,
Luka Tranzit Osijek pripada medu najvece
hrvatske rijecne luke, te ima medunarodni
status. No, iza svakodnevnog pretovara i
logistike stoji jos jedan neizostavan faktor
rada — zastita na radu. U ovom ¢lanku dono-
simo pregled kako se sigurnost zaposlenika
osigurava u rije¢noj Luci Tranzit Osijek.

Brojne su specificnosti lucko-transportnog
rada; skladistenje, manipuliranje robom,
pretovar rasutih tereta kao Sto su ugljen,
troska, agregat, pijesak, pretovar general-
nih, komadnih, paletiziranih tereta, tereta
u vrecama... Luka Tranzit raspolaze odgo-
varaju¢om prekrcajnom, transportnom i
skladiSnom opremom, luckim portalnim

aprvo

Luka Tranzit Osijek d.o.o.

. _
m mjestu

"li"._ ol i

dizalicama, autodizalicom, drugim prekrca-
jnim uredajima, prijevoznim sredstvima,
vilicarima, utovarivacima i plovnim objekti-
ma, Sto istovremeno nosi brojne rizike zbog
slozenosti poslova i opasnosti prilikom ma-
nipulacije teretom.

Realizacija lucke djelatnosti zahtijeva
posebne kadrove kao Sto su rukovatelji
dizalicama, rukovatelji utovarivacima, Cla-
novi posade u unutarnjoj plovidbi, djelatnici
odrzavanja, portiri, administrativni kadar,
ali najvedi je broj lucko-transportnih radni-
ka. Luka Tranzit Osijek u posliednje je dvije
godine provela niz znac¢ajnih unaprjedenja
u podrucju zastite na radu. Uvedene su re-
dovite obuke i edukacije, koje se provode u
obliku radionica i treninga zaposlenika. Ta-
koder, primjenjuje se nova zastitna oprema,
odijela visoke vidljivosti i kacige zute boje,
kao noviteti u dosadasnjem izgledu i zastiti

"-'-ﬂ;t.-n

radnika. Izrada sigurnosnih protokola i pro-
cedura rezultirala je angaziranim pristupom
zaposlenika, ve¢om osvijestenoScu i brzom
reakcijom na potencijalno opasne situacije.

Oznake i signalizacija u Luci, Sto ukljucuje
plan kretanja, putokaze, znakove upozoren-
ja, jest sliedeci korak prema organiziranju
sigurnijeg kretanja ljudi i prometovanja vo-
zila.

Certificiranje Luke prema medunarodnim
standardima zastite na radu jedan je od cil-
jeva kojima tezi Luka Tranzit. Ovim potezi-
ma Luka jaCa kulturu sigurnosti i osigurava
odrzivirazvoj s naglaskom na zdravlje svojih
djelatnika. Ulaganje u zastitu na radu znadi
i veCe zadovoljstvo zaposlenika te vecu
ucinkovitost u radu.
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Elektricna vozila
stiglauPolet

Krajem ozujkaove godine, namijenjena zaposlenicima Nalokaciitvornice criepauNovom Beceju

instalirana su i dva trofazna punjaca snage

u Polet a.d. su stigladva koji svakodnevno putujuna  1tkwkojaod 0100 % pune automobile za
. . . . . . . oko Sest sati. S tom koli¢inom struje moze se

elektriCnavozila kineske relaciji Novi BeCej—tvorni-  prijecioko 300 do 350 kilometara.

proizvodnje—Chery FXEV cacigle Sremski Karlovci.

te je time Polet postao prva  PotroSnjaovinvozilana100  osim poztivnih efekata na okolis, vazne su
. . . . . nam i povratne informacije korisnika — nasih

tvrtka u Grupi koja je svoj Kmiznosi17/20kw,teseu . il uz dobre vozne karakteristike is-

vozni park obnovila ovom odnosu nacijenu dizelaili ti¢uiudobnostikomfor ovih vozila.

vrstom elektricnihvozilaza benzina o¢ekuju znadajne

prijevoz putnika. Vozila su ustede na bazi godine.

Ovaj alat ne dolazi s rezervnim dijelovima.

POBRINITE SE DA VAS BUDE - | “Exe
ISPRAVAN DOZIVOTNO! -1 |
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NEXE Grupa

Zelimo iéi u korak s novim
tehnologijama

U svijetu koji se mijenja iz
danaudan, digitalna komu-
nikacija postalaje temelj
svakog uspjesnog poslo-
vanja. No, njezin razvoj ulazi
u novu fazu koju oblikuje
umijetnainteligencija.

Od personaliziranih poruka i pametnih chat-
botova do automatiziranih analiza korisnickog
ponasanja, umjetna inteligencija mijenja nadin
na koji komuniciramo, upravljamo sadrzajem
i mjerimo ucinak. Vise nije dovoljno samo biti
prisutan online - klju¢no je biti relevantan,
pravovremen i kontekstualno pametan.

Umjetna inteligencija u digitalnoj komu-
nikaciji ne zamjenjuje Covijeka, ve¢ postaje
njegov partner: ubrzava rutinske zadatke,
otkriva skrivene obrasce i pomaze donositi
bolje odluke, a sve s ciliem jacanja odnosa s
korisnicima i kreiranja vriednijeg digitalnog
iskustva.

PrepoznavS§i mogucnosti koje primjena
umjetne inteligencije u poslu nudi, od lipnja
2025. godine u okviru Sektora marketinga
zapocele su aktivnosti s ciliem definiranja i
implementacije procesa umijetne inteligenci-
je, a aktivnosti su u nadleznosti Tene Abicic,

o TRy

voditeljice digitalne komunikacije i umjetne
inteligencije.

,Irenutno smo u fazi kreiranja strategije digi-
talne komunikacije i umjetne inteligencije na
razini NEXE Grupe, autom procesu suraduje-
mo i s ostalim sektorima. Jedan od glavnih cil-
jeva je bolja integracija digitalne komunikacije
na razini cijele organizacije, kroz povezivanje
u jedinstveni sustav koji omogucuie transpar-
entno dijeljenje statusa projekata i zadataka,
reducira dupliranje poslaiinformacijski ,Sum®,
te stvara prostor u kojem se svi sektori mogu
vidjeti, informirati i ukljuciti. Kao korak dalje,
kroz uvodenje alata umjetne inteligencije,
poput analize projektnih zadataka, definiranja
prioriteta, automatskog generiranja sazetaka
sa sastanaka, izvjestaja, poruka, uvodenjem
chat sustava i personaliziranja informacija za
korisnika, uvjereni smo da ¢emo postici bolju
ucinkovitost nase organizacije i ojacati surad-
nju medu timovima, uz manje preklapanja
pojedinih radnih zadataka i s viSe fokusa, te
povecati efikasnost donosenja odluka temel-
jem stvarnih, analiziranih podataka. Takoder,
zelimo staviti naglasak na nove tehnologije i
internu edukaciju, kako bi bili $to konkurent-
niji i kao pojedincii kao sustav. Cinjenica je da
fenomen umijetne inteligencije, iako u nasoj
stvarnosti i svakodnevici postoji duze nego
smo mozda svjesni, sve vise ulazi u sviesnu
sferu rada i poslovnih procesa. Upravo zbog
navedenog, trenutno uvodenje zasebne kat-
egorije umjetne inteligencije u nasSe procese

vidimo kao strateski neophodan pristup. Plan-
iramo aktivno istrazivati to podrudcje, educirati
se i suradivati s ostalim odjelima®, objasnjava
Tena AbiCic.

Zelimoiciukorak s novim tehnologiiama, ane
stavljati stvarnost pod tepih i nadati se da ¢e
nas zaobici. U sektoru koristimo alate umjetne
inteligencije i vidimo ihiskljucivo kao to —alate,
koji nam olakSavaju svakodnevnirad i pomazu
u daljnjem razvoju. Mogucnosti tih alata vidjet
¢e se s vremenom i kroz nase rezultate. No,
najvise od svega Zelimo sluziti kao dodatna
podrska, dati svoj doprinos zadovoljstvu i
ucinkovitosti, kao i razvoju samog poslovanja,
vodeci racuna o etiCkim standardima’, istice
Tena AbiCic.

,Ono §to slijedi u narednom razdoblju su aktiv-
nosti s ciliem analize stanja, pregled trenutnih
mogucnosti, edukacije i uvodenje u digitalnu
komunikaciju s fokusom na umjetnu inteli-
genciju, te pilot projekti koji ¢e jasnije pokazati
kolika je spremnost NEXE Grupe na promjene
u smislu implementacije novih rieSenja i na
koje sve nacine mozemo prilagoditi nove teh-
nologije svom dijelu poslovanja. - Svjesni smo
eksponencijalne brzine kojom se tehnologija
razvija i ovim korakom pokazujemo inicijativu
i spremnost uloziti trud i vrileme u kvalitetnu
prilagodbu procesa, s ¢vrstim temeljima i,
nadamo se, uz dobru suradnju svih timova u
organizaciji‘, zakljuCuje Tena Abicic.
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Uspjeh za KK Nexe na CAl Fericanci 2025:

LD 4

Natjecatelji Konjickog kluba Nexe briljirali
nadomacem terenu

Od 6. do 8. lipnja 2025. godine Hipodrom
u Fericancima bio je srediste konjickog
sporta i prave obiteljske zabave. Pod orga-
nizacijom Konjickog kluba Nexe, odrzano
je medunarodno natjecanje CAl Feri¢anci
2025. u vozniji jednoprega, dvoprega i junior-
skom prvenstvu. Tijekom tri dana natjecanja,
dogadaj je upotpunjen kulturno-zabavnim
programom, lokalnim sajmom i nastupima za
djecu.

Natjecatelji KK Nexe postigli su izvanredne
rezultate. Stjepan Ergovi¢ je postao pobjed-
nik turnira CAI 3* — H1 te pobjednik I. kola Pr-
venstva Hrvatske u voznjijednoprega.

Time je postaoi prvihrvatskinatjecatelj kojije
vozio 3* dresuru u jednopregu. lvan Dorusak
je osvoijio |. kolo prvenstva za juniore u jed-

nopregu, pobijedio u maratonskoj voznji te
zauzeo 2. mjesto u turniru u konkurenciji
djece.

David Susac je slavio u l. kolu PH u vozniji jed-
noprega, a osvojio je i drugo mjesto na CAl
3" maratonskoj utakmici, s prvim mjestom
na PH. Tredi je bio u voznii preciznosti u CAl
konkurenciji te prvi na PH. U dresurnoj vozniji
CAI 3* H2 zauzeo je Sesto mjesto, dok je u
utakmici za PH bio drugi.

Dario Dorusak je zauzeo drugo mjesto u
ukupnom poretku |. kola u vozniji dvoprega.
U dresurnoj vozniji CAl 3* H2 bio je peti, dok
je u PH konkurenciji zauzeo prvo mjesto. U
maratonskoj utakmici bio je Sesti, a na PH
drugoplasirani. Takoder, u vozniji preciznosti
zavrsio je Sesti, dok je na PH opet bio drugi.

CAl Feri¢anci 2025 jos je jednom dokazao
kako Feri¢anci nisu samo srce vinorodnog
kraja, vec i sve znacCajnije srediste konjickog
sporta u regiji. Sjajni sportski rezultati, bogat
popratni program i odlicna atmosfera potvr-
dili suda ovajdogadaj s pravom zauzimavaz-
no mjesto na karti europskih konjickih turnira.

Uz vrhunsku organizaciju i
domacine koji zive za kon-
jicki sport, buducnost CAl
Fericanciizgleda svijetloi
galopirapremajosvecim
uspjesima.
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Kako se peku kolaci

UNEXE d.d. uvijek se radujemo posjeti onih najmladih. Radost iiznenadenje
na licima djece uvijek uliepsa dan. Tako je bilo i krajem svibnja kada su nasa
tvornicu cementa posjetila djeca i tete Djecjeg vrtica Nasice, skupine Ja-
buka. Uz obilazak pogona, bila je to prilika da djeca nasih zaposlenika, a koji
pohadaju ovu vrticku skupinu, vide radna mjesta svojih roditelja.

Domacini su bile nase kolegice Ana Grahovac i Tea Serti¢ koje su na
zanimljiv nacin objasnile kako se proizvodi cement usporedivsi to s pecen-
jem kolaca: sastojci su mineralne sirovine, kamioni su Zlice, mlini susara su
mikser, a pe¢ je pecnica.

U laboratoriju smo za nase male posijetitelje organiziralii dvije radionice. Na
prvoj radionici djeca su mogla vidjeti kako indikatori pomazu u prepozna-
vanju nepoznate tekucine - razli¢ita boja indikatora ukazuje na odredenu
tekucinu. Naucili smo ih da nepoznate tekucine nije pozeljno isprobavati,
zato sluze indikatori.

Druga radionica odrzana je u mehanickom laboratoriju. Djeca suimala
pokus s vulkanom gdije su izazivali vulkansku erupciju. Radili su i kalupe od
betona. Djelatnice mehani¢kog laboratorija suim zamijesile beton koji su
djeca potom stavljala u silikonske kalupe. Kalupe smo stavili na susenje,

a nakon nekoliko dana odnijelismo ih u Vrti¢ gdje su ih djeca ukrasavala
temperama.

Djeca su bila odusevljena, posebno izazvanom
vulkanskom erupcijom, kao i noSenjem zastit-
nih kaciga tijekom obilaska Tvornice. U znak
zahvalnostidjeca suizradila plakat koji je svoje
mjesto ponosno nasao u nasem Laboratoriju.

IzvjeSéeo
odrzivosti 2024.

U odnosu na 2023. ukupna potro$nja energije smanjenaje
za11,8%, dok su ukupne emisije staklenickih plinova sman-
jene za 5,5%. Udio obnovljivih izvora energije u nasem
energetskom miksu dosegao je 13,7%, a kroz ulaganja u
energetsku ucinkovitost i modernizaciju procesa, ener-
getski intenzitet smanjen je za 5,1%. Udio zamjenskih gori-
va u proizvodnji cementa ¢ini 60,6%. U 2024. godini 84,2%
ukupne proizvodnje ¢ine vrste cementa s nizim emisijama
CO, od industrijskog standarda.

Kroz NEXE Akademiju profesionalni razvoj u 2024. godini
unaprijedilo je 318 zaposlenika kroz 20 specijaliziranih ra-
dionica, s ukupno ostvarenih 2.719 sati edukacije. Ulozeno
je vise od 160.000 eura u jacanje kompetencija zaposle-
nika, a pobolj$anja u podrucju sigurnosti i zdravlja na radu
dovela su do smanjenja broja ozljeda, pri c¢emu je stopa
ozlieda smanjenas 13,7 na11,8.

Ovo su samo neki od pokazatelja
koje mozete naciu naSem novomi
trecem po redu lzvjeScu o odrzivo-
sti za2024. godinu koje je dostup-
no nawww.nexe.hr/lzvjesca.
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Tijekom protekle skolske godine
poduzete brojne eko - aktivnosti

CERTIFICATE peshE
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U Osnovnoj Skoli Dore
Pejacevic¢ vec 17 godina
provodi se medunarodni
program Eko Skola u kojem
Skolaima steden dijamant-
ni status, Sto je najvisi nivo
priznanja koji Skola moze
postici u programu zastite
okolisaiodrzivosti. Po-
drsku radu i kumstvo svih
ovih godina pruza NEXE
dd.

Tijekom protekle Skolske godine poduzete
su brojne eko — aktivnosti. Obiljezeni su svi
vazniji ekoloski datumi, a nastavliena je i
provedba GLOBE programa u sklopu kojeg
ucenici mjere temperaturu zrakai tla.

Ekoloske aktivnosti obiliezene u Skolskoj
godini 2024./2025. su i EKO projektni dan s

oF PARTICIPATION

PROUDLY PRESENTED TO

Leopoldina Vitkovic¢

n recognition of ¥
Global Action Days an
ecosystem restor

temom mentalnog zdravlja. Cilj je bio osnaziti
ucenike da prepoznaju stresne situacije i po-
traze pomoc, te nau¢e metode samopomoci
radi odrzavanja mentalnog zdravlja.

U travnju je Skola sudjelovala u Svjetskim
danima akcie 2025. - Global Action
Days (GAD) ¢ime se prikljucila kampaniji
posvecenoj obnovi ekosustava, organi-
ziranoj u okviru UN-ovog desetlieca obnove
ekosustava. Ovogodisnji naglasak bio je
na obnovi tla, prirodi u urbanim sredinama i
jacanju povezanosti s prirodom.

Tijekom drugog polugodista proveden je
projekt ,Istrazujemo svijet oko nas®. Projekt
je namijenjen ucenicima darovitim u STEM
podrudiju, a cili mu je razvoj prirodoznanst-
venih vjestina, te stiecanje razliitih iskustava
o svijetu koji nas okruzuje. Dio projekta bio je
usmjeren naistrazivanje svemira.

| ove Skolske godine provodio se projekt ,|zlij
vodu da nas ne bodu!®, u kojem uéenici Skole
sudijeluju u biomonitoringu tigrastih komara-
ca, postavljaju klopke i prebrojavaju jajaSaca
komaraca. Prati se brojnost tigrastih komara-

our partic'\paﬁon in FEE's 2025
4 contribution to supporting
ation education.

ca koji su vektori za razliGite zarazne bolesti
(Dengue groznica, virus Zapadnog Nila, Ja-
panski encefalitis) s kojima se do nedavno u
Republici Hrvatskoj nismo susretali. Projekt
se provodi u suradnji s Odjelom za biologi-
ju Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, a plan je provoditi projekt i u nared-
nim godinama s ciliem uvida u brojnost jedin-
ki ove vrste komaraca na nasickom podrucju.
U Skolskoj godini 2024./2025. provede-
na je ekoloska akcija Digitalna Cistka u ko-
joj su djelatnici i uenici Skole obrisali 346
GB digitalnog otpada. Provedena je i akcija
sakupljanja starog papira u kojoj je prikuplje-
no 2820 kg papira.

Klimatske promjene i potreba za smanjenjem
ugljiénog otiska Skole daju naslutiti kako ¢e u
sliedecoj Skolskoj godini jedan od projekata
svakako biti vezan uz obnovljive izvore en-
ergije.

Sadrzaj pripremlien u suradnji sa koordina-
toricom Eko - skole Leopoldinom Vitkovic,
prof. biologiie i kemije, OS Dore Pejacevié
Nasice
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Do veée mirovine uz pametno
upravljanje 2. mirovinskim stupom

Kako iz uplaé¢enih mirovinskih doprinosa
postici veéi dobitak i ve¢u mirovinu?

Radnici danas, osim za redovitost svojih pri-
manja, najvise brinu i za iznos placée, a o visini
mirovine razmisljaju tek kad udu u pozne go-

dine i priblizi se vrijeme umirovljenja. Mnogi
ne znaju da plac¢a za ostvareni rad i isplata
nisu jednake. Isplata je Cesto veca od place,
jer uz placu za ostvareni rad dolaze i razni
dodaci koji nisu placa, ali povecavaju isplatu
(naknade za prijevoz i prehranu, naknada

za radne rezultate i druge naknade koje i
NEXE Grupa isplacuje radnicima u maksi-
malno dozvolienom neoporezivom iznosu).
Naknade su neoporezive, pa se na njih ne
obracunavaju doprinosi.

Obvezan
15% doprinosa iz bruto place

Medugeneracijska solidarnost
Obvezna mirovina iz . stupa

Obvezan
5% doprinosa iz bruto place

Individualna kapitalizirana Stednja
Obvezna mirovinaiz Il. stupa

Dobrovoljan
Osobni izbor iznosa uplate/Stednje

Individualna kapitalizirana Stednja s drzavnim
poticajima

Dobrovoljna mirovina iz lll. stupa

Sto su to mirovinski stupovii po éemu se razlikuju?
Mirovinska reforma u Hrvatskoj provedena je 01.01.2002. godine i

temelji se na trimirovinska stupa koja se bitno razlikuju prema nacinu prikupljanja i namjeni.

Radnik moze upravljati sredstvimaiz 2. |
3. stupa. Primjerice, radnik kojiima bruto
placu 2.000 EUR (prosjek RH za ozujak
2025. godine) ¢e od svake place u 1. stup
uplacivati 15% (300 EUR), a u drugi stup
5% (100 EUR) i tako cijeli radni vijek.

Novac uplac¢en u 1. stup utje¢e na visinu
vase mirovine i trosi se za isplatu sadasnjih
mirovina. Novac uplacen u 2. stup takoder
utjeée na visinu vase mirovine, alion je os-
obna imovinaradnika, koji je svoju imovinu,
silom zakona, polozio na poseban racuni
povijerio na upravljanje mirovinskom fondu,
koji ulaze na financijskim trzistima i osigu-
rava prinose za ¢lanove fonda.

Ukoliko radnik premine prije ostvarivanja mirovine, novac iz drugog
stupa nasljieduje se, kao i ostala imovina. Mirovinski fondovi prikuplje-
ni novac ulazu na financijskim trzistima i ostvaruju dobit koja uvecava
mirovinsku Stednju na osobnim mirovinskim racunima radnika.

Radnik u svakom trenutku zna koliko ustedenih i oplodenih sredstava
ima na osobnom mirovinskom racunu. U okviru 2. mirovinskog stupa
postoje tri razli¢ite kategorije mirovinskih fondova: kategorije A, Bi C,
koje se medusobno razlikuju po stupnju rizicnosti ulagackih strategija.
Naravno, podrazumijeva se da veci rizik donosi i veci prinos, odnosno
gubitak. Najrizicnija kategorija A, primjerena je mladim osiguranicima
jer oni na racunu imaju najmanje sredstava, a istodobno imaju puno
vremena do mirovine pa mogu ispraviti eventualne negativne prinose.
Najmanije rizi¢na kategorija C, primjerena je radnicima pred mirovi-
nom, to su osiguranici s velikim ustedenim iznosima i njih se Stiti od
mogucih gubitaka pred odlazak u mirovinu. Istodobno mozete biti ¢lan
samo jednog obveznog mirovinskog fonda u samo jednoj od kategori-
ja. Razlike u prinosu, izmedu fondova, mogu biti ogromne, a ulaganja
sudugoroc¢na.

Moguénost promjene obveznog mirovinskog fonda

Osiguranik u svakom trenutku moze promijeniti obvezni mirovins-
ki fond. U prve tri godine ¢Clanstva zaracunava se izlazna naknada iz
fonda, a nakon tri godine Clanstva prelazak je besplatan. Premda ste
u 2. stup obvezni uplacivati 5% bruto place, imate moguc¢nost izbora
jer mozete birati fond i kategoriju obveznog mirovinskog fonda u koju
Cete uplacivati tajiznos.
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Ako je radnik u protekle

23 godine imao prosje¢nu
placuibio ¢lan nekog
fonda kategorije B na os-
obnom racunuima 26186
EUR (od toga mu je poslo-
davac uplatio 14.911 EUR
doprinosa,a11.275 EUR mu
je zaradio fond).

AZ A 12,1 -0,38 10,82 -2,11 13 9,11 5,45
Erste Plavi A 16 -0,46 14,81 -4,25 15,91 12,75 4,87
PBZCO A 14,68 1,92 16,15 -7,13 18,04 16,5 6,03
Raiffeisen A 12,38 0,3 11,45 -4,29 9,88 7,62 2,05
AZ B 7,98 1,54 6,17 -5,64 10,31 9,13 2,6
Erste Plavi B 10,88 -0,22 10,28 -5,18 13,56 12 4,02
PBZCO B 10,75 pAL 9,25 -7,61 12,99 12,72 4,06
Raiffeisen B 8,6 0,22 6,23 -2,95 6,61 6,84 0,68
AZ c 523 0,42 0,59 -5,51 4,06 3,63 1,12
Erste Plavi c 6,74 1,75 0,62 -6,75 5,75 4,33 1,33
PBZCO c 6,59 P -0,06 A 4,23 3,93 1,27
Raiffeisen c 4,74 1,23 0,44 -3,49 3,28 3,02 1,07
Prinosifondova, po ijamai Izvor: HANFA

Radnik iz prethodnog primjera bi u 2024.
godini prelaskom iz Raiffeisen BuPBZ CO A
fond zaradio 2.530 EUR.

Stanje svog racuna i izabrani fond mozete

saznati na https://www2.regos.hr/moj-racun
(poveznica je na sustav e-gradani, dovoljna je
i vierodajnica s niskom razinom sigurnosti).

Obvezni mirovinski fond mozete promijeniti u

FINA-i (za tri minute) ili kroz sustav e-gradani.
Objasnjenjem osnovnih pojmova, pregle-
dom prinosa i konkretnim brojkama zelimo
vas potaknuti da se brinete za svoju financij-
sku imovinu i osigurate si ve¢u mirovinu.

Drazen lbriks
Sluzba Interne revizije



Prirodan osjecaj sigurnosti

—

- ANEXE

godina _______ CRUEP

garancije




