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Uvodnik

Uvodne stranice jesenskog izdanja NEXE Novosti posvecene su temi suradnje Hrvatske
gospodarske komore, umjetnika Silvija Vujcica i Dilja. Na Sestoj konferenciji Podrzimo odrzi-
vo odrzanoj poc¢etkom rujna, Hrvatska gospodarska komora dodijelila je i Sest kategorija
ESG nagrade, temeljene na nacionalnom ESG ratingu, najuspjesnijim tvrtkama u Hrvatskoj.
Cast da sudjeluje u izradi ovogodisnjih nagrada ESG rating pripala je upravo u nasoj tvornici
Dilj d.o.o. Vinkovci, a inspiracija je ove godine pronadena u glinenom crijepu — tradicionalnom
gradevinskom materijalu koji simbolizira gradnju, trajnost i zajednistvo.

| u ovim NEXE Novostima ne mozemo ne osvrnuti se na kontinuirane aktivnosti usmjerene
na povecanje zadovoljstva zaposlenika. Kako kvalitetni radni odnosi i zadovoljstvo zaposle-
nika ne proizlaze iskljucivo iz visine place, ve¢ su rezultat sustava koji obuhvaca Sirok spektar
prava, benefitai otvorenog dijaloga izmedu zaposlenika i poslodavca, Sto se na tom podrudju
provodi u NEXE Grupi mozete procitati najednom mjestu.

Na zadovoljstvo zaposlenika utjece i dostupnost razli¢itih modela obrazovanja, pa u ovim
NEXE Novostima najavljujemo projekt nadeg Sektora informatike ,Skolski sat sa Sektorom
informatike”. Rije¢ je o seriji online edukacija koje ¢e se odvijati preko NEXE Teams sustava.
Edukacije su namijenjene svim zaposlenicima koji Zzele unaprijediti svoje svakodnevno ko-
ristenje raznih NEXE poslovnih sustava i digitalnih alata.

Stranice jesenskih NEXE Novosti posvetili smo i ECO,LINE-u — novom NEXE-ovom brendu
za odrzivu gradnju koji obuhvac¢a cemente i betone proizvedene s manjim ugljicnim otiskom.
O ovoj temi bilo je rijeci i na nedavno odrzanom DruZzenju s kupcima, jubilarnom dvadesetom
po redu, odrzanom sredinom rujna u Biogradu na Moru. Sestotinjak nasih partnera moglo je,
osim o ECO,LINE-u, ¢uti koje su novine i u asortimanu crijepa, ali i o aktivnostima ishodenja
Okolisne deklaracije proizvoda.

Polet je u suradnji s partnerima, kupcima cigle i crijepa, tijekom ljeta realizirao co-branding
kampaniju, a koje su jo$ aktivnosti realizirane na podrucju drustveno odgovornog poslovanja,
Citajte u Blic vijestima iz Poleta.

Iz Bosne i Hercegovine donosimo intervju s kolegicom Aidom Besirevi¢ — Adilovi¢, voditel-
jicom odjela tehnickih poslova u Tvornici opeke d.0.0. Sarajevo, aiz Srbije ¢lanak na temu sud-
jelovanja nasih kolega iz Poleta na Radnic¢kim-sportskim igrama koji su sportska natjecanja
zavrsili kao ukupni pobjednici, ai kolege iz sindikalnih podruznica u Hrvatskoj ostvarile su sja-
jan uspjeh na nedavno odrzanim sportskimigrama.

Isti¢emoi ¢lanak o kolegi Goranu Lukicu iz Dilja koji se u svoje slobodno vrijeme bavi slikarst-
vom, a donosimo i intervju s kolegom Zelikom Bozi¢em, vi§im struénim suradnikom za zastitu
na radu zaposlenom u Odjelu sigurnosti i zastite na radu NEXE d.d., a koji s pocetkom iduce
godine odlazi u zasluzenu mirovinu. U zanimljivom razgovoru s njim imali smo prilike saznati
kako se razvijao proces zastite naradu od poc¢etka rada Tvornice cementa do danas.

Uzivajte u ¢itanju, vas Uredivacki odbor
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OvogodisSnje ESG
nagrade dolaze iz Dilja

U Zagrebu se 09.i
10.09.2025., u organizaciji
Hrvatske gospodarske
komore, odrzala Sesta
medunarodna konferencija
~Podrzimo odrzivo 2025. -
Re:start!”. Vise od 500-tin-
jak sudionika iz Hrvatske i
inozemstvaimalo je priliku
razmijeniti ideje i stavove,
alii ¢uti novostiiz podrucja
odrzivosti. Glavna poruka
ovogodisnje konferencije

bilaje Re:start pozivajuci
sve da propitkuju nacin na
koji razmisljamo, proizvodi-
Mo, Zivimo i poslujemo.

Na Sestoj konferenciji Podrzimo odrzivo Hr-
vatska gospodarska komora dodijelila je i
Sest kategorija ESG nagrade, temelijene na
nacionalnom ESG ratingu, najuspjesnijim
tvrtkama u Hrvatskoj.

Ovogodisnje ESG nagrade izradene su
u suradnji HGK, umijetnika Silvija Vuijci¢a i
NEXE Grupe, nastavljajuci tako tradiciju iz-
rade nagrada unikatnog izgleda. Inspiracija
je ove godine pronadena u glinenom crijepu
— tradicionalnom gradevinskom materijalu
koji simbolizira gradnju, trajnost i zajednistvo.
Prilikom predstavljanja nagrade, skupu se

(0]

obratio direktor Dilja Davor Vidakovié, u &ijim
je pogonima nagrada izradena. Tom prilikom
istaknuoje: ,Cast nam je $to je upravo u nasoj
tvornici Dilj d.o.o. Vinkovci, Clanici NEXE
Grupe, ove godine nastala nagrada za ESG
rating Hrvatske gospodarske komore poideji
umjetnika gospodina Silvija Vuiicica.

Nas proces proizvodnje crijepa, u kojem
se od potpuno prirodnog materijala — gline,
koja oblikuje civilizaciju ve¢ tisuéama godi-
na, stvara nesto novo, ispocetka, rezultira
proizvodom koji je otporan, dugog vijeka tra-
janjaikoji se moze reciklirati, Gime se zatvara
krug i pokazuje kako odrzivost funkcionira u
praksi.* Cestitavsi svim ovogodisnjim dobit-
nicima ESG nagrade Hrvatske gospodarske
komore, Davor Vidakovic izrazio je svoje uv-
jerenje kako ¢e ova nagrada svim dobitnici-
ma biti dodatni poticaj za gradnju vrijednosti
koje traju.

RE:START - Nas odgovor na svijet koji se
mijenja, u kojem resetiranje nacina na koji
razmisljamo, proizvodimo, Zivimo i poslujemo
postaje imperativ.

Izvor: www.hgk.hr

Na prvoj nacionalnoj dodjeli nagrada najbol-
jim poduzetnicima “Bilanca uspjeha” koja je

| u petak, 12.09.2025. odrzana u Opatiji, na-

gradu za najbolije poduzece Osjecko — ba-

== ranjske zupanije dobio je NEXE d.d. Nagradu

je primio Josip Ergovic, predsjednik Uprave
NEXE d.d.

Povjerenstvo koje je odlucivalo o dobitnici-
ma nagrada predvodio je dekan Ekonomsk-

- og fakulteta u Rijeci prof. dr. Sasa Drezgic,

a u radu su sudjelovali i predstavnici HGK,
HOK-a, HUP-a, Hrvatske zajednice zupani-
ja, Primorsko-goranske zupanije te gradova
domacdina, Rijeke i Opatije.
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Socijalni dijalog i kolektivni ugovori kao
temelj odrzivog razvoja u NEXE Grupi

U danasnjem poslovnom okruzenju, kvalitetni radni odnosi i zadovoljstvo zaposlenika
ne proizlaze isklju€ivo iz visine place. Oni su rezultat sustava koji obuhvaca Sirok spektar
prava, benefita i otvorenog dijaloga izmedu zaposlenika i poslodavca. U okviru NEXE
Grupe, taj se sustav kontinuirano razvija kroz kolektivne ugovore i stalni socijalni dijalog
—alate koji omogucuju ravnotezu izmedu potreba zaposlenika i ciljeva organizacije.

Tijekom ove godine, novi kolektivni ugovori
potpisani su u Cetiri ¢lanice Grupe — NEXE
d.d. Nasice, Dilj d.o.o. Vinkovci, IGMA d.o..
Koprivnica i Luka Tranzit d.o.o. Osijek. U na-
vedenim su tvrtkama dogovorena povecanja
osnovnih plac¢a u rasponu od 11% do 15 %, uz
zadrzavanije postojecih prava poput regresa
i bozi¢nice. Uvedene su i dodatne pogod-
nosti, ukljucujuci placene slobodne dane za
roditelje Cija djeca prvi put pohadaju vrtic ili
Skolu, potpore za novorodenu djecu te pris-
tup dopunskom zdravstvenom osiguranju.
Ovi dogovori potvrduju nasu predanost stal-
nom unapredenju radnih uvjeta i sigurnosti
zaposlenika. U ostalim ¢lanicama Grupe, u
kojima kolektivni ugovori nisu bili predmet
pregovora ove godine jer su jos uvijek vazeci,
takoder je povecana osnovica place, Cime se
osigurava jednak pristup unapredenju ma-
terijalnih prava svih zaposlenika.

Materijalna prava kao
temelj sigurnosti

Materijalna prava zaposlenika uredena su
kolektivnim ugovorima i/ili pravilnicima o
radu, a obuhvacaju niz elemenata koiji izrav-
no pridonose financijskoj sigurnosti. Uz os-
novnu placu, zaposlenici ostvaruju pravo na
regres za godisnjiodmor, bozié¢nicu, jubilarne
nagrade, otpremnine i nagrade za rezultate
rada — koje seisplacuju mjesecno, kvartalno
iligodisnje.

Dodatno, osigurane su naknade za prehranu
i prijevoz, kao i isplate vezane uz posebne
zivotne okolnosti, poput potpore za nov-
orodeno dijete, pomoci za dulja bolovanja
(preko 30 ili 42 dana), invalidnost, smrt rad-
nika ili Clana uze obitelji, kao i druge oblike
socijalne pomodi. Zaposleniciimaju pravo na
nagradu za preporuku kandidata za zaposl-
javanije, a djeci do 15 godina tradicionalno se

daruju blagdanski pokloni.

Vazan dio ukupne skrbi za zaposlenike ¢ine
i preventivni sistematski pregledi, koji se re-
dovito provode kako bi se na vrijeme otkrili
eventualni zdravstveni problemi te potaknula
svijest o vaznosti ocuvanja zdravlja.

Nematerijalna pravai
dobrobit zaposlenika

lako materijalna sigurnost ima klju¢nu ulogu,
nematerijalna prava jednako su vazna za
ukupno zadovoljstvo zaposlenika. U NEXE
Grupi osobitu paznju posvecujemo mjerama
koje zaposlenicima omoguduju uskladivanje
poslovnih i privatnih obveza te pruzaju po-
drsku u svim vaznim zivotnim situacijama.

Zaposlenici ostvaruju pravo na placene slo-
bodne dane za osobne potrebe — u slucaje-
vima poput sklapanja braka, rodenja djeteta
ili smrti ¢lana uze obitelji, a ovisno o radnom
stazu, socijalnim i drugim okolnostima, ost-
varuju i dodatne dane godisnjeg odmora.

Razumijevajuci vaznost cjelozivotnog uc¢en-
ja, kontinuirano ulazemo u edukaciju zapos-
lenika. Organiziramo Sirok raspon programa
— od strucnih i tehnickih do onih koji poticu
osobni rast, komunikacijske vjestine, upravl-
janje stresom i rad u timu. Cilj nam je potak-
nuti razvoj potencijala svakog pojedinca i
osigurati podr§ku na svim razinama profe-
sionalnog i osobnog razvoja.

Usto, njegujemo kulturu zajednistva kroz or-
ganizaciju tradicionalnih domjenaka i timskih
druzenja, koja doprinose osjecaju pripadno-
stii pozitivnoj radnoj atmosferi.

Briga o nematerijalnim pravima dio je Sire
strategije koja se temelji na postovaniju, ukl-
jucenostii dugoroénom razvoju zaposlenika.

Stvaramo radno okruzenije u kojem se svatko
moze osjecati cijenjeno, sigurnoi podrzano.

Socijalni dijalog - temelj povjerenja,
sigurnostiirazvoja

Kvalitetni radni odnosi ne proizlaze samo iz
formalnih akata — vec iz stalnog i otvorenog
socijalnog dijaloga. U NEXE Grupi to znaci
redovnu i strukturiranu komunikaciju sa
zaposlenicima i sindikalnim predstavnicima,
kroz kolektivno pregovaranje, zajednicke
inicijative i godisnje fokus grupe sa zaposlen-
icima.

Takav pristup omogucuje pravodobno
prepoznavanje potreba, jaca medusobno
povjerenje i doprinosi stabilnosti radnog
okruzenja. U praksi, to znadi da su zapos-
lenici aktivno uklju¢eni u procese donosenja
odluka koje utjecu na njihov svakodnevni rad
i kvalitetu Zivota.

Vjerujemo da je ulaganje u
ljude i otvorenu komunik-
aciju klju¢no ne samo za
konkurentnost na trzistu,
vec i zadugoro¢nu otpor-
nost, stabilnost i odrzivi
razvoj. Time postavljamo
temelje zaradnu kulturu
koja u srediste stavlja Cov-
jeka — njegov doprinos,
dobrobit i vrijednost.
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Kako se razvijao proces zastite naradu
od pocetkarada Tvornice cementa

do danas

Osamdesete godine
proslog stoljec¢a, kada je
Tvornica cementa u Nasi-
cama pocinjalasradom,
¢ine se davno —dovoljno
davno da se zaokruzi cijeli
jedan radni vijek, aliipak

ne tako davno da se nase
kolege, koje su tada bile na
pocetku svoje karijere, a
danas na pragu mirovine,
ne bi prisjetile samih poce-
takarada. U tih 40-ak go-
dina puno je stalo —brojni
izazovi pokretanjarada
tvornice, svladavanje novih
tehnologija, kreiranje novih
proizvodaiusvarsavan-

je poslovnih procesa, a
nama je drago da su brojne
nase kolege upravo cijeli
svoj radni staz proveliu
NEXE-u.

Jedan od njih je i Zeliko Bozié, Visi struéni
suradnik za zastitu naradu zaposlen u Odjelu
sigurnosti i zastite na radu, a koji s pocetkom

iduce godine odlazi u zasluzenu mirovinu, ili
kako onkaze ‘penziju’ jer mirovatine planira@®.

S kolegom BozZicem smo, osim o njegovom
profesionalnom putu razgovarali i 0 razvoju
zastite naradu u NEXE Grupi.

Zeljkoje sredniju $kolu zavrsiou Osijeku, a po-
tom se vratio u svoj rodni kraj i u Zenici 1985.

godine zavrSio Tehnoloski fakultet — odsjek
zastite naradu i zastite okolisa Univerzitetau
Tuzli. U rujnu iduce godine zaposlio se u tvor-
nici cementa u NaSicama kao referent zas-
tite naradu 1u Sektoru proizvodnje — tehnicki
poslovi. Kaze, tada mu je mentor bio gospo-
din Miroslav Umiljanovi¢ od kojeg je zaista
imao dobru podrsku.

Razlika u procesu zastite na
radu nekadaidanas

Zaposljavanje strucnjaka za zastitu naradu i
zastitu okoliSa u to vrileme dalo je naslutiti ko-
liko je ovaj proces bio prepoznat ve¢ u samim
pocecima rada Tvornice koja je tada joS bila
u fazi dostizanja projektiranih kapaciteta i
puno je toga trebalo ru¢no odraditi. Nije bilo
racunala, a valjalo je upoznati proces sto pri-
je kroz tehnicku dokumentaciju i istrazivanje
arhive uz pomoc kolega. Nije bilo ni autom-
atizacije procesa. Veliki broj sezonskih rad-
nika, njih 700-800 po sezoni, danas se Cini
nezamisliv, a i tada je bio veliki izazov u kon-
tekstu zastite na radu. 90-ih godina mijenja
se naziv radnog mjesta u Organizator zastite
na radu, Sto je ukazivalo da se ovom procesu
daje sve vece znacenije.

Vlastita vatrogasna postrojba
za sigurnije radno okruzenje

Tvornica cementa osnovala je vlastitu in-
ustrijsku dobrovoljnu vatrogasnu postrojbu
jo$ 1990. godine, a Zeljko Bozié¢ tada je bio
u inicijativnom odboru. Postrojpa danas
funkcionira kao vazan ¢lan Vatrogasne za-
jednice Nasice pod nazivom Dobrovoljna
vatrogasna postrojba u gospodarstvu NEXE
d.d. Od 90-ih do danas, uz velike investicije
u Tvornicu povecao se i rizik od pozara, ali s
obzirom na uvedene sustave, vatrodojave,
spremnost i obucenost ¢lanova DVPG-a
rizici su svedeni na minimum. Svi ¢lanovi
ove postrojbe zaposlenici su NEXE d.d. koji
sudjeluju u redovnom odrzavanju pokaznih
vjezbi zastite na radu gdje se prema jasno
definiranom scenariju nezelienog dogadaja
ljudi obucavaju za pravilan odgovor u sluc¢a-

ju pojave izvanredne situacije. Vazno je imati
razradene sustave objavjeStavanja i organi-
zirane timove kako bi se zastitili ljudi, imovina
ali i okoli§ na najbolji moguci nacin, pojasn-
java nam kolega Bozi¢ i dodaje kako NEXE
vatrogasna postrojba ima izuzetno dobru
suradnju s JVP Nasice. Interni sutrucnjaciiz-
radili su katalog postrojenja s opasnim tvari-
ma s kojim su upoznatii ¢lanovi JVP Nasice, a
u svrhu sto bolje reakcije u slu¢aju nuzde. Na-
kon svake pokazne vjezbe za koju je unapri-
jed razraden i definiran scenarij, potrebni re-
sursiisl., sastavlja se izvjestaij, a potom slijedi
sastanak kako bi se analizirala uspjesnost
viezbe te donijeli zakljucci za poboljSanja.

Uvodenje ISO normi-vazan
korak naprijed

2000-ih godina Uprava je donijela odluku
0 uspostavi sustava prema ISO normama.
Prvo je uvedena ISO norma upravljanja
kvalitetom, potom Sustav upravljanja oko-
liSem te Sustav upravljanja zdravliem i sig-
urnosti na radu - isto kao i kod Sustava up-
ravljanja okoliSem, iskustva u primjeni ovog
sustava koriste se i u drugim tvrtkama NEXE
Grupe. Naposlijetku, uveden je i Sustav upra-
vljanja energijom. Kolega Bozic¢ bio je aktivni
sudionik te dao znacajan doprinos prilikom
uvodenja spomenutih sustava te je i autor
nekoliko dokumenata iz tog segmenta. Osim
toga, kao tadasnji voditelj procesa zastite
na radu, bio je zaduzen za snimanje stanja u
svakoj ¢lanici NEXE Grupe, kako u Hrvatskoj,
tako i u Srbiji i BiH te analizu i sugestije za
poboljSanje procesa. Prema njegovim rijedi-
ma, ne moze se dovoljno naglasiti vaznost
pridrzavanja svih propisa iz podrucja zastite
na radu od strane svih radnika. Cilj je svesti
ozljede na radu na nulu, no, nazalost, taj cilj
joS nije ostvaren.

Zato je potrebno produbiti svijest ljudi o ovoj
temi. Sustavi se stalno moraju unaprjedivati,
a uviiek mora postojati doza samokritike jer
ako nismo kriticni, kako ¢emo ic¢i naprijed,
porucuje Bozié.



NEXE Grupa

Volonterskirad kao doprinos
lokalnoj zajednici

Kolega Bozi¢ istice vaznost volontersk-
og rada, a njegov je usko vezan i uz NEXE.
Naime, osnivanjem vlastite vatrogasne pos-
trojbe, NEXE je uSao u obitelj vatrogasne za-
jednice Nasice gdije je Zeliko tajnik, no usao
je i u organe upravljanja pa je tako godinama
delegaticlan Skupstine, ajedno vrijeme bioje
i €lan Nadzornog odbora. Osvrnuo s€ ina do-
brovoljno darivanje krvi - u odnosunanekada,
promijenio se protokol, ali se nije promijenila
volja lijudi da pomognu pa se i danas u organi-
zaciji Crvenog kriza u prostorijama Tvornice
organizira dobrovoljno darivanje krvi. Zeljko
ie kao predstavnik gospodarstva ukljuceniu
rad Gradskog drustva Crvenog kriza Nasice,
kaoiurad Drustva crvenogkriza Osjecko-ba-
ranjske zupanije, a kaze, na ovaj nacin svoja
znanja i iskustva iz podrucja zastite na radu i
zastite okoliSa moze staviti u funkciju dobro-
biti lokalne zajednice.

Od tvornice koja je u sezoni imala 700-800
sezonskih radnika, puno manualnog rada, ali
i izazova koje je nosila tadasSnja tehnologija,
do moderne tvornice cementa koja danas
ima posloZzene sustave upravljanja, viastitu
vatrogasnu potrojbu, provodi brojne projek-
te iz podrucja zelene tranzicije i digitalizacije
poslovanja, a zastitu na radu stavila je u sam
fokus poslovnih procesa, proslo je 45 godina
ulaganija, alii predanog rada, kako tvrtke, tako
i pojedinaca, zaposlenika koji su svojim znan-
jima, svatko u svoje vrijeme, ostavili trag u tom
razvoju.

Mladim kolegama Zeljko bi danas porudio da
su Tvornica cementa i ostale ¢lanice Grupe,
zbog svoje heterogene proizvodnje, odli¢an
primjer mladim stru¢njacima koji svoju karije-
ru grade u podrucju zastite naradu.

A sto dalje?

Nakon odlaska u zasluzenu
mirovinu, mada ne voli tu
rijec, jer ponavlja, mirovanje
nije u planu, posvetit ce se
aktivnostima za koje do sada
nije imao vremena poput
larenja i proizvodnje zdrave
hrane za potrebe obitelii.
Kaze, vazno je ostati aktivan
pa planiraijedno zanimljivo
putovanje po Hrvatskoj kroz
obilazak brojnih destinacija
koje do sada, zbog nedostat-
ka vremena nije posjetio. Mi
¢emo mu pozeljeti sve na-
jbolje, uvijek pun rezervoar i
sigurne kilometre novih avan-
tura, ovoga putatuopusteni- |
jemraspolozenju, bez zurbe @

| vremenskog okvira koje ,
nosi radno okruzenje. Clanak
éemo zakljucitizahvalom |
kolegi Bozicunagodinama &
viernosti te predanomradui |
doprinosu razvoju podruéja |
zastite naraduisigurnostiu
NEXE Grupi.
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Roto Fly - humaniucinkovit nacin
sprjecavanja zadrzavanja pticana
osjetljivim povrSinama

U mnogim gradovima golubovi vec¢ desetljecima stvaraju probleme stanarima,
ugostiteljima i gradskim sluzbama. Osim Sto naruSavaju izgled fasada i spome-
nika, njihoviizmeti mogu prouzroditi Stetu na zgradama i predstavljati potencijal-
ni zdravstveni rizik.
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Upravo zato sve je veciinteres zainovativnim
rieSenjima koja na human i ucinkovit nacin
sprieCavaju zadrzavanje ptica na osjetljivim
povrSinama.

Jedno od takvih rieSenja je Roto Fly, proizvod
koji koristi pokret i refleksiju svjetlosti kako bi
golubovimaidrugim pticama ucinio povrsinu
neprivlatnom za slijetanje. Za razliku od
mreza ili ostrih Siljaka, koji mogu biti vizualno
neugledni ili potencijalno opasni, Roto Fly
djeluje diskretnije i moze se postaviti gotovo
bilo gdje —od balkonaiterasa pa sve do velik-
ih industrijskih objekata.

Posebno zanimljiva primjena zabiljezena je
u cementarama, gdje golubovi predstavljaju
ozbiljan problem. Ptigji izmet u kombinaciii
s prasinom i vlagom moze stvarati naslage
koje otezavaju rad strojeva i povecavaju
troSkove &iS¢enja. Osim toga, u industrijs-
kom okruzenju dodatno raste rizik od kon-
taminacije sirovina i smanjenja higijenskih
standarda.

Jedno od najkriticnijih mjesta u svakom
pogonu proizvodnije klinkera i cementa, pa
i u nasem, je zgrada mlina ugliena. Rije¢ je o
pogonu u kojem se usitnjava uglien, gorivo
koje se koristi za proces proizvodnje klin-
kera. Upravo zbog prasine, visoke tempera-
ture i osjetljiive tehnologije, svako dodatno
onecdiSc¢enije predstavlja sigurnosnirizik. Gol-
ubovi koji ulije¢u kroz otvore i prozore znaju
se zadrzavati u gornjim dijelovima zgrade,
gdje ostavljajuizmet koji moze pastina trans-
portne sustave i pogonske dijelove.

S obzirom na navedene probleme odludili
smo pokrenuti pilot projekt ugradnje sustava

; :\'\ ;
N
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Roto Fly upravo u tim prostorima. Uredaji se
postavljaju na strateSka mjesta—uz ventilaci-
jske otvore, krovne prozore i platforme oko
mlina. Prema iskustvima iz drugih industri-
jskih pogona, rezultati bi treballi biti vidljivi ve¢
u prvim tjednima: broj golubova bi se trebao
znacajno smanijiti, a samim time i potreba za
ucestalim ¢iSéenjem opreme i instalacija.
Nakon dokazivanja ucinkovitosti sustava,
planira se daljnja ugradnja u svim objektima
u kojima postoji potreba, poput depo hale i
silosacementa.

Posebnu vrijednost pokretanju ovog pilot
projekta donijela je tijesna suradnja Odjela
sigurnosti i zastite na radu i Sluzbe odrza-
vanja.

S obzirom na c¢este primjedbe radnika iz
Sluzbe proizvodnje i Sluzbe odrzavanja
koji rade u prostorima gdje zalaze golubovi,
Odiel sigurnosti i zastite na radu inzistirao je
na pronalasku rieSenja koje ¢e smanijiti rizik
od klizanjaiudisanja Stetnih estica koje nas-
taju kada se pticji izmet pomijesa s uglienom
prasinom. Takoder je naglaSena vaznost
spriecavanja kontakta radnika s potencijalno
opasnim mikroorganizmima.

Sluzba odrzavanja bila je zaduzena za teh-
nicki odabir lokacija i montazu Roto Fly
uredaja. Njihova ekspertiza u poznavanju
strojeva i rasporeda opreme omogudila je da
se uredaji postave upravo na mjesta gdje ¢e
imati najveci ucinak.

,Ovo je primjer kako dobra komunikacija i
zajednicki rad mogu donijeti jednostavno, a
ucinkovito rieSenje. Istovremeno planiramo
smanijiti sigurnosne rizike i troskove odrza-
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vanja“, istaknuli su predstavnici oba odjela
- voditelj Odjela gradevinskog odrzavanja
Mihael Devald i voditelj Odjela sigurnosti i
zastite na radu Dario GaSpar, nakon zavrset-
ka ugradnje.

VazanjeikomentarlgoraPerlica, SefaSluzbe
odrzavanja: .S obzirom da Sluzba odrzavan-
ja njeguje human i ekoloski prihvatljiv prist-
up zelimo naglasiti da je dodatna vrijednost
ovakvih rieSenja upravo u tome Sto ne Stete
zivotinjama, vec koriste prirodne instink-
te ptica koje same biraju izbjeéi neugodno
okruzenije. Za industriju koja sve vise ulaze u
odrzivost i zastitu okolisa, to je vazan faktor.”

Kako se broj gradovai tvrtki
koje traze ekoloski prihvat-
ljive nacine borbe protiv
golubova povecava, Roto
Fly bimogao postati stan-
dardni dio opreme ne samo
u urbanim sredinama, nego
| u zahtjevnim industrijskim
pogonima poput cementa-
ra—posebno u osjetljivim
prostorijama poput mlina
ugliena.
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ECO_LINE -NEXE cementiibetonis
manjim CO, otiskom

ECOLLINE novije NEXE-
ov brend za odrzivu grad-
nju, a obuhvaca cemente

| betone proizvedene s
manjim ugljicnim otiskom.
Rijec je o vaznom iskoraku
u brendiranju naseg aso-
rtimana i jasnom koraku
prema odrzivoj buducnosti.
Ovaj novitet u NEXE brand
arhitekturi daje jedinstveno
ime, vizualni identitet i jasnu
kategorizaciju proizvodima
koji ve€ postoje u nasem
asortimanu, ali sada dobi-
vaju dodatnu vrijednost i
prepoznatljivost.

Kako bi se kupcima
olakSalo razumijevanije,
ECO.,LINE proizvodi podi-
jelieni su u trirazine prema
postotku smanjenja emisija
CO, u odnosu naindustri-
jski standard: 1. CORE, 2.
PRO 3. PREMIUM. Ovaj
sustav omogucuje jasan
odabir proizvoda u skladu
s potrebama i ekoloSkim
zahtjevima projekata.

ECC LINE

CORE

ECC LINE

25-45%

ECC.LINE

DO

MANJE EMISIJE CO,
CEMII/A-S 42,5R
NEXE betoni proizvedeni s tim cementom

MANJE EMISJECO,
CEMII/B-S42,5R
CEMII/B-M (V-S) 42,5N
CEMII/B-M (P-S) 32,5R
NEXE betoni proizvedeni s tim cementima

VISE OD

MANJE EMISIJECO,
CEMIII/A425N LH
CEMIII/B32,5N SR-LH
NEXE betoni proizvedeni s tm cementima
NAMAL
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BRAND ARHITEKTURA
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CORE | PRO PREMIUM |

+ CEM II/A-S 42,5R
+ CEM II/B-S 42,5R
+ CEM II/B-M (V-S) 42,5N
Od + CEM II/B-M (P-S) 32,5R
'\1'\| 3 « CEM IlI/A 42,5N LH
9(0 « CEM IlI/B 32,5N SR-LH
« NAMAL
| ’ + USKORO - novi cement CEM
V/A (5-V) 32,5N

Ime ECO,LINE simbolizira sustavan pristup smanjenju CO, kroz cijeli asortiman NEXE cementa i betona.

Ovim projektom NEXE potvrduje svoju predanost odrzivosti i zelenoj gradniji te se
dodatno pozicionira kao partner buduc¢nosti za sve koji grade odgovorno.

Sektor marketinga NEXE Grupe razvio je ideju i rieSenja za ECO,LINE kao marketinski
koncept. Projekt je predstavila Renata Bunjevac-Turalija, savjetnik za primjenu proizvo-
dauNEXE d.d. na Druzenju s kupcima u Biogradu na Moru u rujnu 2025.
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Dvadeseto, jubilarno druzenje
s NEXE partnerima

U Biogradu na Moru, od
18.d0 20.09.2025. godine,
odrzano je jubilarno 20.
Druzenje s kupcima NEXE
Grupe. Od prvog ovakvog
okupljanja, 2005. godine
do danas, mijenjale su se
lokacije odrzavanja, kroz
organizaciju dogadanja
nastojali sSmMo svake godine
kako bi se nasi kupC| 0S-
jecali ugodnije i kako bis-
mo im pruzilii prezentirali
Sto korisnije informacije iz
naseg poslovanja. Medu-
tim, ono Sto je ostalo isto,
jesu vedrina, zajednistvo,
suradnjaioptimizam koji
prate ovo Druzenje, te
partnerskiodnos s nasim
kupcima, a §to je u svom
pozdravnom obracanju is-
taknuo predsjednik Uprave
NEXE d.d. Josip Ergovic.
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Razvoj novih niskouglji¢nih cemenata i bet-
ona kao odgovor na zahtjeve za dekarbon-
izacijom poslovanja, razvoj novih proizvoda u
svim nasim segmentima prilagoden potreba-
matrzistakoje se stalno mijenja, kontinuirane
inovacije i stru¢na podrska u fokusu su rada
NEXE Grupe. Stoga su i ovoga puta nasim
kupcima predstavljene novosti u tim podruc-
jimanaseg poslovanja.

Savjetnik za primjenu proizvoda cigle i crije-
pa Tomislav Karin kupcima je tako predstavio
novi model crijepa velikog formata— Aurelius.
Naglaseno je kako Aurelius spaja vrhunska
tehnicka svojstvaisuvremenidizajn. Njegove
tehnicke karakteristike, a posebno sustav
dvostruke brtve osigurat ¢e besprijekor-
nu vodonepropusnost i otpornost na sve
vremenske uvjete, dok mogucénost kliznog
letvanja (4 cm) olakSava gradnju kako novih
objekata tako i rekonstrukciju postojecih.
Aurelius je dostupan u elegantnoj crnoj mat
i smedoj mat boji za prepoznatljiv Sarm i
karakter svakog krovista. Uz Aurelius, crijep
namijenjen kontinentu, kupcima je predstavl-
jenicrijep Kupa Marea—novi proizvodiz aso-
rtimana NEXE crijepa namijenjen obalnim
podrucjima.

Uslijedila je prezentacija savjetnice za prim-
jenu proizvoda u NEXE d.d. Renate Bun-
jevac-Turalija. Ona je kupcima imala priliku
predstaviti ECO,LINE — novi NEXE brend
za odrzivu gradnju koji podrazumijeva NEXE
cemente i betone s manjim CO, otiskom. Na-
glasene suiaktivnostikoje NEXE d.d. provodi
u cilju smanjenja emisija CO, — od kontinuira-
nog ulaganja u tehnologije, razvoja cementa
s vec¢im udjelom mineralnih dodataka, te
sudjelovanja u znanstveno-istrazivackom
projektu AshCycle.

Voditeljica odrzivosti i sustava upravljan-
ja Bojana Ormuz Pavi¢ odrzala je stru¢nu
prezentaciju na temu aktivnosti ishodenja
Okolisne deklaracije proizvoda (engl. Envi-
ronmental Product Declaration - EPD). Ovaj
certifikat sadrzi detaljne informacije o an-
alizi utjecaja proizvoda ili usluge na okolis,
temeljenoj na analizi zivotnog ciklusa (LCA),
uzimajuci u obzir sve emisije tijekom Zivot-
nog ciklusa proizvoda, od vadenja primarnih
sirovina do svake faze proizvodnje, dostave
kupcima i naposljetku recikliranja i/ili odlag-
anja. EPD certifikati donose poslovne pred-
nosti koje mogu pomod¢i organizacijama i
kupcima da povecaju svoj uéinak odrzivosti,
ojacaju imidz robne marke i konkurentnost,
Sto je detaljnije prezentirano NEXE-ovim
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partnerima. Najavljene su i nove obaveze za
proizvodace gradevinskih proizvoda,izmedu
ostalog i Digitalna putovnica proizvoda koju
propisuje Direktiva o gradevnim proizvodima
(CPR) i Uredba o ekoloskom dizajnu odrzivih
proizvoda (ESPR).

| naovom Druzenju odrza-
naje tradicija sportskih
natjecanja. Nasih gotovo
600-tinjak gostijuiz 220
tvrtki natjecalo se u tenisu,
odbojci, koSarci, malom no-
gometu, plivanju i kartanju,
a nije izostao niti bogati eno
gastronomski program uz
odli¢nu glazbu.
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Skolski sat sa Sektorom informatike

Kako postati sigurniji i ucinkovitiji u svakodnevnom radu s poslovnim sustavima NEXE
Grupe? Otvara Vam se jedinstvena prilika za usvajanje znanja o NEXE poslovnim sus-

tavima. Saznajte kako.

U organizaciji Sektora
informatike NEXE Grupe
najavljujemo seriju on-
line edukacija, a koje ce
se odvijati preko NEXE
Teams sustava. Edukaci-
je su namijenjene svima
koji zele unaprijediti svoje
svakodnevno koristenje
raznih NEXE poslovnih
sustava idigitalnih alata.

Brze i prakti¢ne edukacije - 45 minuta
dijeljenja znanja
Edukacije ¢e se odrzavati u trajanju od 45 minuta putem MS Teams platforme, a sudjelujete

izravno sa svog radnog mjesta, bez potrebe za putovanjima. Najava edukacijai termini ce se
odvijati kroz NEXE Portal.

Sto vas oéekuje na edukacijama?

Kroz ove radionice upoznat ¢ete se sa korisnim nacinima upotrebe i funkcionalnostima
poslovnih sustava koje svakodnevno olakSavaju poslovne procese u NEXE Grupi.

Sudionici ¢e imati priliku nauciti osnove koriStenja
poslovnih sustava kao sto su:

m  Hivergen - pojasnjene osnovnih funkcionalnosti, modulai procesa

m  NEXE Portal — kako pristupiti i koristiti ovo centralno mjesto za najvaznije obavijesti,
dokumenteiresurse

m  HelpDesk - kako ucinkovito upotrebljavati NEXE HelpDesk Xurrent

m  OneDrive —sigurno spremanije, dijelienje i zajednicki rad na dokumentima

m IT sigurnost —koji su najvazniji sigurnosni propisii zbog ¢ega nam je vazno pridrzavati
ihse

Bit ¢e najavljene i edukacije za brojne druge digitalne alate koji olakSavaju rad i komunikaciju.

Zasto sudjelovati?

m  Prakti¢no znanje — naucite ono §to odmah mozete primijeniti u svakodnevnom radu

m  Pitanjaiodgovori uzivo — svaka edukacija zavrSava otvorenom sesijom za vasa
pitanja

m  PoboljSavate sigurnost — saznajte kako zastititi svoje podatke i raditi u skladu s najbol
jim praksama

Kako se prijaviti?

Sve informacije o terminimai prijavama bit ¢e dos-
tupne u modulu Organizator dogadaja na NEXE Por-
talu. Pozivi ¢e biti poslani kroz NEXE Portal na sve
korisnike NEXE IT sustava, a o tome ¢ete automatski
dobitii mail. Odaberite termin koji vam odgovaraii pri-
javite se kroz nekoliko klikova.
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Edukacija - Skolski sat s IT-om - Hivergen

Edukacija - Skolski sat

olazak kako bi dobili link na
s |T-om - Hivergen

Vidi detalje » 2- Potvrdujete edukaciju klikom, nakon koje se pojavi zelena kvacica, a nakon odradene edukaci-
je dvije kvacice kao na slici.

1- Slika kartice primjera
Edukacije, klikne se na
,WVidi detalje“

Nakon izvrSenih prijava ¢ete dobiti poziv za Teams sastanak.

Pozivamo sve zaposlenike neka iskoriste ovu priliku kako bi kroz kratke i dinami¢ne edu-
kacije poboljsali svoje digitalne vjestine i podigli razinu informacijske sigurnostii efikas-
nosti u svakodnevnom radu

Vidimo se ubrzo na prvoj online edukaciiji!
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Tvornica opeke d.o.o.

Miade nade preuzimaju
zahtjevne uloge

Aida Besirevic-Adilovi¢ je magistrica elek-
trotehnike i rodena je 1997. godine. Svoj
poslovni put u NEXE Grupi zapocela je
01.08.2023. godine, od kada je obavljala
funkciju elektroinzenjera u Tvornici opeke
d.0.0. Sarajevo. Na toj poziciji je bila sve do
01.04.2025. godine, kada preuzima odgovor-
nu funkciju voditelja odjela tehnickih poslova.

Jedan ste od najmladih voditelja u NEXE
Grupi. Kakav je osjecaj da tako mlada
osoba preuzme jednu od najodgovornijih
funkcijau tvrtki?

Vrlo je izazovno i dinamicno, ali sam ponos-
na na sebe jer su se trud, rad i znanje ispla-
tili. Smatram da nas svaki izazov priblizava
veéem uspjehuinapretku, tako damijeiznim-
no drago $to mi se pruzila Sansa da budem
gdje jesam danas, isti¢e Aida.

Koje su Vase glavne odgovornosti na toj
poziciji?

Nadredena sam timu bravara i elektricara.
Odgovorna sam osigurati sve neophodne
rezervne dijelove i planirati preventivno
odrZzavanje strojeva u pogonu. U suradnji
s kolegom inzenjerom strojarstva Enisom
Brkovi¢em, nastojimo pravovremeno djelo-

vati nakvarove koji se dogadaju u proizvodnji
u realnom vremenu.

Tko sve ¢€ini Vas tim i kako izgleda jedan
uobicajeni radni dan u Vasem odjelu?

U mom timu su kolega inzenjer strojarstva
Enis Brkovic, Sest bravara i Sest elektricara.
Pri dolasku na posao prvo obilazim pogon i
razgovaram s poslovodom i elektricarom iz
nocne smjene, kako bih dobila informacije
o kvarovima koji su se eventualno dogodili u
protekloj smijeni, planirala daljnje aktivnosti
u danu, te izradila plan i raspored zaposle-
nika za ostatak radnog dana. S obzirom na
dinamiku posla, nikada nisam sigurna sto me
moze docekati ujutro, tako da pokuSavam
uskladiti ono Sto sam planirala i ono $to se
trenutno dogada u pogonu.

Sto su najvedéiizazovi u Vasem poslu i na
koji nacin se suocavate s njima?

Najveci izazov bi bio bravarski dio posla, jer
sam elektroinzenjer po struci, tako da se
trudim usvojiti nova znanja iz segmenta stro-
jarstva. Nastojim odrzavati dobru suradnju s
Citavim timom, pa je u takvom ozracju lakse
rijeSiti neke situacije kada strojarski inzenjer
nije prisutan. Mislim da je klju¢ uspjeha biti
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spreman uciti od starijih kolega, slusati tim i
hrabro donositi odluke uz sviesnost mogucih
posliedica.

Mozete li nam izdvojiti neke lijepe, ali i
manje lijepe stvari Vaseg posla?

Lijepa stvar je suradnja s kolegama, neovis-
no o situacijama i izazovima na poslu. Pose-
ban je osjec¢aj kada uspijete zajedno pronadi
rieSenje za neki problem i kada zbog vaseg
trudai zalaganja pogon ponovno proradi.
Nesto izazovnija strana ovog posla je kon-
tinuirano ukazivanje na potrebu postivanja
pravila zastite i sigurnosti na radu, ali i stva-
ranje okruzenja u kojem ¢e nasi zaposlenici
osvijestiti vaznost sigurnog nacina rada.

Kako provodite slobodno vrijeme nakon
napornog dana naposlu?

Veliki sam ljubitelj uredenja prostora i volim
kada oko sebe imam red i sklad, jer vierujem
da takvo okruzenje doprinosi produktivnosti
i dobrom raspolozenju. U slobodno vrileme
uzivam u Citanju knjiga opustajuceg karak-
tera, $to mi pomaze da se opustim i napun-
im energiju. Takoder, rado provodim vrileme
s prijateljima, bilo kroz kra¢a putovanja ili
druzenja kod kuce.
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Clanica Uprave lvana Cehulié na skupu
,Croatia Business Outlook 2026.

U organizaciji Hrvatskog drustva za kor-
porativno upravljanje i Hrvatskog drustva
ekonomista 09.09.2025. odrzan je skup
,Croatia Business Outlook 2026.“ na kojem
se govorilo o najvaznijim poslovnimrizicima
koji Ce obiljeziti 2026. godinu, alii o mogucim
aktivnostima kako bi se tirizici ublazili.

Tijekom skupa odrzane su dvije panel rasprave, a na prvoj panel raspra-
vi sudjelovala je i élanica Uprave NEXE d.d. lvana Cehuli¢. Osvrnuvsi se
na razlicite rizike s kojima se NEXE Grupa susrece u svom poslovanju,
poput rasta troskova energije i emisija CO,, iznijela je primjere kako se
NEXE Grupa uspjesno nosi s ovim izazovima. Ulaganje u energetsku
ucinkovitost, obnovljive izvore energije, povec¢anje udjela zamjenskih
gorivai sirovina, modernizaciju i digitalizaciju procesa, do kontinuiranog
rada na povecanju zadovoljstva zaposlenika, NEXE Grupi omogucit ¢e
konkurentnost i stabilnost i u godinama koje slijede, istaknula je lvana
Cehulic.

Zahvaljujemo se organizatorima na prilici da
budemo dio ovog vaznog skupa na kojem
smo, s ostalim stru¢njacimai menadzerima,
imali priliku razmijeniti iskustva i dobiti uvid

u najbolje prakse upravljanjarizicimau hr-
vatskim tvrtkama.

Odrzana tradicionalnarujanska
berba grozda-sudjelovalo 70
¢lanova menadzmenta

U organizacijiUprave NEXE d.d.u
prvoj polovini rujna odrzano je tradi-
cionalno druzenje —berba grozda u
vinogradima tvrtke Osilovac.

Uveselomiradnom ozracju na
druzenju je sudjelovalo 70 ¢lanova
menadzmenta. U opustenoj atmos-
feri sudionici su razmijeniliiskustvai
dodatno ucvrstili timski duh, a najus-
pjesnija ekipa, predvodena lvanom
Cehuli¢, posebno je istaknuta na
proglasenju osvojivsi naslov najbolje
beracke ekipe u natjecateljskom dijelu
programa.
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AD Polet

Co-branding kampanja NEXE & Partner

Polet je tijekom ljeta na

vise od 50 lokacija proveo
co-branding kampanju
NEXE & partner na podruc-
ju Srbije i Sjeverne Make-
donije s vise od 30 part-
nera, kupacacigle i crijepa.

Kampanija je obuhvacala vanjsko brendiranje
objekata nasih kupaca, a kreirana je u surad-
nji Prodaje, odnosno Kanala trgovinai Sekto-
ra marketinga, od definiranja lokacija i part-
nera, do vizualnog rieSenja i komunikacije s
partnerima. Cjelokupna kampanja, od ideje
do konacne realizacije, trajala je trimjeseca.

Za izradu banera angazirana je agenci-
ja Summit, Poletov dugogodisnji partner
u marketinSkim aktivnostima, Cije usluge
postavljanja su koristene na 11 zahtjevnijih
lokacija, dok je na svim ostalim pozicijama
banere postavila ekipa iz Tehnicke podrske

prodaje. Upravo je ekipa iz Tehnicke podrske
odradila odli¢an posao u ovoj kampanii, koji
iskace iz njihovih standardnih i svakodnevnih
poslovnih obavezaizadataka.

Po zavrSetku kampanjei
nakon povratnih informaci-
janasih partnera, istaje jos
jednom potvrdila kvalitetan
odnos s partnerima koji se
zasnhiva na dugorocnom
medusobnom povjerenju

| obostrano zadovoljava-
jucoj saradniji.

Blic vijestiiz Poleta

Nastavljena suradnja sa Sportskim save-
zom Opcéine Novi Becej - Polet i ove godine
nastavlja suradnju sa Sportskim savezom
Opdine Novi Bec¢ej podrzavajuci razvoj spor-
taibavljenje mladih sportom u zajedniciu ko-
joj djeluje. Ovogodisnja suradnja podrazumi-
jevadonacije prema 18 sportskih klubova koji
su Clanovi Sportskog saveza Opcine Novi
Becej.

Gospojina 2025. - U Novom Bedceju su se
odrzali tradicionalni Gospojinski dani koji su
i ove godine okupili mnoge popularne es-
tradne umijetnike i uz bogat program za sve
uzraste u periodu od 21. do 27.08.2025. priv-
ukli veliki broj turista koji su uzivali u lijepom
vremenu i odlicnoj atmosferi na obali pored
Tise. AD Polet ve¢ duziniz godina sponzorski
je partner ovog dogadanija.

Zorte

‘
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Grozdebal 2025. - AD Polet jeinadrugojlo-
kaciji svog djelovanja, u Sremskim Karlovci-
ma, ukljucen u aktivnosti lokalne zajednice,
pa je i ove godine bio sponzorski partner
dogadanja Grozdebal koji se tradicionalno
odrzava u Sremskim Karlovcima. Ovogo-
disnji Grozdebal na kome su, uz kvalitetna
vina i vrhunske glazbene izvodace posje-
titelji u Sremskim Karlovcima mogli osjetiti
Cari ovog prelijepog vojvodanskog mjesta na
obroncima Fruske Gore, odrzan je od 12. do
14.09.2025.
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Poletovciizvrsni - ukupni pobjednici

15. Radnicko-sportskihigara

Organizacija Saveza
samostalnih sindikata AD
Polet iz Novog Beceja
sudjelovalaje na15.
RadniCko-sportskim
igrama, koje su odrzane od
11.do 14. rujna 2025. godine
u Zepter hotelu,,Drina“u
Bajinoj Basti. Organizator
Radnickih sportskihigara
bio je Sindikat radnika
gradevinarstvaiindustrije
gradevinskog materijala
Srbije. Sudjelovalo je osam
tvrtkiiz raznih krajeva
Srbije.

—  NOVIBECE)

Ovogodis$nje radnicko-sportskeigre ostat ¢e
uposebnom pamcéeniju Poletovoj ekipi koja je
osvojila prvo mjesto u sveukupnom plasma-
nu, ¢ime su potvrdili izuzetnu pripremljenost
i timsku koordinaciju.

Zenski dio Poletove ekipe natjecao se u
pikadu, stolnom tenisu, kosarci i streljast-
vu, a muski dio ekipe natjecao se u malom
nogometu, pikadu, kosarci, stolnom tenisu,
Sahu, viSeboju i streljastvu.

NaSe kolegice ostvarile su izvrsne rezul-
tate i to prvo mjesto u pikadu, koSarci i stol-
nom tenisu, a kao najbolije natjecateljice
proglasene su Elvira Juhas (pikado), Sanja
Selimesi (kosarka) i Magdolna Kenjves Tenji
(stolni tenis).

Sanja Seljimesi je dodatno ostvarila izuzetan
uspjeh, osvojivsi priznanje za najbrzi Sahovs-
ki mat u povijesti Radni¢ko-sportskihigara.

I muski dio ekipe moze se pohvaliti odlicnim
rezultatima. U koSarci i stolnom tenisu, os-
vajili su prvo mjesto, u Sahu drugo, a u pika-
du trece mjesto. Nas kolega Strahinja Bog-
danovic proglasen je najboljim natjecateliem

u stolnom tenisu i koSarci.

lako je broj sudionika iz
Poleta bio nesto maniji
nego prethodnih godina,
ekipa je dala sve od sebe
da ostvari Sto bolji rezultat.
Poletovi natjecatelji su
pokazaliizuzetnu volju,
borbenostitimsku
harmoniju, Sto je rezultiralo
velikim uspjehom. Sreca

I ponos zbog postignutih
rezultata najliepsi su

dio ovog iskustva, na
zajednicku radosti slavlje
svih sudionika.
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U Malom LosSinju odrzane su 16.
Sportske igre Sindikata graditeljstva
Hrvatske

0Od 03.do 0510.2025. u Ma-
lom LoSinju odrzane su 16.
Sportske igre Sindikata gra-
diteljstva Hrvatske na kojima
redovno sudjeluju i sindikalne
podruznice koje djeluju u ¢lani-
camaNEXE Grupe - NEXE
dd., IGMAd.o.0, Diljd.o.o.i
Luka Tranzit Osijek d.0.0. Ovo-
godisnje Sportske igre okupile
su 600-tinjak sudionika.

Natjecanja su organizirana su u belotu, boc¢aniju,
briskuli-treseti, kuglanju, kvizu znanja, nogometu,
obaraniju ruke, odbojci na pijesku, pikadu, plivanju,
potezanju uzeta, stolnom tenisu i Sahu, a zapazene
rezultate i ove godine ostvarile su sindikalne pod-
ruznice ¢lanica NEXE Grupe.

Tako su kolege iz sindikalne podruznice NEXE
d.d. osvojile prvo mjesto u boc¢aniju i kvizu znanja,
drugo mjesto u briskuli-tresSeti, potezanju uzeta i
nogometu, a tre¢e mjesto u kuglanju. Natjecanje u
odbojci na pijesku bilo je organizirano u mjesovitim
ekipama, pa su ekipe sastavljene od predstavnika
Sindikalne podruznice NEXE d.d. osvojile i drugo i
tre¢e mjesto u ovom sportu.

Kolege iz sindikalne podruznice Dilj osvojile su
prvo mjesto u nogometu i pikadu — muska ekipa,
drugo mjesto u kvizu znanja, a tre¢a mjesta u be-
lotuiboc¢aniju.

Ukupni pobjednik 16. Sportskih igara Sindikata
graditeljstva Hrvatske i ove je godine Sindikalna
podruznica NEXE d.d.

Cestitamo svima na zapazen-
im rezultatimal
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35 godina postojanja
i djelovanja Sindikata
graditeljstva Hrvatske

Povijest sindikalnog
pokreta u Hrvatskoj
pocinje jos 1872. godine,
kada je osnovanaprva
radnic¢ka udruga - Obra-
zovno radniCko drustvo,
iz koje Ce serazviti rad-
nicki pokret na prostoru
Republike Hrvatske.
Devedesetih godina

19. stoljeca uvecim
gradovima poceci su
stvaranja prvih mjesnih
organizacija kvalificiranih
gradevinskih radnika po-
jedinih zanimanja (zidari,
klesari, soboslikari, liCio-
ciisl.),a sedam mjesnih
gradevinskih sindikalnih
udruga 18. srpnja 1907.
godine osniva Savez
gradevinskih radnika
Hrvatske i Slavonije, prvu
gradevinsku sindikalnu
udrugu na prostoru Re-
publike Hrvatske. 1990.
godine dolazi do preob-
likovanja i utemeljenja
Samostalnog sindikata
radnika u gradevinarstvu
| industriji, koji 26. rujna
1994. mijenjanazivu
SINDIKAT GRADITEL-
JSTVA HRVATSKE, koji
nosiidanas.

Izvor: www.sgh.hr
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Goran Lukié: Gradevinarstvoi
umjetnost -dva poziva u jednom zivotu

Goran Lukic, glavniinZzenjer gradevinarstva u tvrtki Dilj d.o.0. Vinkovci, isti¢e kako us-
pjesno kombinira tehnicku struku s ljubavlju prema umjetnosti, tocnije slikarstvu. lako
je njegova profesionalna karijera pocela u svijetu gradevinarstva, umjetnost je oduvijek

bila dio njegovog zZivota, a danas smatra da slikarstvo nije samo hobi, vec pravi poziv.

Diplomirao je na Gradevinskom fakultetu u
Zagrebu 1988. godine. Iste godine zapodin-
ie svoj radni put u tvrtki Dilj kao pripravnik na
radnom mjestu referenta za nadzor i odrza-
vanje gradevinskih objekata. Nakon pet go-
dina provedenih u Dilju svoj profesionalni put
pronasao je u drugim tvrtkama, no 2007. go-
dine vratio se u Dilj, gdje jeidanas.

Tijekom svoje dugogodisnje karijere, sud-
jelovao je i vodio razliite projekte, no poseb-
no je ponosan na projekt izgradnje tvornice
crijepa velikog formata ,Slavonka®, kojeg
smatra jednim od najvaznijih i najizazovnijih
na kojima je radio. Danas vodi projekt rekon-
strukcije upravne zgrade tvrtke Dil;.

lako je uspjesan inzenijer, jasno razdvaja svo-
jutehnicku profesiju od umjetnosti, koju sma-
tra dijelom svoje duhovne dimenzije. Uvijek je
bio zaljublien u umjetnost, a to je ljubav koja
je pocela jos u njegovoj mladosti. Intenzivnije
se slikarstvu posvetio tijiekom vojne sluzbe,
kada je imao viSe slobodnog vremena.
Slikanje mu je postalo nacin samorealizacije
i opustania, ali i nacin na koji je mogao izraziti
sebe.

Od portreta do tehnicke preciznosti

Slikarski put zapoceo je s portretima. To mu
ie, kako kaze, pomoglo da nauci osnove pro-
porcija, sjencanja i dimenzija, sto je uvelike
usmijereno prema tehnickoj preciznosti. Kao
samouk, kroz godine je usavrSavao svoje
vijestine, razvijajuci prepoznatljiv stil i pristup
slikanju. ,Pocetci su bili teski. Slike koje sam
nekad radio po 5-6 dana, danas zavrSim u
sat-dva’“, priznaje Goran, isticuci kako je pro-
ces stalnog ucenjaiviezbe klju¢ uspjeha.

lako je za njega slikarstvo viSe poziv nego
poslovna aktivnost, priznaje da je Cinjenica
da je od svojih radova poc¢eo zaradivati jos u
1988. godini bila dodatna motivacija. ,Zaradi-

vati od onoga Sto voli§ raditi daje poseban
osjecaj, to je poput potvrde da netko prepoz-
naje i cijeni tvojrad.”

Umjetnostigradevinarstvo: Povezanostu
geometriji

lako se bavi s dvije naizgled razlicite djelat-
nosti, istice kako izmedu gradevinarstva i
slikarstva postoji snazna poveznica —ona se
nalazi u geometriji, perspektivi i prostornim
odnosima. U oba svijeta, razumijevanje pros-
tora, proporcija i kompozicije klju¢no je za
uspjesan rezultat.

Slikarstvo za njega nije samo prenosenje
boje na platno, vec i oblik istrazivanja dubi-
ne, svjetlosti, volumena i strukture — jednako
kaoi kod projektiranja gradevinskih objekata.
Inzenjerska preciznost, s jedne strane, i um-
jetnicka sloboda, s druge, u njegovom radu
Cesto se susrecu i nadopunijuju.

Dvije karijere - jedna posvec¢enost

Goran Luki¢ svakako moze biti primjer us-
pieSnog balansiranja dvaju razliCitih poziva
u zivotu. lako mu je gradevinarstvo pruzilo
stabilnost i karijeru, slikarstvo je ono §to ga
ispunjava na osobnoj razini. lako se ne oslan-
ja naumjetnost kao izvor primarnog prihoda,
njezina vaznost za njegov duhovni razvoj ne
moze se zanemariti. Za njega, slikarstvo nije
samo profesija, ve¢ poziv u kojem uziva i kroz
koji se izrazava.
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S, nakon 37 godina u svijetu slikarstva i
qu'évinarstva, i dalje istiCe vaznost kontinuira-
\ nog ucenjai pre‘janosti. Bilo da slikaiili gradi,
ecenostiljubav prema onome sto radi ¢in
stinskim majstorom svog zanata
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