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I. Uvodne odredbe

NEXE Crupa kao grupac'rja tvrtki koje djeluju u viSe drZava icija je osnovna djelatnost
proizvodnja gradevinskih mater'rjala, zalaZe se za stvaranje uklju-ivog, poitenog i sigurnog
radnog okruZenja u kojem se svi zaposlenici i dionici tretiraju s dostojanstvom i po5tovanjem.
Crupa je posveiena jednakim mogucnostima za sve - bez obzira na spol, spolni identitet, dob,
nacionalnost, etnidku pripadnost, vjeru, invaliditet, seksualnu orijentaciju, bradni status,
politicko ili drugo uvjerenje, ili bilo koje drugo osobno obiljeZje.

U cilju razrade i razumijevanja politike jednakih mogucnosti, oslanjamo se na sljedece pojmove:

. raznolikost: odnosi se na spomenute razlike medu ljudima unutar bilo koje skupine i

organizacije,
. jednakost: osiguravanje pravednih uvjeta i mogucnosti za sve zaposlenike, neovisno o

njihovim razlikama,
. ukljudivost: stvaranje okruZenja u kojem se svi zaposlenici, neovisno o vlastitim razlikama,

osjeiaju prihvaieno, po5tovano te pozvano sudjelovati u organizacijskim procesima,
inicijativa ma i od lukama.

2. Provodenje politike jednakih mogu6nosti

Okvir za dono5enje politike jednakih moguinosti postavljen je donoSenjem EtiEkog kodeksa
NEXE Crupe 20.06.2023. u kojem su predstavljene smjernice o prihvatljivosti odredenih
pona5anja zaposlenika grupacije. Radno okruZenje je definirano kao mjesto profesionalnog
razvoja, koje prepoznaje osobni talent, rad i rezultat, u kojem se prihvaiaju razliditosti, poituje
privatnost i uvaZavaju osobne potrebe. Predstavljeni su pojmovi razliditosti i ukljucivosti te je
istaknuto da se selekcija, napredovanje u karijeri, definiranje place i benefita treba temeljiti na
sposobnostima, iskustvu i uskladenosti s temeljnim vrijednostima grupacije.

Nastavno na navedeno, NEXE Crupa se - u svim fazama radnog odnosa od zapoiljavanja,
razvoja karijere, plaia i benefita, pa do napredovanja i prestanka radnog odnosa - ovom
Politikom obvezuje na:

. pravedno itransparentno odlu6ivanjetemeljeno na kompetenc'rjama, iskustvu i rezultatima
te uskladenosti s temeljnim vrijednostima grupacije,

o pristup razvojnim prilikama svim zaposlenicima pod jednakim uvjetima,
. aktivno uklanjanje prepreka koje mogu dovesti do nejednakog tretrnana,
. provodenje obuka i edukacije s ciljem podizanja svijesti o ljudskim pravima, rodnoj

ravnopravnosti i prevenc'rji diskriminacije,
. pracenje i izvje5tavanje o uskladenosti i napretku u provodenju politike jednakih

moguinosti,
. promicanje nadela raznolikosti, jednakosti i ukljudivosti u komunikaciji sa zaposlenicima,

va njski m su rad n ici ma i d ruStvenom zajed n icom.



3. Provodenje politike nulte tolerancije na diskriminaciju

Diskriminacija se definira kao nepravedno ili nejednako postupanje prema ljudima, na temelju
njihovih razliditosti. Zabranjena je Zakonom o suzbijanju dlskriminac'rje, kojim se osigurava
zaStita i promicanje jednakosti kao najviSe vrednote ustavnog poretka Republike Hrvatske.
eesti oblik diskriminacije je uznemiravanje koje moZe poprimiti razlidite oblike poput pr'rjetnji,
uvreda, osobnog kritiziranja i optuZivanja, agresivnih komentara izredenih dvosmisleno ili kroz
Salu, seksualnog uznemiravanja i sl.

Nastavno na navedeno, a u cilju stvaranja poStenog isigurnog radnog okruZenja, NEXE Crupa
provodi Politiku nulte toleranc'rje prema svim oblicima:

. diskriminacUe,

. uznemiravanja,

. mobbinga,

. zlostavljanja ili prijetnji na radnom mjestu.

Sva navedena ponaSanja smatramo neprihvatljivim, bez obzira dolaze Ii od kolega, nadredenih,
podredenih, partnera, izvodada radova ilitrecih strana.

Svi zaposlenici imaju pravo iodgovornost prijaviti svaki oblikdiskriminacije ili nepoitivanja ove
politike. NEXE Crupa osigurava:
. povjerljivost prijave,
. za6titu od odmazde,
. nepristranu i pravovremenu istragu,
. odgovarajuce korektivne mjere u sludaju potvrdene povrede politike.

4. Uloge i odgovornosti u provodenju Politike

Odgovornost svih zaposlenika NEXE Crupe je stvarati i odrZavati radno okruZenje koje ce biti
ugodno i poticajno. Od zaposlenika se odekuje da se ponaSaju s poStovanjem, podrZavaju
kolege iaktivno doprinose inkluzivnom radnom okruZenju.

MenadZment NEXE Crupe ima kljudnu ulogu u promicanju kulture ukljudivosti i poStovanja, u
prepoznavanju rizika diskriminac'rje i u provedbi korektivnih mjera.

5. Aktivnosti i smjernice za provedbu Politike

Kako bi se osigurala stvarna primjena Politike jednakih moguinosti i nultg tolerancije na
diskriminac'tju, NEXE Crupa potide provodenje sljedeiih aktivnosti, u okviru postojeiih
procedura i resursa.

5.I. Uskladenost s drugim internim aktima

Detaljne procedure vezane uz za5titu od diskriminacije, prijavu
opisane su u:
. Pravilnicima o radu 6lanica NEXE Grupe,
. Etidkom kodeksu NEXE Crupe.

postupanje po prituZbama

Ova Politika nadopunjuje postojece procedure te sluZi kao krovni okvir za pracenje njihove
provedbe i promicanje jednakih mogucnosti te kulture nulte toleranc'rje na diskriminac'rju.



5.2 Edukacije i podizanje svijesti

Ovim aktivnostima osigurava se kontinuirano podizanje sv'rjesti zaposlenika o vaZnosti ljudskih
prava, rodne ravnopravnosti, ukljudivosti i prevenc'lje diskriminac'lje te jadanje kulture
medusob nog po6tova nja:
. interne edukacije i radionice za sve zaposlenike o ljudskim pravima, rodnoj ravnopravnosti,

u klj uiivosti i prevenciji diskriminacije,
. promicanje ove Politike kroz internu komunikac'rju, sastanke i inic'rjative za razuoj kulture

po5tovanja i u kljudivosti,
o promicanje kulture uklju6ivosti kroz d'rjeljenje dobrih praksi i primjera ukljudivog ponaianja

medu zaposlenicima,
. provodenje anonimnih anketa te organizacije fokus grupa s ciljem pracenja zadovoljstva

za poslen i ka i nji hovog osjeiaja u klj udenosti.

5.3. Pra6enje i izvje5tavanje

Pra6enje i izvjeitavanje o provedbi Politike provodise kroz:
o poVr"€ffiene interne preglede aktivnostiiinic'rjativa vezanih uz ukljudivost ijednakost,
. analizu statistike prijava istatusa njihova rje5avanja,
. sudjelovanja zaposlenika u edukac'rjama,
. analizu podataka o demografskim strukturama zaposlenika,

uz strogo poStovanje povjerljivosti i primjenjivih propisa o za5titi osobnih podataka.

5.4. Transparentnost i dokazivost

Sve aktivnosti vezane uz provedbu Politike dokumentiraju se i arhiviraju kako bi se osigurala
dokazivost i transparentnost. Sve prituZbe rjeSavaju se u skladu s vaZeiim procedurama, uz
povjerljivost i za5titu prijavitelja.

Prethodno navedene aktivnosti u toaki 5. predstavljaju smjernice i preporuke za poticanje
,provedbe Politike, a NEXE Crupa 6e ih prilagodavati prema raspoloZivim resursima, potrebama
i postojecim proced urama.

6. Revizija i kontinuirano pobolj5anje

Ova Politika redovito se preispituje i po potrebi aZurira kako bi ostala uskladena s vaZe6im
zakonodavstvom, internim aktima NEXE Crupe i najboljim praksama te poticala ukljudivost,
sigurnost ijednak tretman svih zaposlenika.

Predsjednik Uprave
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