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UVODNIK

Dragi cCitatelji,

u ljetnom izdanju Nexe novosti, kojim najavljujemo povratak
kvartalnoj periodici izlaZenja novina, donosimo pregrst tema.

SvakakKo najaktualnija promjena u nasem poslovnom sustavu
je pripajanje Nexe grupe d.d. drustvu NEXE d.d.. Koji su razlozi i
efekti tog pripajanja koji su donijeli i novu organizacijsku struk-
turu NEXE d.d., donosimo na pocetku novina.

Jos jedna vrlo aktualna tema je i ona o novoj organizaciji pro-
daje, kao posljedica velikog projekta Prodaja 2.0. Nova organi-
zacija prodaje primjenjuje se od 01.06.2021., a donosi sasvim
nov pristup organizaciji nase prodaje - viSe u novinama.

Fotografija s naslovnice:
IGMA Koprivnica - novo drobili¢no postrojenje

ADKR/ZA

0d 15.02. do 08.04.2021. trajao je godisnji remont postrojenja
u tvornici cementa NEXE tijekom Kojeg su realizirana i znacaj-
na investicijska ulaganja, a Koja se zbog specificnosti procesa
ne mogu realizirati tijekom redovnog rada tvornice. O kakvim
se sve izazovima radilo i koji su efekti ovih ulaganja, Citajte u
nastavku.

3 Nexe grupa d.d. pripojena
drustvu NEXE d.d.

4 Zavrijeme ovogodisnjeg
remonta postrojenja
realizirana su znacajna
investicijska ulaganja 0d ostalih ulaganja isti¢emo kako su realizirana ona u nasoj

tvornici agregata u Koprivnici. Radi se o novom drobili¢énom po-

strojenju, ulaganje je vrijedno 3 milijuna Kuna, te u Poletu, u

tvornici crijepa u Novom Beceju, ulaganje u linije za slaganje i

klasiranje crijepa vrijedno 275.000 EUR.

7 IGMA u novo postrojenje
uloZila 3 milijuna kuna

8 Razvoj zaposlenika -

Sy - Izdvajamo i intervju s novim direktorom informatike Zoranom
talenti i klju€ni zaposlenici

Ljubi¢em, a tu je i zanimljiva tema o aktivnostima nase Sluzbe
za ljudske resurse - radi se o projektu razvoja osobnih potenci-
jala i kompetencija nasih zaposlenika.

10 Tehnologija nije sama
sebi svrha, ona mora
biti u sluZbi poboljsanja
poslovanja Broj zavrSavamo zanimljivom temom o izlozbi “Umjetnost sla-

vonskog plemstva - vrhunska djela europske bastine”, a koju

je posebno za nase novine pripremila Kustosica i ravnateljica

Zavicajnog muzeja Nasice Silvija Lucevnjak. ®

11 Nexe beton u BiH - dio
velikih projekata na
Jahorini

12 Jos jedno Poletovo Ugodno citanje!

ulaganje

Briga o okolisu

NEXE NOVOSTI, List poslovnog sustava Nexe
Predsjednik Uprave: IVAN ERGOVIC
Glavna i odgovorna urednica Nexe novosti: SILVIJA TOMLJANOVIC
Uredivacki odbor: NIKOLA KRULJAC, KSENIJA PAPA,
MIRJANA RUKAVINA, ADRIJANA STOJISAVLJEVIC
Adresa urednistva: Tajnovac 1, 31500 Nasice

13 Srednjoskolci odabrali
tvornice NEXE i IGM kao
dio svog projekta

Senzorni vrt obogatio
sadrzaj osnovnoskolaca

Telefon urednistva: +385 (0)31 616 421
Web stranica: www.nexe.hr
E-mail: nexe-novosti@nexe.hr
List se besplatno dostavlja zaposlenima u Nexe Grupi
Priprema i tisak: Gradska tiskara Osijek d.d.,
J. J. Strossmayera 337, Osijek, Hrvatska

NOVOSTI

14 Umjetnost slavonskog
plemstva - vrhunska djela
europske bastine

6 Nova, kanalna prodaja
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¢ NEXE

NEXE GRUPA d.d. PRIPOJENA
DRUSTVU NEXE d.d.

Glavne skupstine drustava NEXE d.d. i NEXE GRUPA d.d.
donijele su 15.06.2021. godine odluke kojima se odobra-
va Ugovor o pripajanju drustva NEXE GRUPA d.d. drustvu
NEXE d.d., a danom upisa pripajanja u nadlezni sudski
registar, 01.07.2021. godine, drustvo NEXE GRUPA d.d.
pripojeno je drustvu NEXE d.d.

Danom upisa pripajanja, drustvo NEXE GRUPA d.d. je
prestalo postojati, a drustvo NEXE d.d. nastavlja svoje
poslovanje sa svim svojim pravima i obvezama te kao
univerzalni pravni sljednik pripojenog drustva preuzima
na sebe svu imovinu i sva prava i obveze drustva NEXE
GRUPA d.d.

Razlog provedbe pripajanja je izravno objedinjavanje po-
slovanja, ¢ime c¢e se dodatno osnaZziti bilancna imovina i
poslovanje NEXE d.d. Pripajanjem je dobivena jednostav-
nija organizacijska struktura u okviru jednog drustva,
smanjeni su administrativni troSKovi i troSkovi potpornih
funkcija te unaprijedeno upravljanje ljudskim resursima
u poslovnom sustavu NEXE.

Nastavno na proces pripajanja, Nadzorni odbor drustva
NEXE d.d. na svojoj sjednici odrZanoj 30.06.2021. donio
je odluku kojom od 01. srpnja 2021. godine Uprava NEXE
d.d. djeluje u sastavu Ivan Ergovi¢ (predsjednik Uprave),
Stjepan Ergovi¢ (zamjenik predsjednika Uprave), Josip
Ergovi¢, Ivan Ergovi¢, DraZen Ivezi¢ i lvana Cehuli¢.

Organizacija NEXE d.d. nakon pripajanja Nexe grupe d.d.
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ZA VRIJEME OVOGODISNJEG REMONTA
POSTROJENJA REALIZIRANA SU
ZNACAJNA INVESTICIJSKA ULAGANJA

Rekonstrukcija hladnjaka klinkera i zamjena
multiciklonskog otprasivaca

0Od 15.02. do 08.04.2021. trajao je godisnji remont po-
strojenja u tvornici cementa NEXE. Uz ulaganja koja su
bila usmjerena u odrZavanje postojece kvalitete i raspo-
loZivosti postrojenja, za vrijeme ovogodiSnjeg remonta
postrojenja realizirana su i znacajna investicijska ulaga-
nja, a Koja se zbog specificnosti procesa ne mogu realizi-
rati tijekom redovnog rada tvornice. Radi se o ulaganjima
Koju su vrijedna nesto vise od 40 milijuna kuna, a kada
tome pridodamo i ulaganja u redovito odrZavanje postro-
jenja, dolazimo do iznosa od gotovo 70 milijuna Kuna.

Uz zahtjevne investicijske projekte, ovogodisnji remont
odvijao se u posebnim okolnostima uslijed aktualne
pandemije, Sto je stvorilo dodatni pritisak na rokove i
troskove isporuke, logisti¢ke izazove kao i izazove orga-
nizacije i koordinacije velikog broja izvodaca i zaposle-
nika ukljuéenih u projekte — preko 200 radnika vanjskih
izvodaca, Cemu treba pridodati i zaposlenike Sektora
proizvodnje i Tehnickog sektora. Opcenito, radilo se o
izuzetno zahtjevnom procesu, a ovogodisnja ulaganja ti-
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jekom remonta svojim obimom spadaju u jedno od vecih
ulaganja unazad gotovo 20-ak godina.

Osim toga, tri velika projekta - rekonstrukcija hladnjaka
Klinkera i zamjena multiciklonskog otprasivaca, ugrad-
nja novog ventilatora rotacijske peci i zamjena plasta ro-
tacijske peci, fizicki su se nalazili jedan pored drugog, Sto
je logisticki bilo vrlo zahtjevno. MnoStvo novih dijelova
na relativno maloj udaljenosti, prostor za odlaganje de-
montirane opreme, tri dizalice, obvezno osiguranje tran-
sportnih i komunikacijskih puteva i jako velik broj izvo-
daca i radnika, uz potrebu koordinacije rokova pojedinog
projekta, bili su dodatne prepreke koje su u konacnici
uspjesno savladane.

Glavna ulaganja

Projektom rekonstrukcije hladnjaka Klinkera i zamje-
ne multiciklonskog otprasivaca ugraden je novi sustav
transporta i hladenja klinkera i nova valjkasta drobilica.
Ugraden je i ucinkovitiji sustav otprasivanja otpadnog
zraka s novim ventilatorom Sto ¢e dugoroc¢no smanijiti
troskove odrZavanja i povecati stupanj raspoloZivosti
postrojenja.

Ugradnja novog ventilatora rotacijske peci, glavnog ven-
tilatora procesa proizvodnje, projekt je koji je bio poseb-
no izazovan, a zbog upitnog roka isporuke uslijed opc¢e
nesigurnosti uzrokovane svjetskom pandemijom. Dodat-

Ugradnja novog ventilatora rotacijske peci

www.nexe.hr




no, zahtjevno je bilo i kako uklopiti novi ventilator u po-
stojece stanje uz minimalno potrebno vrijeme za ugrad-
nju. | ovaj je projekt u konacnici uspjesno realiziran, a
njegovom realizacijom ostvareni su znacajni efekti poput
niZe potrosnje elektri¢ne energije. Osim toga, ugradnjom
novog ventilatora rotacijske peci ostvaren je preduvjet
za buduce povecanje kapaciteta proizvodnje, odnosno
vece supstitucije alternativnih goriva Sto ce rezultirati i
nizim troskovima proizvodnje, odnosno u konacnici ma-
njom emisijom COZ2.

Projekt zamjene dijela plasta rotacijske pec¢i podrazumi-
jevao je zamjenu dva segmenta plasta peci na razlici-
tim pozicijama. Najzahtjevniji dio bila je srednja nosiva
stanica, doK je prsten skinut, obraden i vracen natrag na
pec. | ovaj je projekt rezultirao vecom pouzdanosti rada
Sto ce rezultirati vec¢im godisnjim kapacitetom proizvod-
nje (oCekivani manji broj zastoja tijekom godine).

Rekonstrukcija mosnog strugaca sastojala se od gradnje
aktivnih grablji na sredini samog strugaca, a projekt za
efekt ima povecanje pouzdanosti rada i prilagodbu za-
htjevnijim karakteristikama ulazne sirovine.

UspjesSno zavrsena i rekonstrukcija linije pakiranja 1

Usporedno s navedenim glavnim ulaganjima i uobicaje-
nim remontnim aktivnostima, zavrsena je i rekonstruk-
cija postojece linije pakiranja 1 (prelazak na ultrazvucno
zatvaranje vreca). Ova rekonstrukcija vrijedna je 3 mili-
juna kuna, a predstavlja prvi takav tip rekonstrukcije u
svijetu. Naime, po prvi je puta umjesto ugradnje novog
roto-pakera s ultrazvucnim zatvaranjem vreca izvrSena
specificna modifikacija postojeceg, a kako bi se omogu-
¢ila ugradnja novih modula za punjenje i ultrazvucno za-
tvaranje vreca posljednje generacije.

Realizacijom ovog projekta postignuta je ujednacenost
ambalaZe na obje linije pakiranja svih tipova uvre¢anog
cementa. Ne manje vazno, omogucena je CiSca i efikasni-
ja proizvodnja uz niZe troskove odrzavanja, Cime nastav-
ljamo biti regionalni lider u implementaciji najmodernije
tehnologije u industriji proizvodnje cementa u regiji.

Rekonstrukcija linije pakiranja 1

www.nexe.hr
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Zamjena dijela plasta rotacijske peci

Ulaganja u ove procese tu nisu stala. U tijeku je testna
faza projekta kojim ¢e se povecati razina automatizacije
procesa otpreme i linije pakiranja i paletizacije 2. Ovim
projektom omogucit ¢e se pracenje zaliha uvrecanog
cementa u realnom vremenu, minimizirati pogreske pri-
likom utovara, ali i poboljSati stupanj kvalitete isporu-
¢enog proizvoda Kroz povecan stupanj kontrole ambala-
Ze. Projekt predvida i uvodenje QR koda na vrece, Sto ¢e
omoguciti i bolju analizu dostupnih podataka, a s ciljem
eliminiranja greSaka u procesu otpreme, utvrdivanje nji-
hova uzroka, pravovremenu reakciju i posljedi¢no tome, i
smanjenje troSkova. l

Pripremili:

Loreta Savic, direktorica Tehnickog sektora
Marko Umiljanovic, Sef SluZbe inZenjeringa
Silvija Tomljanovi¢, Sef Ureda Uprave
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NOVA, KANALNA PRODAJA

S prvim danom lipnja 2021. godine, na snagu je stupila
nova organizacija prodaje poslovnog sustava NEXE. Do-
sadasnji proizvodni pristup zamjenjuje kanalna prodaja.
Rezultat je to viSemjesecnog rada Uprave, prvenstveno
Josipa Ergovica, ¢lana Uprave za komercijalne poslove i
prodajnog tima, uz suradnju s konzultantima.

Novi organizacijski sustav prodaje sastoji se od kanala
gradnje (podrazumijeva betonare, gradevinare, ostale
preradivace) i kanala trgovine (podrazumijeva stovari-
Sta, maloprodaju i distributere).

Ocekivani efekti nove organizacije prodaje su jednostav-
nija organizacija s ciljem joS veceg fokusa na Kupce, ja-
¢anje brenda NEXE, te brZa reakcija i prilagodba promje-
nama na trzistu.

Nova organizacija prodaje implementirana je s ciljem od-
govora aktualnim izazovima, prije svega sve zahtjevni-
jim potrebama Kupaca, izazovima Konkurencije na svim
trzistima, ali i stvaranju uvjeta za joS brzu reakciju na
Kontinuirane promjene na trzistu. Vaznost brzine reakcije
tim je veca ako se uzme u obzir aktualni trenutak poslo-
vanja uslijed pandemije i njenog utjecaja na gospodarska
kretanja.

Prodaja 2.0 podrazumijeva prodaju NEXE kao jednu cjeli-
nu Koja suraduje, s jasno definiranim ulogama i odgovor-
nostima cijele prodaje, a u fokus stavlja i unapredenje
alata, primjerice ve¢ implementirani CRM i unapredenje
BI, te izuzetno jaku analiticku podrsku za sva trZiSta koja
je na raspolaganiju cijeloj Prodaiji.

Funkciju izvrSnog direktora prodaje od 01.06.2021. pre-
uzeo je Marin Pavli¢, a prodaja je organizirana kroz tri
trzista:

- Hrvatska, ukljucujuci trZista Slovenije, Austrije, Nje-
macke, Italije, Madarske, Poljske i Slovacke, s direk-
torom prodaje Filipom Orlovicem,

- Srhija, ukljucujuci trZisSta Rumunjske, Bugarske, Ma-
kedonije, Kosova i Ukrajine, s direktorom prodaje
Majdom Petkovic i

- Bosna i Hercegovina, ukljucuju¢i trZista Crne Gore i
Albanije, s direktorom prodaje Mariom OreSkovi¢em.

Implementacija nove organizacije prodaje podrazumijeva
i niz mjera, poput uvodenja sustava nagradivanja ili una-
predenje sustava planiranja i izvjeStavanja, na cemu se
intenzivno radi, te ¢e one u potpunosti biti implementira-
ne tijekom 2022. godine. W

Funkcionalna organizacija prodaje

Izvr$ni direktor

prodaje

Marin Pavli¢

Sef sluzbe za
analiticku podrsku
Tamara Dilber

Direktor sektora
prodaje HR
Filip Orlovi¢

Direktor sektora
prodaje SRB
Majda Petkovié¢

Direktor sektora
prodaje BiH
Mario Oreskovi¢

Sef prodaje kanala
gradnja

Sef prodaje kanala
gradnja
Ljiljana Mifka

Sef prodaje kanala
trgovina
Matija Jurcevié

[

Sef prodaje kanala
gradnja
Samir Jambrovi¢

Sef prodaje kanala
trgovina
Miralem Cedi¢

Sef prodaje kanala
trgovina
Nenad Bosanci¢

www.nexe.hr




Na sve vece izazove u gradevinskom sektoru NEXE-ova
tvornica za proizvodnju agregata i betonskih elemenata
IGMA d.o.0. u Koprivnici odgovorila je pokretanjem inve-
sticijskog ciklusa ulaganjem u postrojenja s najsuvreme-
nijom tehnologijom za odrZivu proizvodnju agregata.

Kao dio tog ciklusa, na loKaciji Keter smjestenoj na po-
drucju Opcine Drnje u Koprivnicko-KriZzevackoj zupaniji,
uspjesno je pusteno u pogon suvremeno mobilno postro-
jenje za drobljenje i Kklasiranje agregata s viSestrukom
primjenom. Vrijednost ove investicije je 3 milijuna kuna, a
postrojenje se sastoji od konusne drobilice, kosog vibra-
cijskog sita i spiralnog klasifikatora za klasiranje droblje-
nog kamenog agregata na frakcije. Klasiranje drobljenog
kamenog agregata odvija se u suhom ili mokrom rezimu
rada. Osnovna namjena ovog postrojenja je proizvodnja
drobljenog kamenog agregata frakcije 0/32 mm i frakcije
0/16 mm Koji se koriste kao agregati za nevezane i hidra-
ulicki vezane materijale za upotrebu u gradevinarstvu,
za izgradnju cestovne i Zeljeznicke Konstrukcije za nosi-
ve slojeve, bankine, nasipe i zastitne slojeve (tampone).

Ovo posljednje ulaganje nastavak je politike in-
vestiranja u ekoloski prihvatljive tehnologije koje
predstavljaju dio rjeSenja u o€uvanju okolisa i us-
postavljanju odrZivog razvoja. Od 2006. godine, od
kada tvornica za proizvodnju agregata i betonskih
elemenata IGMA posluje u sustavu NEXE-a, do
konca 2020. godine izvrSena su ulaganja u iznosu
od 62 milijuna kuna. Jasna opredijeljenost ka kon-
tinuiranom poboljSanju procesa, kvaliteti proizvo-
da, ustedi energije i zadovoljstvu Kupaca ocituje
se i kroz vaZece certifikate. IGMA d.o.0. je od 2008.
godine certificirana po normi ISO 9001, a od 2020.
godine i po normi 50001. M

www.nexe.hr

1GMA U NOVO POSTROJENJEULB ILA
~ 3MILUUNAKUNA
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Mobilno drobilicno postrojenje kapaciteta 50-60 t/h izra-
deno je kod renomiranog ¢eskog proizvodaca drobilica te
domacih proizvodaca, a sve u suradnji sa stru¢njacima
tvrtke IGMA d.o.0.. Ovo postrojenje omogucuje proizvod-
nju i ostalih vrsta agregata razlicitih tipova i namjena,
¢ime je omogucena visoKa iskoristivost samog postro-
jenja, a tvrtKi IGMA d.o.0. omogucen je razvoj novih pro-
izvoda.H

Pripremio:
Krunoslav Alduk, dipl.ing.rud.
Sef sluZbe proizvodnije i tehnickih poslova
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RAZVOJ ZAPOSLENIKA - TALENTI |
KLJUCNI ZAPOSLENICI

Godinama kontinuirano razvijamo nase ljude kroz individualni pristup prilagoden njihovim
potencijalima, znanjima i vjestinama

U zadnje tri godine, u suradnji s vanjskim suradnikom,
psihologom Tomislavom Bunjevcem i njegovim timom,
intenzivno smo radili na procjeni i razvoju osobnih po-
tencijala i kompetencija zaposlenika iz tvrtki poslovnog
sustava NEXE.

Za nesto vise od 300 zaposlenika definiran je osobni plan
razvoja Koji uklju€uje organizacijske, voditeljske i struc-
ne kompetencije.

Nacela razvojnog ciklusa utemeljena su na rezultatima
dosadasnjih aktivnosti u organizaciji i osobnim poslov-
nim rezultatima, osiguravanju kontinuiteta tijekom ra-
zvoja, napredovanju/nadogradniji, optimalnoj kombinaciji
razvojnih pristupa i sadrZaja, usmjerenosti prema budu-
¢im potrebama, iskustvenom ucenju.

Pri tome, odrZava se usmjerenost na maksimalno Ko-
riStenje stvarnih primjera iz tvrtki poslovnog sustava
NEXE i Korisnost u stvarnom poslu.

Klju€ni sadrZaji razvojnih aktivnosti definirani su na te-

melju:

a) individualnih razvojnih preporuka za 300 zaposlenika,

b) prijasnjih aktivnosti u podrucju upravljanja ljudskim re-
sursima (osiguravanje kontinuiteta i nadogradnje) te,

c) ocekivane buduce usmjerenosti i buduc¢ih potreba
NEXE poslovnog sustava.

Sadrzaji razvojnih aktivnosti obuhvacaju:

A. POBOLJSANJA EFIKASNOSTI | KVALITETE

Upravljanje vremenom
Efikasni sastanci
Efikasna komunikacija
Efikasno pregovaranje
Upravljanje stresom

B. RUKOVODENJA | VODSTVO

Temeljne rukovoditeljske vjestine i kompetencije
Vodstvo — napredne kompetencije vodenja

C. UPRAVLJANJE PROJEKTIMA

Vodenje projekata
Sudjelovanje u projektima

D. UPRAVLJANJE ORGANIZACIJSKIM FENOMENIMA

Zadovoljstvo poslom i angaZiranost
Motiviranost i motiviranje zaposlenika
Organizacijska klima i kultura
Inovativnost/kreativnost

Izvan-organizacijski i unutar-organizacijski poduzetnicki
pristup

www.nexe.hr




a

NEXE

Planirano je da se predvidene razvojne aktivnosti odra-
duju u kontinuitetu do kraja 2023. godine.

Tijekom navedene realizacije programa procjene osob-
nih potencijala, osobina i kompetencija (period 03.2019.
- 03.2020.) osim ostvarivanja primarnih ciljeva, a to su
procjena potencijala, osobina i kompetencija kod veceg
dijela VSS i VSS zaposlenika u cijeloj NEXE grupaciji, i
definiranja osobnih razvojnih planova (kao temelj za
planiranje konkretnih razvojnih aktivnosti), ostvaren je
jos jedan cilj, a to je IDENTIFIKACIJA TALENATA. U tom
kontekstu, na temelju poZeljnih rezultata ostvarenih
tijekom programa testiranja/procjena, kao i na temelju
dosadasnjih poslovnih rezultata prepoznato je 28 zapo-
slenika Koji su predloZeni u PROGRAM UPRAVLJANJA
TALENTIMA.

U suradnji Uprave i Sefa Sluzbe za ljudske resurse po-
tvrden je interes za definiranjem specificnog i “taylor-
made” PROGRAMA UPRAVLJANJA TALENTIMA Koji ¢e
biti maksimalno prilagoden organizacijskim potrebama i
ciljevima. Program za razvoj navedene skupine talenata
bit ¢e usmjeren na ciljani razvitak njihovih temeljnih or-
ganizacijskih kompetencija i trebao bi biti prva faza niji-
hovog opceg i dugorocnog razvoja.

Buduci da trenutno nije definirano hoce li se Karijera ‘ta-
lenata’ razvijati u smjeru preuzimanja strucnih ili ruko-
voditeljskih poslovnih uloga, u prvoj fazi ¢e se program
njihovog razvoja usmijeriti na OPCE ORGANIZACIJSKE
KOMPETENCIJE koje ce biti vazZne u buducnosti, bez ob-
zira na smjer nastavka njihovog razvoja ili napredovanja
unutar organizacije. Na temelju njihovih poslovnih rezul-
tata i na temelju organizacijskih potreba te, na temelju
njihovih rezultata tijekom programa upravljanja talenti-
ma, jedni ¢e se razvijati u smjeru RUKOVODITELJSKIH
radnih uloga (i biti pripremani kao nasljednici za takve
vrste uloga), a drugi ¢e se razvijati u smjeru STRUCNIH
radnih uloga.
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OPCE ORGANIZACIJSKE KOMPETENCIJE u tom Kontek-
stu predstavljaju najbolji temelj za kasniji razvoj speci-
bama i ciljevima i u skladu s osobnim preferencijama i
motivaciji samih pojedinaca ukljucenih u program.

Naravno, svi predloZeni programi mogu se realizirati na
visokoj razini uz stalnu komunikaciju i suradnju Uprave
NEXE, Sluzbe za ljudske resurse i vanjskih suradnika
te odabirom optimalnih edukatora/izvoditelja programa
(internih i vanjskih strucnjaka, trenera i konzultanata).

Navedeni programi postaju Kvalitetni temelji za uspo-
stavljanje NEXE akademije. Ponosni smo $to smo ovo
dinamicno doba iskoristili za postavljanje temelja takve
akademije kojoj ¢e glavna svrha biti osiguranje kvalitet-
nog dugorocnog razvoja i usavrSavanja nasih zaposle-
nika (cjeloZivotnog ucenja i usavrsavanja). Na taj nacin
je moguce, Kroz razvojne programe, uskladivati ciljeve i
potrebe organizacije i osobne potrebe i ciljeve zaposle-
nika. Radujemo se Sto ¢emo i na takav nacin utjecati na
pozitivno iskustvo i zadovoljstvo nasih zaposlenika. ®

Pripremila:
Sluzba za ljudske resurse




NEXE )

TEHNOLOGIJA NIJE SAMA SEBI
SVRHA, ONA MORA BITI U SLUZBI
POBOLJSANJA POSLOVANJA

NEXE timu u oZujku 2021. prikljucio se Zoran Ljubié, na poziciju direktora Sektora informatike. Raz-
govarali smo s njim o ucinjenom u prvih gotovo 6 mjeseci od preuzimanja ove funkcije, kao i planovi-

ma i izazovima za buduce razdoblje

1. Za pocetak, moZemo li Vas zamoliti za nekoliko ri-
jeci o sebi, svojoj karijeri do dolaska u NEXE i sto je
bio presudni moment u odluci da se pridruZite nasem
timu?

Zivim u Zagrebu sa suprugom Andreom i s dva sina,
Ivanom i Lukom. Roden sam u Splitu, gdje sam zavrSio
osnovnu i srednju Skolu, diplomirao u Zagrebu na FER-u
1994. godine, Algebra elLeadership MBA poslovnu skolu
sam zavrsio 2018. godine. Do sada sam radio u dvije tvrt-
ke gdje sam bio na radnim mjestima od pripravnika, si-
stem inZenjera, prodaje, konzultanta, direktora sektora i
¢lana uprave (CTO). Timski sam igrac, uvjeren sam kako u
nasem poslu vrijedis Koliko vrijedi tvoj tim i kolege.

Prezentirani su mi planovi buduc¢nosti NEXE, od razvoja
ljudskih potencijala do primjena raznih tehnoloskih rje-
Senja u cjelokupnom lancu opskrbe od sirovine do pro-
izvoda tj. kupca. Tehnologija je danas klju¢ni element u
optimizaciji poslovnih procesa i cjelokupnog poslovanja,
a NEXE je tu odlucan, radit ¢e se jako mnogo na imple-
mentacijama raznih rjesenja. Ja sam se vidio u takvom
pozitivnom oKruZenju, i jako mi je drago Sto sam odabran
za ovo radno mjesto.
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2. S nama ste skoro pola godine. Vjerujemo da ste
se u prvim danima usredotocili na organizaciju svog
tima suradnika u IT-u. Koliko suradnika broji Vas tim
na razini cijelog poslovnog sustava, u kojem je smislu
organizacija IT-a i procesa za koje je IT zaduZen do-
Zivjela ili ¢e doZivjeti promjene Vasim preuzimanjem
funkcije direktora Sektora i koji su glavni izazovi u
tom smislu u narednom razdoblju?

Moji suradnici su zaposlenici IT Sektora, ali i zaposlenici
raznih tvrtki unutar Grupe te rade na raznim lokacijama u
3 drzave - Hrvatskoj, Srhiji i Bosni i Hercegovini. Danas-
nje moderne tehnologije omogucavaju virtualni rad ti-
mova i njihovo efikasno povezivanje, a mi ¢cemo nastojati
biti predvodnici u takvom modalitetu. Trenutno nas je 21
u Sektoru i vodimo brigu o cjelokupnoj IT infrastrukturi,
sigurnosti i poslovnim sustavima. To je velika obveza i mi
neprekidno poboljSavamo nase procese, rjeSenja i znanja
kako bi pruzili sto kvalitetniju podrsku i omogucili ade-
kvatan i odrZiv razvoj.

Planiramo aktivnije Koristiti alate za suradnju, komuni-
kaciju i pracenje projekata, proaktivno nadzirati infra-
strukturu te pratiti aktivnosti kroz napredniji i jedno-
stavniji HelpDesk. Time ¢emo dobiti preciznije podatke
o svakodnevnom radu, nasoj cjelokupnoj infrastrukturi,
imovini, procesima, ali i podrucjima gdje se pojavljuje
najviSe problema i incidenata. Sve te dragocjene podat-
ke ¢emo analizirati i na osnovu njih raditi na prevenciji i
neprekidnim poboljsanjima.

Znanje i resursi su uvijek najveci izazovi, radimo analizu
potrebnih kompetencija i vjestina pa ¢emo se dodatno
educirati, te prosiriti tim uz oslanjanje na partnere.

3. Uprava NEXE nedavno je usvojila Strategiju sek-
tora informatike za razdoblje 2021. - 2026. MoZete li
nam ukratko navesti koji su glavni strateski smjerovi
IT-a NEXE te Kkoji su glavni izazovi za ostvarenje ove
strategije?

Usvojena Strategija predstavlja viziju razvoja Sekto-
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ra informatike i podrsku ostvarenja poslovne strategije
NEXE. Tehnologija nije sama sebi svrha, ona mora biti u
sluzbi poboljSanja poslovanja, pa su svi nasi ciljevi usu-
glaseni i podredeni poslovnim ciljevima NEXE.

U Strategiji smo ponudili tehnoloske smjernice i imple-
mentacije raznih novih tehnologija i rjeSenja, u svrhu
digitalizacije i optimizacije poslovanja i procesa, pove-
¢anja konkurentske prednosti i potporu neprekidnom,
odrZivom razvoju NEXE.

Glavni izazovi su nam kako odabrati primjerena tehnolos-
Ka rjeSenja koja ¢e se implementirati u zadanom vremen-
skom roku, uklopiti u nasu organizaciju i korporativnu
kulturu, a s druge strane donijeti sva potrebna poboljSa-
nja. Tu se oslanjamo na znanja i vjestine svih zaposleni-
Ka, te Zelimo zajednicki, timski rad i inicijative svih nas.
NuZno je optimizirati i ojacati cjelokupni NEXE Kkako bi
jednostavnije prolazili i kroz manje uspjesna razdoblja.

4. Pitanje IT sigurnosti danas je aktualnije nego ika-
da. Gotovo svaki tjedan svjedocimo haker ili psihing
napadima. Sto NEXE ¢ini po tom pitanju i koja je Vasa
poruka nasim kolegicama i kolegama u dijelu infor-
macijske sigurnosti?

( NEXE

Racunalna sigurnost i nacini obrane od sve cescih haker-
skih napada je jedno od vaznijih pitanja za svaku tvrtku,
ali i pojedinca osobno. U danasnjem povezanom svijetu
nasi digitalni podaci se nalaze posvuda. lako je nasa po-
slovna mreZa odvojena i zasticena, nase mail adrese i
telefonski brojevi su dostupni takore¢i svima i cesto
sluze kao kanal napada na sigurnost pojedinca i tvrtke.
Moramo biti oprezni sa svim sumnjivim mailovima i SMS
porukama Koje dobivamo, i paZljivo odabirati internetske
stranice Koje posjecujemo.

Prijavite nam svaku neobi¢nu aktivnost i poruke, ne
otvarajte poruke, mi ¢emo ih provijeriti za vas. Takoder,
mijenjajte zaporke Cesto i ne Koristite ista Korisnicka
imena i zaporke za vise online servisa.

5. Za kraj jedno teZe pitanje - kako Vam se svidaju
Nasice?

Nasice su lijep grad za obiteljski Zivot, miran i okruzen
zelenilom, odgovaraju mi takve sredine. U ova Cetiri mje-
seca sam ga obiSao Setajuci, ali joS dosta toga imam za
vidjeti. Okolicu joS nisam ni priblizno vidio Koliko sam
htio, nadam se kako ¢u s obitelji ¢im prije u detaljniji obi-
lazak Nasica i Slavonije. B

NEXE BETON U BiH - DIO VELIKIH

PROJEKATA NA JAHORINI

Olimpijska planina Jahorina kod
Sarajeva ovih je dana veliko gra-
diliSte. Tako i Nexe beton d.o.o.
Sarajevo isporucuje svjeze beto-
ne za objekte svojih kupaca Had-
Zi¢-gradnje, Kapital gradnje, Ar-
kopa, Akvamontmerca, a pocela
jeiizrada Sipova za luksuzni hotel
Jahorina mountain resort&spa
investitora Galens Invest iz No-
vog Sada. ®

¥ L -
e e

Akvamontmerc

Galens
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——(__ Polet a.d. Novi Beej )

JOS JEDNO POLETOVO ULAGANJE

Na liniji Klasiranja implementiran je jos jedan listac s
kosim sabirnikom 15 komada crijepa i transporterom 8
komada crijepa. Robot FANUC R200iB uzima 15 koma-
da pecenog crijepa iz kazeta i naizmjenicno ih ulaZe na
transportere prve i druge linije. Crijep preuzimaju listaci
Koji pojedinacni crijep prebacuju na transporter za klasi-
ranje. Potom se crijep transportira do mjesta za vizualno
i zvu€no klasiranje pecenog crijepa. Nakon izvrSene vi-
zualne i zvucne Kontrole, pomocu robota FANUC M410iC
formiraju se slogovi, paketi od 8 komada crijepa.

Polet a.d. ove je godine nastavio investicijski ciklus u  Dupliranjem linija znacajno smo povecali kapacitet i po-
tvornici crijepa u Novom Beceju. Radi se o investiciji od  Vvecali stupanj sigurnosti rada. Samim tim, povecana je
275.000 EUR koja je omogucila pustanje u rad po dvije  pouzdanost linije, smanjeni su zastoji i troSkovi odrZava-
linije za slaganje i klasiranje crijepa. Implementacija je  Nja, jer linije rade duplo manjom brzinom nego ranije. M
realizirana tijekom prva dva mjeseca 2021. godine.

Ubacivanjem rampe za razdvajanje crijepa na dvije linije
i joS jedne zvijezde s kosim sabirnikom, postignut je si-
gurniji rad linije slaganja. Crijep razdvojen na dvije linije
pristiZe transporterima do zvijezde koja ga prebacuje u
slogove od 15 komada na Kosi sabirnik iza zvijezde, gdje
se u slogovima prebacuje alatom robota FANUC R200iB.
U slucaju prestanka rada jedne linije slaganja, proces
proizvodnje nece biti zaustavljen, ve¢ nastavljen radom
druge linije. Uduplavanjem linija povecan je stupanj si-
gurnosti rada i povecana je Koli¢ina suhog crijepa.

i

Tvornica cigle StraZilovo, Sremski Karlovci

Briga o okolisu

Sve tvrtke poslovnog sustava NEXE, regionalnog proizvodaca gradevinskog materijala, ve¢ dugi niz godina rade
na modernizaciji i unapredenju procesa, proizvoda, energetske efikasnosti s fokusom na zastitu okolisa u cijelom
proizvodnom procesu, a poslovanje je uskladeno sa zakonskim propisima. Ista politika poslovanja primjenjuje se
i u Poletu a.d. koji zaposljava 364 radnika, od ¢ega ih u tvornici cigle u Sremskim Karlovcima radi 113.

Svi izvjestaiji iz 2020. godine, a Koji se odnose na tvornicu cigle StraZilovo, pokazuju kako vrijednosti ne prelaze
granicne vrijednosti emisije prema Uredbi o granicnim vrijednostima emisija zagadujucih materija u zraku iz
stacionarnih izvora.

Osim toga, u tvornici se kontinuirano radi na unapredenju energetske efikasnosti, pa tako podaci o potrosnji
primarne energije za tvornicu StraZilovo pokazuju trend smanjenja od 14,5 posto u 2020. godini u odnosu na
prethodnu. Prosjecno smanjenje u proteklih pet godina je gotovo 2,5 posto godisnje. Energetski indikator za
potrosnju energije goriva u zadnjih pet godina pokazuje smanjenje od 3,1 posto, dok energetski indikator za
potrosnju elektricne energije u zadnjih pet godina pokazuje prosje¢no smanjenje od 1 posto godisnje.

Strazilovo je u procesu izrade novog Rudarskog projekta, koji ¢e u potpunosti biti uskladen s prostornim planom
kojim se definira polje rezervirano za eksploataciju mineralnih sirovina, sve u skladu s rjeSenjima PoKrajinskog
sekretarijata za energetiku i mineralne sirovine iz 2004. i njegovim izmjenama iz 2011. Rudarskim projektom
bit ¢e definirani svi uvjeti vezani uz eksploataciju sirovine te razradeni smjerovi, kako za rekultivaciju prostora
na Kojima je eksploatacija dovrSena, tako i svih procesa s ciljem dodatnog unapredenja zastite okoliSa u svim
aspektima. B
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SREDNJOSKOLCI ODABRALI TVORNICE
NEXE | IGM KAO DIO SVOG PROJEKTA

Ucenici Srednje Skole Isidora Krsnjavog iz NasSica sudje-
lovali su tijekom protekle skolske godine u e-Twinning
projektu ,Razvoj gospodarstva i zastita okolisa - ne-
kad i danas“. 20 ucenika trecih razreda Opce, Prirodo-
slovno-matematicke gimnazije i ekonomske struke pod
vodstvom profesorica — mentorica Marte Bozi¢, Danijele
Puhanic¢, Nikoline Pavlovi¢ i Marine Medurecan, ostvari-
lo je uspjesnu medupredmetnu suradnju, a u projektu su
sudjelovali i profesori i ucenici gimnazije Matija Mesic iz
Slavonskog Broda.

Kroz rad na projektu ucenici su imali moguénost upoznati
se s terminom gospodarstva, analizirati ulogu i vaZznost
gospodarskih aktivnosti u svom Kraju s posebnim na-
glaskom na usporedbu gospodarske djelatnosti nekad i
danas na konkretnim primjerima. U¢enicima se ovim pro-
jektom Zeljelo ukazati na vaZnost drustveno odgovornog
poslovanja. Tako su ucenici predstavili gospodarstvo
lokalne zajednice i primjere velikih gospodarskih subje-
kata te njihovo poslovanje i brigu za okolis. Posebno je
znacajno Sto su educirali mlade ljude kako biti odgovo-
ran u zastiti okolisa te racionalnom KoriStenju prirodnih
resursa.

U poslovnom sustavu NEXE, kao kompaniji koja njeguje
drustveno odgovorno poslovanje te komunikaciju s lo-
kalnom zajednicom Kkao vazan dio tog poslovanja, po-
nosni smo Sto su nasi mladi sugradani u ovom projektu
odabrali nase dvije tvornice — tvornicu cementa NEXE
d.d. i tvornicu za proizvodnju cigle IGM u Nasicama kao
dio svog istrazivanja. Nadamo se da ¢e ovakvih primjera
u obrazovanju buducih stru¢njaka biti sve vise. B

SENZORNI VRT OBOGATIO SADRZAJ
OSNOVNOSKOLACA

Ucenici Osnovne SKole Dore Pejacevi¢ u Nasicama od ove
godine mogu uzivati u novouredenom prostoru za igru i
druZenje Koji je prigodno nazvan Senzorni vrt. Cilj je bio
urediti prostor na kojem c¢e djeca provoditi vrijeme od-
mora, tjelesnog odgoja, ali i slobodno vrijeme, a Koji ¢e ih

— N
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potaknuti na Kreativnost i Kretanje, uzimajuci u obzir da
djeca danas sve viSe vremena provode sjedeci.

Tako je ureden poligon na kojem su betonskim oplocnja-
cima u raznim bojama Kreirana polja za igre poput ,,Sko-
lice“- velike i male, kako bi bila zanimljiva svim uzrasti-
ma, zatim Sahovsko polje, a zanimljivo je i polje nazvano
Kvadrat mira sastavljeno od 100 polja veli¢ine 10x10 cm
koje ¢e omoguciti djeci da lakSe nauce Sto je metar kva-
dratni. Na taj nacin povezani su i elementi matematike, a
planova za dodatna uredenja je joS mnogo.

Nama u NEXE-u posebno je drago Sto smo imali prili-
ke biti dio ove zanimljive i kreativne pric¢e kroz donaciju
oploc¢njaka NEXE-ove tvornice za proizvodnju agregata i
betonskih elemenata IGMA. Uéenicima Zelimo da ugodno
i korisno iskoriste vrijeme u novom Senzornom vrtu. W

Fotografija preuzeta sa http://os-dpejacevic-na.skole.hr/.
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NEXE )

UMJETNOST SLAVONSKOG PLEMSTVA -
VRHUNSKA DJELA EUROPSKE BASTINE

0d 22. travnja do 18. srpnja 2021. u Galeriji Klovicevi dvo-
ri u Zagrebu publika je mogla uZivati u izloZbi “Umjetnost
slavonskog plemstva - vrhunska djela europske basti-
ne”. IzloZba je realizirana u partnerskoj suradnji s Muze-
jom likovnih umjetnosti u Osijeku i Muzejom Slavonije u
Osijeku, ustanovama u Kojima se €uva najveci dio izlozZe-
nog materijala.

Na izloZbi je predstavljeno vise od 200 djela likovne
umjetnosti vezanih uz najznacajnije plemicke obitelji
istocne Hrvatske (Adamovic, Cseh, Eltz, Hilleprand von
Prandau, Jankovi¢ Calmanski, Jankovi¢ Vocinski, Jan-
kovi¢ Daruvarski, Khuen, Normann-Ehrenfels, Mihalovi¢,
Odescalchi, Pejacevi¢, Turkovic). Ove su obitelji odigrale
vaznu ulogu na gospodarskom, politickom i Kulturnom
planu danasnjeg prostora isto¢ne Hrvatske. Na izlozbi
je bio prvenstveno izloZen materijal hrvatskih muzejskih
ustanova, ali i nesto djela iz privatnih, pa i inozemnih ko-
lekcija (Austrija, Slovacka, Srbija).

Autorice izloZbe su doc. dr. sc. Jasminka Najcer Sabljak
(Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku) i profesori-
ca Silvija Luéevnjak, Kustosica i ravnateljica Zavi¢ajnog
muzeja NaSice, koje vec viSe od dvadeset godina istra-
Zuju temu likovne bastine slavonskog plemstva. IzloZzbu
i pratece aktivnosti organizirao je tim djelatnika Gale-

Postav izloZbe - soba s umjetninama podgoracke zbirke

— -
Postav izloZbe s portretima Ladislava i Teodora grofa

Pejacevica, u pozadini desno portret i portretna bista Alvine
grofice Pejacevic

rije Klovicevi dvori, na €elu s ravnateljem g. Antoniom
Picukaricem, medu Kojima posebno isti¢emo Kustosice
izloZbe, Valentinu Galovi¢ i lvu Sudec Andreis, a veliku
zahvalu za inicijativu odrZavanja izloZbe u GKD duguje-
mo Kustosici dr. sc. Petri Vugrinec.

IzloZbu prati i reprezentativni Katalog izlozbe, u kojem
su objavljeni i tekstovi posveceni segmentu povijesti ar-
hitekture i Kiparstva, a €iji su autori dr. sc. Dragan Da-
mjanovic (Filozofski fakultet SveuciliSta u Zagrebu) i dr.
sc. Daniel Zec (Muzej likovnih umjetnosti u Osijeku). Sve
ove napore pratilo je sufinanciranjem i donacijama neko-
liko poduzeca s podrucja istocne Hrvatske, medu Kojim

‘.i";j_ srcu
slavonij€ —~
zbirka
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se posebno istice NEXE d.d. kao Krovna tvrtka poslov-
nog sustava NEXE, Koja je bila iznimno znacajan partner
izloZbe.

Za Nasice i nasicki Kraj vrijedno je istaknuti da su na
izlozbi bila prezentirana djela koja su nastankom i kolek-
cioniranjem vezana upravo uz ovaj prostor. Zahvaljujuci
Cinjenici da je likovna bastina plemicke obitelji Pejacevi¢
relativno dobro istraZena, bilo je moguce izloZiti brojne
umjetnine vezane uz njihove likovne zhirke, posebno one
Koje su nastale i bile ¢uvane u dvorcima nasic¢ke grane
ove obitelji te u podgorackom dvorcu, Koji je bio u vla-
snistvu rumsko-retfalacke grane. Dapace, Kao iznimKa
u odnosu na sve ostale Kolekcije, podgoracka je zbirka
bila na izlozbi posebno predstavljena kao iznimno zna-
¢ajna cjelina, prezentirana u posebnoj sobi pod naslovom
Umijetnicka oaza u srcu Slavonije — Podgoracka zbirka, a
utemeljili su je sredinom 19. stolje¢a Alvina i Pavle Pe-
jacevi¢, grofovski bracni par. Medu djelima podgoracke
zhirke svojom se brojnoscu i kvalitetom istice ¢ak Sesna-
est radova Carla Rahla (1812. - 1865.), uglednog austrij-
skog slikara i graficara, profesora na beckoj Akademiji.

U iducoj izloZbenoj cjelini, pod naslovom ,,0d reprezen-
tacije do samopropagande®, posjetitelji su mogli vidjeti
niz reprezentativnih portreta ¢lanova slavonskih plemic-
Kih obitelji, koji su obnasali znacajne funkcije, medu Koji-
ma i onih iz obitelji Pejacevic¢ i Mihalovic, Sto predstavlja
drugu vaznu poveznicu ove izloZzbe s nasim zavicajem.
NajviSe pozicije u politicCkom Zivotu Trojedne Kraljevine
Hrvatske, Slavonije i Dalmacije dosegnula su ¢ak trojica
banova iz naSega zavicaja! To su bili Ladislav grof Peja-
Cevi¢ (od 1880. do 1883.) i njegov sin Teodor (od 1903.
do 1907.) te posljednji ban u vremenu Austro-Ugarske
Monarhije, Antun pl. Mihalovi¢ (od 1917. do 1919.).

Jos pocetkom 20. stolje¢a njegova je obitelj njegovala
poseban odnos prema poznatom hrvatskom slikaru Mak-
similijanu Vanki (1889. — 1963.), koji je za njih izveo niz
radova, posebno portreta ¢lanova obitelji Mihalovi¢. Na
izloZbi su predstavljena dva njegova portreta Antuna pl.
Mihalovica, od kojih onaj nastao 1918. na kojem je Miha-
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Postav izloZbe s portretom Franciske pl. Mihalovic¢
(desno od glasovira)

lovi¢ portretiran kao ban, u cijeloj figuri, odjeven u ma-
gnatskoj odori (Koja je sacuvana i bila takoder izloZena
uz portret). U pozadini prikaza lika su prepoznatljive ve-
dute Zagreba i dvorca Kerestinec, tada u Mihalovicevom
vlasnistvu. Na izloZbi je bio prezentiran i Vankin manji
portret Antuna pl. Mihalovica u polufiguri, nastao 1924.,
iz fundusa osjeckog Muzeja likovnih umjetnosti.

U istoj izloZbenoj cjelini po prvi je puta javnosti predstav-
ljen i portret Antunove majke, Franciske pl. Mihalovic,
rod. grofice Schaffgotsch (Wildschitz, 1835. — Zagreb,
1920.) iz 1861. godine. Djelo je vjerojatno bilo naruc¢eno
uoci njenog vjencanja s fericanackim posjednikom Kar-
lom pl. Mihalovi¢em (Osijek, 1830. — Zagreb, 1918.) i rad
je slikara Theodora Hamachera (1825. - 1865.). Na kraju
izloZbe, u cjelini pod naslovom Aristokracija duha, vec
istaknutu vezu Mihalovi¢a sa slikarom Vankom potvrdu-
je njegov portret Antunovog brata, Ladislava (Late) pl.
Mihalovica (Feric¢anci, 1875. - Zagreb, 1955.), velikog lju-
bitelja i mecene kazalista, likovne i glazbene umjetnosti.
Vanka je ostvario prisan kontakt ne samo s Antunom i
Latom, vec i njihovom ,slavonskom susjedom® i dalj-
njom rodakinjom Dorom groficom Dori Pejacevi¢ (1885.
- 1923.), pa je u toj izlozbenoj cjelini bio postavljen i
njegov portret nase prve moderne skladateljice iz 1917.,
zapocet sigurno u Nasicama.

Porastom zanimanja za povijest plemickih obitelji, istra-
Zivanjem njihove ostavstine, a posebno obnovom njiho-
vih reprezentativnih stambenih objekata, vaznost tog
segmenta nase povijesti sve viSe raste. Obnova dvoraca
obitelji Pejacevic¢ u Nasicama i dvorca obitelji Mihalovic u
Fericancima, koja upravo traje, otvara nove mogucnosti
prezentacije likovne bastine nasega plemstva u kontek-
stu Kkulturnog turizma. O kakvim se vrijednostima radi
zorno je pokazala netom zavrsena izlozba u Galeriji Klo-
vicevi dvori u Zagrebu. ®

Pripremila:

Silvija Lucevnjak, prof.
Kustosica i ravnateljica
Zavicajni muzej Nasice

Autor fotogrdfija: Goran Vranic¢
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